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Assunto: Apreciagdo Publica do Projecto Lei NO 196/XI

Contributo para a Apreciag&o Pablica do Projecto Lei N° 196/XI

DAC Correio
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Comissédo 112 - CTSSAP XI

FW: Apreciagéo Publica do Projecto Lei N° 196/XI
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Diploma: Projecto Lei

N.% 196/XI

Identificacdo do

sujeito ou Luis Miguel das Neves Filipe
entidade: '

Morada ou Sede:

R. das Pedras Neras, 55-4° Esq

Locat:

Lisboa

‘Cdodigo Postal:

1100-402 Lisboa

Enderego
Electrénico:

Infilipe@agmail.com

Texto do
Contributo:

Sou mais um dos milhares de bolseiros que vivem em situag&o precaria neste pais.
Ha 10 anos que vivo de bolsas de investigagdo sucessivas. Quase sempre com o
intuito de fazer investigagéo, mas acabando quase sempre por fazer muitas outras
coisas que em nada se relacionam com aquela. Trabalho administrativo, de apoio a
investigag&@o ou docéncia, sdo exemplos. Como eu, ha centenas de colegas na
mesma situac&o. Eu conhego algumas dezenas. Para além da sua configuragdo ser
ja em si muito pouco abonatoéria (baixissimo valor, nao actualizado ha mais de 10
anos!!!; auséncia de qualquer tipo de protecg&o social ou regalias; etc.), as bolsas
de investigac&o s&o também, na maior parte das vezes, uma forma.expedita
(muitas vezes a Unica disponivel face aos constrangimentos de admissées na
fung&o publica) e sobretudo barata de recrutar pessoal para suprir todo o tipo de
necessidades das instituicdes que as atribuem, gerando assim situacdes de enorme
injustica e precariedade relativamente aos bolseiros. Além das 6bvias diferengas a
nivel remunerativo entre bolseiros e pessoal do quadro decorrentes da ja referida
configuragéo das bolsas, acresce ainda o facto, gravissimo, de muitas instituicoes
tratarem os bolseiros como "empregados de 22" (o que de facto s3o. Assim, na
minha institui¢&o (Instituto Superior Técnico), por exemplo, enquanto o pessoal do
quadro recebe o seu vencimento a 21 de cada més, os bolseiros recebem quando
calha. Pelas mais variadas razdes, ja varias vezes recebi a minha bolsa apenas no
més seguinte. Isto tendo as mesmas contas (e quase sempre menos dinheiro para
as pagar...), e sobretudo o mesmo trabalho (as vezes, mais!) do que os meus
colegas do quadro. Obrigado Luis N. Filipe
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