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Jorge Ferreira Marques
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O sistema de quotas instituido pelo SIADAP esta a conduzir a total desmotivacao
dos trabalhadores da administracdo publica. Subscrevendo os motivos do projecto,
verifico que, 3 em cada 4 trabalhadores ndo tem qualquer perspectiva de carreira.
Em regra o0 4.° é chefia e recebe a nota de desempenho excelente...ou seja, 3 em
cada 4 trabalhadores ndo tem motivacdo para trabalhar...tem a mesma nota quer
trabalhem muito quer trabalhem pouco. Estes numa carreira de 9 ou 10 posicdes
remuneratérias, sO vao atingir a terceira ou quarta (para atingirem os 10 pontos de
mudanca obrigatdria trabalham 10 anos !!!!). Esta lei s6 traz mal estar e "guerras"
nos locais de trabalho, com trabalhadores afectados por depressfes e baixas
sucessivas.... Basta um simples inquérito aos trabalhadores para se verificar as
perspectivas e o como estdo desmotivados, sem qualquer interesse, pela injustica
criada, para com o servico publico. A contrario, na carreira docente, todos podem
ter bom na classificacdo, mudam de posicdo remuneratéria de 4 em 4 anos, ou
mesmo de 2 em 2, ndo se compreendendo, por que séo "a nobreza" ao nivel dos
direitos dos trabalhadores publicos. Um téncnico superior tem por prespectiva
atingir a 4.a posigao remneratoria...um professor o topo da carreira.... Jorge
Marques
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