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Jorge Ferreira Marques

Rua Relva da Moita, 1
Montetéso
3475-020 Varzielas

O regime de mobilidade interna estabelecido pela Lei 12-A/2008 ndo serve serve o
interesse publico. O trabalhador colocado em mobilidade em outro orgédo ou servico,
por razdes de interesse publico (art.° 59.° n. 1), regressa ao servi¢co de origem ao
fim de um ano (art.°63.°). Quem beneficia com este regime? Ninguém. Nem o
Estado, nem o trabalhador, nem os orgdos envolvidos. Com efeito, se € autorizada
a mobilidade, é por que o trabalhador faz falta no servigco que o recebe e faz menos
falta no servico que o cede. Nesse ano, no servigo que o recebe, além de dar o seu
contributo pela experiéncia profissional que detém, recebe formacao, integra-se nas
rotinas e procedimentos. Apoés, volta ao servigco de origem, para reaaprender as
rotinas e actualizar-se....um desperdicio. Se faz falta ao servigo para onde foi em
mobilidade, deve o art.° 64 prever a consolidacé@o definitava da posi¢éo juridica
neste Gltimo servico (ndo se percebe por que o permitem no mesmo orgao e ndo
em orgaos distintos). S6 assim existe verdadeira mobilidade e o eventual excesso
num servico pode suprimir as faltas de trabalhadores em outro servigo. Acresce
gue, assim, evitam-se os dispendiosos procedimentos concursais (jaris, faltas para
prestacao de provas, publicacbes, tempo de estudo para as provas, etc.). Jorge
Marques
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