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PARECER
Projecto de Lei n.? 57/XI/12

SUSPENDE O SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIAGAO DO
DESEMPENHO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA (SIADAP3)

Na discussdo desta matéria com o Governo, no dmbito da Lei 23/98, de 26/5, e no
parecer que apresentou na AR, ao diploma que viria a ser a Lei 66 B/2007, de 28/12, a
Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica opds-se a aprovacdo desta lei,
essencialmente, por 4 razdes:

1 — Impbe quotas de avaliagdo, que consideramos um método injusto, arbitrario,
contraproducente e contrario a ldgica e aos objectivos da avaliacdo — tal medida leva 3
desmotivagdo e a manutencdo da rotina — e é utilizado pelo Governo por razdes
meramente economicistas.

2 — Ndo aplicou faseadamente os subsistemas, o que seria fundamental para obter
bons resultados.

O correcto funcionamento do SIADAP 3 (subsistema mais pesado e complexo, por
envolver centenas de milhares de trabalhadores), estd dependente do bom
funcionamento dos outros dois — o que imporia, primeiro, a aplicacdo e ajustamento
destes, pois as deficiéncias no seu funcionamento tém reflexos imediatos e
multiplicados naquele, de uma forma duradoura.

3 — Perspectiva a sua utilizagdo fora do &mbito pedagdgico, de avaliar, corrigir e
melhorar o desempenho dos trabalhadores, podendo vir a ser utilizado como indicio de
cometimento de infracgdes, com a aplicagdo de punigdes, se a avaliagdo ndo atingir um
dado grau.

4 — Desvaloriza a participagdo dos trabalhadores e a negociaco colectiva.

O sistema de avaliagdo em causa apresenta-se, assim, como uma medida puramente
economicista, impedindo uma mais justa evoluc&o profissional dos trabalhadores e uma
melhoria da qualidade dos servicos.

De resto, e tal como se refere no predmbulo do Projecto de Lei, 0 Governo “abriu m3o”
da avaliagdo dos dirigentes, permitindo a sua progressao automatica — expressdo t3o
utilizada (e mal) para apresentar os trabalhadores da Administragao Publica como uns
beneficiados.

ImpGe-se, pois, a suspensdo deste sistema de gestdo e avaliagao do desempenho dos
trabalhadores, com a criagdo de um esquema transitério e com a salvaguarda das ja
verificadas progressdes, atribuigbes de prémios e/ou alteragdo para posicdo
remuneratdria mais favordvel, o que o projecto em apreciacio preve.

Assim, a Frente Comum de Sindicatos da Administracdo Publica apoia o
presente Projecto de Lei e da-lhe o seu parecer favoravel.
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