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Comissao Parlamentar
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1249-068 Lisboa

Pareceres sobre os Projectos de Lei n.° 1/XII, 2/XII e 3/XII.

Exmo. Senhor,

Vimos pelo presente, remeter a Vossa EXs, os pareceres desta Federacio, sobre os Projectos de Lei
n.° /XII, n.° 2/X1I e n.° 3/XII, em apreciacio publica.

Com os melhores cumprimentos,

ANEXOS: Parecer sobre PL/ I/XII
Parecer sobre PL/2/XIIL
Parecer sobre PL/3/XII
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n.° 2/XII (1. Projecto de lei n.° /XTI (1.%)
Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Federagio Nacional dos Sindicatos da Fungio Publica

Morada ou Sede:

Rua Rodrigues Sampaio, 138-3°

Local

Lisboa

Caédigo Postal
1150-282

Endereco Electrénico

fnsfp@fnstp.pt

Contributo:

A FNSFP defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por
exceléncia, a forma normal de contratagdo de trabalhadores, pelo que a contratagdo a termo tem um caracter

meramente excepcional, com justificagio apenas na necessidade de prestagdo de trabalho em situagdes

temporarias.
Nestes termos, sauda a apresentagéo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagio a prazo para postos de trabalho ou
fungdes permanentes, a clarificagio das condi¢bes de admissibilidade da contratagdo a prazo, o combate ao

desemprego e aos direitos dos trabalhadores, bem como a protecgdo do emprego e da competitividade.

Relativamente a clarificagdo de condi¢des de admissibilidade da contratagdo a prazo, salientamos a previsdo de

um limite de seis meses na caracterizagio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de

produgdo irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogacdo das condi¢des de admissibilidade de contratagdo a
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termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogagdo essa que tem vindo, ha longos anos,

a ser reivindicada pelo Movimento Sindical Unitario.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebragdo de contratagdio a termo, nos termos do

qual, esta ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento

colectivo ou de extingdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Data

10 de Agosto de 2011

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



