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Comissdo Parlamentar de Trabalho, Seguranga Social e Inclusdo

Exmos Senhores,

Junto segue anexo oficio n/ref2: 23-ARG-000475/S, apreciagdo do Projecto de Lei n®
964/XV/22 (PCP) - Repde o principio do tratamento mais favordvel do trabalhador
(vigésima alteragéo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

Cumprimentos,

Departamento Administrativo
Anabela Safara
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Apreciagdo do Projecto de Lei n? 964/XV/2.2 (PCP) - Repde o principio do tratamento mais favordvel do

trabalhador (vigésima alteracdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de

Fevereiro).

Separata n? 75, DAR, de 7 de Novembro de 2023

Exm.2s Senhores,

Vimos pelo presente subscrever na integra o parecer apresentado pela CGTP-IN relativamente as matérias

supra identificadas em apreciagao.

Sem outro assunto de momento e com os melhores cumprimentos,

A Direcgao Nacional
da FNSTFPS

[

(Artur Sequeira)
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Projecto n.° 964/XVI2.2 (PCP)
Repde o principio do tratamento mais favoravel do trabalhador (vigésima alteracdo ao
Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 712009, de 12 de Fevereiro)

(Separata n° 75, DAR, de 07 de Novembro)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O principio do tratamento mais favoravel é um principio basilar do direito do trabalho enquanto
direito de protegdo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizacdo no dmbito do Cddigo do
Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu um dos maiores
ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho, registados no pds-25 de
abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convencdo colectiva
afirmou-se como uma limitac&o ao direito fundamental de contratacéo colectiva e uma inaceitavel
restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio
de forcas em qualquer negociacéo, ao colocar nas maos do patronato um instrumento de
pressdo intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos
e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragGes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e blogueio da contratacéo
colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental que se proceda a alteracdo da legislagdo laboral, de
modo a mitigar o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociagéo
colectiva, estabelecer alguns equilibrios que séo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio
da liberdade e da democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da
contratagéo colectiva é essencial para permitir a livre fixacdo das condicfes de trabalho mais
adequadas, aumentar os salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger 0s direitos dos
trabalhadores e dos seus sindicatos.

A CGTP-IN d4, portanto, 0 seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o
principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da
convengdo coletiva, na certeza de que a sua aprovagéo vai contribuir para valorizacéo do direito
do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

30 de Novembro de 2023



