E—
federacao

*

A
Comissdo Parlamentar de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo

Exmos Senhores,

Junto segue anexo oficio n/ref2: 23-ARG-000476/S, apreciagdo do Projecto de Lei n®
965/XV/22 (PCP) - Revoga o regime de caducidade da contratagéo colectiva.

Cumprimentos,

Departamento Administrativo
Anabela Safara
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NOVA MORADA

Av. EngP® Arantes e Oliveira, 3 - 1° A
1900-221 Lisboa
Tel.: 213 172 480
Email: fnstfps@fnstfps.pt

V/Ref .

Assunto:

Comissao Parlamentar de Trabalho,
Seguranga Social e Inclusao

Palacio de S3o Bento

L 1249-068 Lisboa .
e-mail: 10CTSSI@ar.parlamento.pt
N/Ref : Data:
23-ARG -000476/S 06/12/2023

Apreciag¢do do Projecto n.2 965/XV/2.2 (PCP) - Revoga o regime de gaducidade da contratagao colectiva.

Separata n? 75, DAR, de 7 de Novembro de 2023

Exm.2s Senhores,

Vimos pelo presente subscrever na integra o parecer apresentado pela CGTP-IN relativamente as matérias

supra identificadas em apreciag3o.

Sem outro assunto de momento e com os melhores cumprimentos,
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A Direcgao Nacional
da FNSTFPS
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(Artur Sequeira)
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Projecto n.° 965/XV/2.2 (PCP)
Revoga o regime de caducidade da contratacéo colectiva

(Separata n° 75, DAR, de 07 de Novembro)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O regime da sobrevigéncia e caducidade da convencéo colectiva afirmou-se como uma limitagéo
ao direito fundamental de contratac8o colectiva e uma inaceitavel restricdo a liberdade negocial
das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio de forcas em qualquer
negociagao, ao colocar nas médos do patronato um instrumento de presséo intencionalmente
destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos e interesses dos
trabalhadores.

Estas alteraces legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e blogueio da contratagéo
colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental que se proceda a alteracdo da legislacéo laboral, de
modo a mitigar o desequilibrio existente nas rela¢ées de trabalho e em especial na negocia¢do
colectiva, estabelecer alguns equilibrios que séo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio
da liberdade e da democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da
contratacédo colectiva é essencial para permitir a livre fixacdo das condicbes de trabalho mais
adequadas, aumentar os saldrios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos
trabalhadores e dos seus sindicatos.

A CGTP-IN d4, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende revogar o
regime da sobrevigéncia e caducidade da convencéo colectiva, repondo o regime de dentincia
que se aplicava anteriormente ao Cdédigo do Trabalho de 2003, na certeza de que a sua
aprovacao vai contribuir para valorizagdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos
direitos dos trabalhadores.

30 de Novembro de 2023



