Exmos. Senhores,

Remete-se em anexo o parecer desta Federac¢do sobre o projecto de lei mencionado no
assunto em epigrafe, para o qual solicitamos a melhor atencdo de V. Exas.

Com os nossos melhores cumprimentos,

Rogério Silva
(Secretario Coordenador)

FIEQUIMETAL

Rua Cidade de Liverpool, 16 — 1.2
1170-097 Lisboa — Portugal
Telefone: 218 818 500

Fax: 218 818 855



APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
L1 Proposta de lei n.° /X1l (....2) X] Projeto de lei n.° 715/XI11(3.2) [ Proposta de alteragéo

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucessao de convengbes coletivas de
trabalho, procedendo a 122 alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

FIEQUIMETAL — Federacao Intersindical das Industrias Metaldrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas

Morada ou Sede:

Rua Cidade de Liverpool, 16 — 1.2 Piso

Local Lisboa

Cadigo Postal 1170-097 Lisboa

Endereco Eletronico _geral@fiequimetal.pt

APRECIAGAO DA FIEQUIMETAL

O principio do tratamento mais favoravel € um principio basilar do direito do trabalho enquanto direito de
protecédo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no dmbito do Cddigo do Trabalho de 2003, que se
foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu um dos maiores ataques aos direitos dos
trabalhadores e ao proprio direito do trabalho, registados no pés-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengao colectiva afirmou-se
como uma limitagdo ao direito fundamental de contratagdo colectiva e uma inaceitavel restricdo a
liberdade negocial das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio de forgas em qualquer
negociagao, ao colocar nas maos do patronato um instrumento de pressao intencionalmente destinado a
impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragdes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da contratacdo colectiva,
com graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, a FIEQUIMETAL considera fundamental que se proceda a alteragao da legislagao laboral, de modo
a mitigar o desequilibrio existente nas relagcbes de trabalho e em especial na negociagdo colectiva,
estabelecer alguns equilibrios que sao inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da
democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratagéo colectiva é essencial
para permitir a livre fixacdo das condigdes de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater a
precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

A FIEQUIMETAL da portanto o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o
principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convencao
coletiva, na certeza de que a sua aprovagao vai contribuir para o reforco da contratagdo colectiva e
consequente valorizagao do direito do trabalho e substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data: 16 de Fevereiro de 2018
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



