Exmos Senhores,

Junto remetemos o Parecer emitido pela FEVICCOM-Federagao Portuguesa dos
Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro de Portugal, ao Projecto, publicado na
Separata n? 85, DAR, de 23 de Marco de 2018, que passamos a referir:

e Projecto de lei n2 797/Xlll-Revoga as normas de celebra¢do do contrato a termo
certo nas situacOes de trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragao (PCP)

Com os melhores cumprimentos

Emilia Machado

Secretariado de Apoio a Direc¢do Nacional

FEVICCOM

Rua Cidade Liverpool, 16 — piso 1 —1170-097 LISBOA

Tel : 218818585 — Fax: 218818599 — feviccom@mail.sitepac.pt
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O] Proposta de lei n.° /Xl (...%) X Projeto de lei n.° 797/XIll O Proposta de alteraczo

Revoga as normas de celebracéao do contrato a termo certo nas situacées de trabalhadores a procura
do primeiro emprego e desempregados de longa duracdo (132 alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho) (PCP)

(Separata n° 85, DAR, de 23 de margo de 2018)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a):

FEVICCOM - Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcio, Cerdmica e Vidro de Portugal

Morada ou Sede: Rua Cidade de Liverpool, 16 - 1.° Piso
Local : LISBOA

Cédigo Postal: 1170-097 LISBOA

Endereco Eletrénico: feviccom@mail.sitepac.pt

Contributo: Subscrevemos o Parecer emitido pela CGTP-IN que & o seguinte:

PARECER

O direito @ seguranga no emprego, garantido no ordenamento juridico nacional pelo artigo 53.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, constitui um dos mais importantes direitos fundamentais com vista a concretizagdo programatica do proprio direito ao
trabalho constante no artigo 58.° da lei fundamental.

Uma das vertentes fundamentais na regulamentagdo do direito & seguranga no emprego baseia-se na forma como o contrato
individual de trabalho concretiza, ou ndo, a protecgdo desse e de outros principios constitucionais. Para a CGTP-IN, as diversas
modalidades contratuais, assentes na precariedade e perenidade temporal dos vinculos laborais que foram sends introduzidas na
legislagao laboral em vigor, nomeadamente o contrato a termo, constituiram um factor de enfraquecimento da protecgio do
trabalhador e da sua seguranga no emprego.

Os efeitos da desprotecgéo do trabalhador resultantes da precariedade e perenidade temporal dos vinculos contratuais, tornando-
o reféem das estratégias e desmandos das entidades patronais, tornaram-se bem visiveis no flagelo da precariedade laboral. A
facilitagéo do acesso as modalidades de contratago laboral de natureza precaria, de uma forma geral, ja constitui de per se uma
medida que visa enfraquecer a posi¢&o contratual do trabalhador face a entidade patronal, mais grave se tornando quando se abre
totalmente, sem qualquer requisito ou justificagéo material, a possibilidade de contratagdo a termo a determinados grupos sociais,
entre eles os jovens que sdo amplamente afectados, quer pelos baixos salérios, quer pelo desemprego ou precariedade laboral.

Nesse sentido, a CGTP-IN considera que a introdugéo das normas que permitem a contratagéo, sem qualquer motivo justificativo
de caracter temporario que Ihe esteja subjacente de trabalhadores & procura do primeiro emprego e de desempregados de longa
duragdo, como algo de profundamente inaceitavel e que assenta na ideia de que, a vulnerabilidade destes grupos sociais
justificaria uma maior abertura & desregulamentago das leis laborais. Algo que, na nossa opinido, é profundamente errado e
revelador das reais pretensdes de quem quer enfraquecer os trabalhadores de forma a, por essa via, tentar sujeita-los a
tratamentos laborais improprios de uma sociedade que se diz democrética e civilizada.

Esta situagao agrava-se quando o artigo 143.° n.° 2 alinea d) do Cddigo do Trabalho retira, inclusive, a protecgdo decorrente da
proibicdo da sucesséo de contratos de trabalho a termo no caso dos trabalhadores a procura de primeiro emprego.

Considerando o exposto, a CGTP-IN saida a apresentagéo deste Projecto do Grupo Parlamentar do PCP, no sentido de propor a
revogacéo das normas constantes dos artigos 140.° n.° 4 al. b) e 143.° n° 2 al. d), que certamente contribuira de forma
significativa para a diminuig&o do flagelo social que € a precariedade das relagdes laborais.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, ctc.




