Exmos. Senhores,

Junto segue em anexo ao presente, 0s seguintes pareceres, a saber:

= Projeto de Lei n°® 364/XV/12 - Assegura mais tempo de descanso e lazer
por via da reduc¢ao do limite maximo do periodo normal de trabalho e da
consagracao do direito a 25 dias uteis de férias nos sectores publico e
privado;

= Projeto de Lei n°® 374/XV/12 - Estabelece 25 doas tteis como periodo
minimo de férias..

Com os melhores cumprimentos,

A Direcao Nacional/FESAHT
Maria das Dores Gomes



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” Projetos de lei n.” 364/XV/1*

Identifica¢io do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federacio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:
Rua Cidade de Liverpool, n® 16 - 3°

Local Lisboa

Codigo Postal 1170-097

Endereco Electronico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folhas Anexan®1 e 2

Data Lisboa, 21 de Dezembro de 2022
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Folha Anexan® 1

PROJETO DE LEI N.° 364/XV/1.2
Assegura mais tempo de descanso e lazer por via da redugéo do limite maximo do periodo
normal de trabalho e da consagragao do direito a 25 dias uUteis de férias nos sectores
publico e privado

(Separata n°34, DAR, de 26 de Novembro de 2022)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O Projecto de Lei n.° 364/XV/1.2 apresentado a Assembleia da Republica pelo PAN visa
equiparar o limite aplicavel ao pericdo normal de trabalho entre o Cédigo do Trabalho, aplicavel,
no essencial, ao sector privado, e a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas, aplicave! a
administragéo pablica, reduzindo, desta forma, o periode normal de tempo de trabalho para 35
horas semanais, para os trabalhadores do sector privado. Adicionalmente, pretende também
aumentar o periodo de férias para os 25 dias Uteis anuais.

Na opinigao da CGTP-IN, a redugéo do horario de trabalho, sem redugdo de salario justifica-se
por se tratar, antes de mais, de uma medida da mais elementar justica para quem trabalha,
proporcionadora de progresso e justiga social, materializadas numa distribui¢do a riqueza mais
justa e, como refere o projecto lei em anélise, numa maior capacidade de conciliagao entre o
trabalho e a vida de cada trabaihador.

Para além do facto de esta medida poder proporcionar um aumento da participagde do trabalho
na proporgdo da riqueza distribuida, hoje distribuida com grande vantagem para o capital, €
fundamental sublinhar que, ao longo da histdria da luta por direitos laborais e pela redugao do
tempo de trabalho, o patronato sempre resistiu ao progresso, utilizando sempre 0s mesmos
argumentos: as empresas ndo aguentam; a produtividade baixa; efc.

0 facto é que, a0 longo desta luta com mais de 200 anos, desde as primeiras reivindicacdes
pelas 12 horas de trabalho diarias na Inglaterra da revolugao industrial, ndo so foi possivel, pela
luta, baixar sucessivamente o periodo normal de frabalho, como durante esse periodo as
mulheres puderam emancipar-se do ponto de vista profissional e as sociedades mais
desenvolvidas atingiram niveis de bem-estar nunca antes consequidos. Esta realidade, s6 por si,
deveria acabar com qualquer resisténcia patronal e governamental.

Nao obstante, continuamos a assistir aos mesmos argumentos recalcados, retrégrados e
anacronicos. O mesmo vivemos a respeito da dimensdo do direito a férias pagas. E
precisamente nos paises mais desenvolvidos que se trabalham menos horas e se gozam mais
dias de férias, usufruindo-se ainda salarios substancialmente mais elevados.



Folha Anexan®2

Embeora o projecto lei ndo se foque em questdes que consideramos fundamentais em matéria de
tempo de trabatho, como o sao a flexibilidade relacionada com a adaptabilidade e banco de
horas grupal, aspectos que, quando adicionados ao periodo normal de trabalho existente tornam
ainda a vida dos trabalhadores mais dificil e a sua situago mais injusta, concordamos com as
propostas apresentadas.

20 de Dezembro 2022
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” Projetos de lei n.” 374/XV/1*

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federacio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:
Rua Cidade de Liverpool, n® 16 - 3°

Local Lisboa

Codigo Postal 1170-097

Endereco Electronico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexa n° 1

Data Lisboa, 21 de Dezembro de 2022
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Folha Anexan®1

PROJETO DE LEI N.° 374/XV/1.2

Estabelece 25 dias (teis como periodo minimo de férias

(Separata n°34, DAR, de 26 de Novembro de 2022)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Durante os anos de Governo do PSD-CDS/PP, a legislagao laboral sofreu profundas alteragbes
traduzidas na fragilizagio dos direitos individuais e coletivos dos trabalhadores e do proprio
direito do trabalho, nomeadamente através do enfraquecimento da contratagéo coletiva e do
principio do tratamento mais favoravel, da precarizagdo dos vinculos laborais, da facilitagéo e
embaratecimento dos despedimentos, da desregulagdo dos tempos de trabalho, de cortes
salariais e imposigao de mais horas de trabalho sem qualquer compensagao salarial por via da
reducdo de feriados, dias de férias e dias de descanso obrigatdrio, e ainda redugéo do
pagamento do trabalho suplementar

Para a CGTP-IN, a revogacédo das normas gravosas do Cédigo do Trabalho € parte essencial de
uma politica de valorizag&o do trabalho e dos trabalhadores, que passa pela restituicao plena e
pela continua melhoria dos direitos individuais e colectivos, proporcionando a todos, melhores
condigdes de vida e de trabalho.

Pela importancia que o direito a férias assume na conciliagao entre a vida pessoal e o trabalho,
bem como do ponto de vista da recuperagéo fisica, psiquica e biologica, a consagragéo de mais
dias de férias constitui uma medida fundamental para a valorizagdo dos trabalhadores e do
proprio trabalho.

Neste contexto, a CGTP-IN concorda com a proposta presente neste projecto de lei.

20 de Dezembro 2022



