Exmos. Senhores,
Junto segue em anexo ao presente, o seguinte parecer, a saber:
= Projeto de Lei n® 714/XIV/2? - Altera os montantes e os critérios de calculo
nas compensag¢oes em caso de cessacao do contrato de trabalho e
despedimento (Décima sexta alteracdo ao Codigo do Trabalho aprovado pela
Lei n°7/2009, de 12 de Fevereiro).

Com os melhores cumprimentos,

A Direcao Nacional/FESAHT
Maria das Dores Gomes



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° Projeto de lei n.” 714/X1V/2*

Identificac¢do do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federaciao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:
Rua Cidade de Liverpool, n® 16 - 3°

Local Lisboa

Cédigo Postal _1170-097

Endereco Electronico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexan” 1

Data Lisboa, 14 de Abril de 2021
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associa¢do sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.
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Projecto de Lei n® 714/XIV/2? (PEV)

Altera os montantes e os critérios de calculo nas compensagdes em caso de cessagéao do
contrato de trabalho e despedimento (Décima sexta alteragao ao Cédigo do Trabalho aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro)

(Separata n°® 46, DAR, de 18 de Margo de 2021)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O direito a compensagao por despedimento e cessagdo de contrato de trabalho constitui uma das
principais garantias contra a liberalidade das entidades patronais, no que toca & cessagao unilateral
das relagbes de trabalho.

Se, por um lado, no caso do despedimento individual sem justa causa, a possibilidade de reintegragéo
é, em si mesma, uma garantia do trabalhador contra o despedimento ilicito, funcionando como
elemento dissuasor de tal situagédo, por outro lado, sempre que a cessagao do contrato individual de
trabalho por despedimento se d& por razdes objectivas — despedimento colectivo, extingéo de posto de
trabalho — ou no caso da caducidade, os valores compensatérios calculados em fungao da antiguidade
constituem, nesses casos, o principal elemento dissuasor de uma cessagao discricionaria, fraudulenta
ou infundada.

Contudo, mesmo tendo-se por certas estas acepgdes, tal ndo impediu 0s sucessivos governos de
alterarem e posteriormente manterem os regimes juridicos em causa, os quais reduziram as
compensages por despedimento e por cessagdo do contrato de trabalho por caducidade. O actual
governo do PS, a este titulo, assumindo um discurso critico — na aparéncia — em relagédo ao estilo e
opgdes neoliberais, ndo repercute tal atitude em alteragdes a lei e na eliminagao das normas gravosas
que integram o cédigo do trabalho.

A par de outras medidas como a revogagdo do mecanismo de sobrevigéncia e caducidade das
convengdes colectivas, a adesao individual, a reintrodugado do principio do tratamento mais favoravel
ou o fortalecimento dos instrumentos de controlo por parte da ACT, a CGTP-IN sempre assumiu, por
entre as suas reivindicagdes, a reposicao das regras de calculo das indemnizagoes e compensagdes
por cessagao do contrato individual de trabalho.

Nao obstante esta reivindicagdo, até agora, o governo nédo fez eco, nas suas politicas, de tais
pretensoes. Nesse sentido, € em boa hora que o grupo parlamentar do PEV vem assumir esta tarefa,
através da apresentagao do Projecto de Lei em analise e que visa, precisamente, essa reposi¢ao.

Considerando que, na opinido desta central, o caminho para um pais com crescimento, justi¢a social e
desenvolvido néo se faz sem trabalho digno e com direitos, promotor de oportunidades de valorizagéo
pessoal e social, como resulta da Constituigido da Republica Portuguesa nascida da revolugao de Abril,
0 actual Projecto de Lei s6 pode merecer a nossa aprovagao.

13 de Abril de 2021



