Exmos. Senhores,
Junto se envia em anexo ao presente, 0s seguintes pareceres, a saber:

= Projeto de Lei n® 713/X111 — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo
do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentacéo coletiva,
procedendo a 132 alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o
Cddigo do Trabalho (PCP);

= Projeto de Lei n® 714/X111 — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efetivo dos horéarios de trabalho e a conciliagdo
do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo a 132 alteracéo a Lei
7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho (PCP);

= Projeto de Lei n® 715/X111 — Repde o principio do tratamento mais
favoréavel e regula a sucessdo de convencdes coletivas de trabalho,
procedendo a 122 alteragdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
7/2009, de 12 de Fevereiro (PCP);

= Projeto de lei n° 716/XI111 — Promove a participacao dos trabalhadores em
matéria de seguranca e saude no trabalho (alteracdo a Lei 102/2009, de 10
de Setembro, que estabelece o regime juridico da promocéo da seguranca e
saude no trabalho (PCP).

Informamos que os pareceres em referéncia, que também enviamos os assinados pela
Direcdo da FESAHT, com os melhores cumprimentos,

A Direcdo Nacional/FESAHT
Maria das Dores Gomes
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Diploma: o - o :
Proposta de lei n.° 2. Projectos de lei n.° 716/X111 (2%

Identificac&o do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federacio dos Sindicatos de Agricultura, Alimenta¢io, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:

Piateo do Salema, n® 4 —3°

Local Lisboa

Cédigo Postal 1150-062

Endereco Electronico _fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexa n° 1

Lisboa, 30 de Janeiro de 2018

A Direcio Naciona/ FESAHT
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PROJETO DE LEI N° 716/XIlI
Promove a participagéo dos trabalhadores em matéria de seguranga e saide no trabalho
(alteragao a Lei 102/2009, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico da
promogao da seguranga e saide no trabalho) {PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeirc de 2018)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

- Os representantes dos trabalhadores para a Seguranga e Saide no Trabalho s&o uma estrutura
de representacdo colectiva dos trabalhadores, que estes podem constituir para a defesa e
promogao dos seus direitos e interesses naquelas areas especificas.

Este direito & representagdo em matéria de SST, enguanto direito colectivo dos trabalhadores, é
mais um elemento fundamental na correlagdo de forgas entre trabalhadores e entidades
patronais. Como porta voz da salvaguarda do direito a condigBes de trabalho dignas, saudaveis
e seguras, que contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores, o
representante dos trabalhadores para a SST & um elemento fundamental do cumprimento da
legislagdo em vigor e da atividade reivindicativa ligada as condigdes de seguranca e salde no
trabalho. :

Por este motivo, a CGTP-IN tem vindo a defender a alteragéo do regime da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a SST, no- sentido de simplificar os respetivos
procedimentos, tornando-os mais adequados ao efetivo exercicio do direito dos frabalhadores
elegerem estes seus representantes.

De facto, o atual processo de eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a SST constitui
um verdadeiro obstaculo devido a um excesso de complexidade e formalismo. O processo esta
regulamentado de forma demasiado complexa, ndo deixando espago para a auto-organizagao
dos trabalhadores e impondo limitagGes intoleraveis a todo o procedimento; por outro lado,
introduz uma pesada carga burocratica, cuje Unico cbjectivo parece ser enfravar e dificultar a
realizacdo de eleigdes, e possibilita uma inaceitavel ingeréncia patronal no processo. Nao é
aceitavel que este processo seja mais complexo e os trabalhadores tenham sobre ele menor
dominio do que no caso do processo de eleigdo das comissdes de frabalhadores.

Neste quadro, a CGTP-IN concorda com o presente projeto, considerando que o mesmo vem ao
encontra das nossas reivindicagbes nesta matéria e que a sua aprovagdo constituira um justo
passo no caminho para uma maior e mais informada participagéo dos trabalhadores promovendo
a salvaguarda das questbes da seguranga e salide no trabalho, contribuindo por esta via para a
melhoria das suas condi¢des de trabalho.

26 de Janeiro de 2018



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 2.9 Projectos de lei n.° 716/X1I1 (2%)

Identificacéio do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federacéio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentaciio, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:

Pateo do Salema, n® 4 — 3°

Local Lisbhoa

Codigo Postal _1150-062

Endereco Electronico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexa n® 1

Data Lisboa, 30 de Janeiro de 2018
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associacfio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.




PROJETO DE LEI N° 716/XIll
Promove a participagao dos trabalhadores em matéria de seguranga e saidde no trabalho
(alteragdo a Lei 102/2009, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico da
promog¢ao da seguranca e saiide no trabalho) (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Os representantes dos trabalhadores para a Seguranga e Satde no Trabalho sdo uma estrutura
de representagdo colectiva dos trabalhadores, que estes podem constituir para a defesa e
promogéo dos seus direitos e interesses naquelas areas especificas. -

Este direito & representagdo em matéria de SST, enquanto direito colectivo dos trabalhadores, &
mais um elemento fundamental na correlagio de forgas enfre frabalhadores e entidades
patronais. Como porta voz da salvaguarda do direitc a condigdes de trabalho dignas, saudaveis
e seguras, que contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos frabalhadores, o
representante dos trabalhadores para a SST € um elemento fundamental do cumprimento da
legislagao em vigor e da atividade reivindicativa ligada as condigdes de seguranca e saide no
trabalho.

Por este motivo, a CGTP-IN tem vindo a defender a alteragdo do regime da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a SST, no sentido de simplificar os respetivos
procedimentos, tornando-os mais adequados ao efetivo exercicio do direito dos trabalhadores
elegerem estes seus representantes.

De facto, o atual processo de elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a SST constitui
um verdadeiro obstaculo devido a um excesso de complexidade e formalismo. O processo esta
regulamentado de forma demasiado complexa, néo deixando espago para a auto-organizagao
dos trabaihadores e impondo limitagbes intoleraveis a tode o procedimento; por outro lado,
introduz uma pesada carga burocratica, cujo Unico objectivo parece ser entravar e dificultar a
realizagdo de eleigbes, e possibilita uma inaceitavel ingeréncia patronal no processo. N&o é
aceitavel que este processo seja mais complexo e os trabalhadores tenham sobre ele menor
dominio do que no caso do processo de elei¢do das comissdes de trabalhadores.

Neste quadro, a CGTP-IN concorda com o presente projeto, considerando que o mesmo vem ao
encontra das nossas reivindicagbes nesta matéria e que a sua aprovagéo constituira um justo
passo ne caminho para uma maior e mais informada participagéo dos trabalhadores promovendo
a salvaguarda das questdes da seguranga e salde no trabalho, contribuindo por esta via para a
melhoria das suas condigdes de trabaiho.

26 de Janeiro de 2018



