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Projecto de Lei n.* 50801 (2.)
Procede & primeira alteragdo do Decreto-Lei n.® 237/2007 de 19 de Junho, que transpbe
para & ordem juridica interna a Directiva 2002/15/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 11 de Margo, relativa & organizacao do tempo de trabalho das pesscas que
exercem atividades maveis de transporte rodovidrio

(Separata n.” 53, DAR, de 24 de Junho da 2017)

Apreciacdo

Relativamente 20 Projeclo de Lei em spigrafe a CGTP-IN vem por esle meio manifestar o seu
total acordo relativermente & proposta de alteracio promovida pelo Grupo Parlamentar do PCP,

Efactivamente, tém sido proficuas as queixas dos rabalhadores, desds a enfrada em vigor do
Decreto-Lei 23772007, no sentido de denunciarem o aproveilamento que as entidades patronais
tazem, tentando, e por vezes conseguindo, subtralr e reduzir descansos compensalonios nas
situagoes em que o5 maotoristas, no decurso da sua prestagdo de trabalho suplementar, integram
o designado “termpo de disponibiidade”.

A CGTP-IM sempre considerou que o tempo de disponibidade”, constitul um periodo durants o
qual o frabalhador 83 ao servigo, por conta da entidade patronal, devenao esse periodo ser
contabilizado como tempo de trabalho efeclivo, para todos os efsitos, incluindo o do cdlewo e
aribuicio do descanso compensatéro por prestagio de trabafho suplementar.

Sao tambeém conhecidas as reivindicagbes das entidades patronais do sector, no sentido de ndo
incluirem este tempo de disponibilidade no “tempo de servigo efectiva”, medida a qus a CGTP-IN
B 05 S6US SNdicAlos Sempre S8 00USeram Com veemencia.

Tando em conta o exposto e, pela clarficaco que infroduz num regime juridico que, coma refere
a exposicio de matives, lem provecado uma aclividade jurisprudencial nem sempre uniforme no
senfido da defesa dos direitos dos trabalhadores, a CGTP-IN, mais uma vez, aproveiia para
aplaudic o projecto de e aqui em andlise,

Lishoa, 14 de Julho de 2017




