Exmos. Senhores,
Junto se envia em anexo ao presente, 0s seguintes pareceres, a saber:

= Projeto de Lei n° 713/XI1l — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de trabalho e a conciliacéo
do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e
de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentacdo coletiva,
procedendo & 13?2 alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o
Cddigo do Trabalho (PCP);

= Projeto de Lei n° 714/XI11 — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de trabalho e a conciliacéo
do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo a 132 alteracéo a Lei
7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho (PCP);

= Projeto de Lei n° 715/XI111 — Repde o principio do tratamento mais favoravel
e regula a sucessdo de convencdes coletivas de trabalho, procedendo a 122
alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro (PCP);

= Projeto de lei n°® 716/XI1l — Promove a participacio dos trabalhadores em
matéria de seguranca e saude no trabalho (alteracdo a Lei 102/2009, de 10 de
Setembro, que estabelece o regime juridico da promog¢do da seguranca e
saude no trabalho (PCP).

Informamos que os pareceres em referéncia, que também enviamos os assinados pela
Direcdo da FESAHT, com os melhores cumprimentos,

A Direcdo Nacional/FESAHT
Maria das Dores Gomes



APRECIACAOQO PUBLICA

Dipioma:
Proposta de lein.® 2.9 Projectos de lei n.” 714/XTI (2%)

~ Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

FESAHT - Federaciio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:

Pateo do Salema, n°4-3°

Local Lisboa

Coédigo Postal _1150-062

Endereco Electrénico _fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexa n° 1

Lisboa, 30 de Janeiro de 2018

A Direcc¢io Naciona/FESAHT
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Folha Anexan2? 1

"PROJETO DE LEI N° 714/XIlI
Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horarios de trabalho e a conciliagéo do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade individual ¢ do banco de horas individual, procedendo &
132 alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho (PCP}

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

Os modos de organizagdo do tempo de frabalho #m importancia fundamental na vida dos
trabathadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados tém
contribuido para a degradagéo da sua qualidade de vida, reduzindo discricionariamente o seu
tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses das empresas e da sua
competitividade o trabaiho invade cada vez mais a esfera pessoal e familiar e o tempo disponivel
dos trabalhadores, em viclago do comando constitucional segundo o qual todos os
trabalhadores tém direito «a organizag&o do trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagéo da atividade profissional com a
vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a alteragéo dos regimes
de organizagdo do tempo de trabalho, nomeadamente através da revogagdo dos regimes de
- adaptabilidade individual e do banco de horas individual, conforme proposto neste Projeto, uma
vez que estas modalidades sdo especialmente gravosas, tendo em conta o desequilibrio de
forcas na relagéo laboral desfavoravel ac trabalhador que torna estes acordos individuais muito
faceis de alcancar por presséo da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagracao do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagdo e também com a proibigéo de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacéo e/ou alargamento do
horario de trabalho, dentro e fora do locai de trabalho.

26 de Janeiro de 2018



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 2.9 Projectos de lei n.° 714/XIII (2%)

Identificaciio do sﬁjeito ou entidade (a)

FESAHT — Federaciio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacfio, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:
Piteo do Salema, n® 4 -3°

Local Lisboa

Cédigo Postal _1150-062

Enderego Electrénico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexan®1

Data Lisboa, 30 de Janeiro de 2018
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora associagdo sindical, ou associagiio de
empregadores, etc.




