Exmos. Senhores,

Junto segue em anexo ao presente 0 nosso parecer relativamente ao Projeto de Lei:

= Projeto de Lei n° 1025//XI1l — Repde o principio do tratamento mais favoravel e
regula a sucessdo de convencgdes coletivas de trabalho, procedendo a 14° alteracao
ao Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro (PCP).

Com os melhores cumprimentos,

A Diregdo Nacional/FESAHT
Maria das Dores Gomes



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° Projeto de lei n.° 1025/X1I1

Identifica¢fo do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federagfio dos Sindicatos de Agricultura, Alimenta¢fio, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada on Sede:

Pateo do Salema, n* 4 —3°

Local Lisboa

Codigo Postal _1150-062

Enderego Electrénico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexan®1

Data Lisboa, 3 de Dezembro de 2018

FEEBAACAD BOS STHBICATOS DE AGRICULTURA
. ‘E:i / .. T‘Hm“ﬁ ﬂ;'_l-'ﬂi?’ .
RESAMT) . I 020 02 cx

Assinatura "2 Ron °
AY

& Sodoms - NF0AZ S
mm e7 T84 /20 BAT 408 - Fax 71 8870540

(a) Comisso de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de
empregadores, etc.




Folha Anexa n° 1

P

PROJETO DE LEI N° 1025/XHl

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucesséao de convengoes coletivas de
trabalho, procedendo 4 14° alteragédo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro (PCP)

(Separata n° 104, DAR, de 13 de Novembro)

APRECIAGAO DA CGTP-iN

O principio do tratamento mais favoravel & um principio basilar do direifo do trabalho enquanto direito de
protegdo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizaggo no ambito do Codigo do Trabalho de 2003, que se foi
agravando nas revisGes subsequentes, constituiu um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao
proprio direito do frabalho, registados no pos-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengéo colectiva afirmou-se como
- uma limita¢&o ao direito fundamental de contratagéo colectiva e uma inaceitavel restricao & liberdade negocial
das partes, namedida em que alterou decisivamente o equilibrio de forgas em qualquer negociagéo, ao colocar
" nas maos do patronato um instrumento de pressao intencionalmente destinade a impor a vontade das empresas
em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragdes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e blogueio da contratagéo colectlva com
graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental que se proceda & alteracdo da legislagéo laboral, de mode a mitigar
o desequitibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociagao colectiva, estabelecer alguns
equilibrios que séo inerentes ao direito do trabalho & ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de
trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratag&o colectiva & essencial para permitir a livre fixagéo
das condigbes de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater a precariedade e, em geral,
proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

A CGTP-IN da portanto o seu infeiro acordo ao presente projeto de lei, que pretendé repor o principio do
tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convengéo coletiva, na certeza
de que a sua aprovagao vai contribuir para valorizag&o do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos
direitos dos trabalhadores.

30 de Novembro de 2018




