FEPCES

FEDERAC?\O PORTUGUESA DOS SINDICATOS
DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS

PROJECTO DE LEI N° 177-XHlI (PCP)
Reforgo dos direitos de matemidade e de paternidade

(Separata n° 24, DAR, de 3 de Maio de 2016)

APRECIAGAO da FEPCES

Da leitura atenta do presente projecto de lei no qual existe um reforgo da prote¢do dos direitos das maes e dos
pais trabalhadores num quadro de um preocupante decréscimo da natalidade, da precarizagéo das relagbes de
trabalho e da fragilizagdo dos direitos dos trabalhadores, em que a conciliagio da vida familiar e pessoal com a

vida profissional e o exercicio dos direitos parentais se toraram cada vez mais dificeis, a FEPCES nao pode
deixar de dar o seu fotal acordo.

A promogédo e o alargamento das possibilidades e formas de conciliagdo, 0 que hoje passa inevitavelmente por
uma maior partilha de responsabilidades entre mulheres e homens no pleno respeito pelo principio da igualdade
na familia e no trabalho, & sem duvida um elemento fundamental para a mudanca relativamente aos papéis que
ambos desempenham no trabalho e na familia.

Respeitando escrupulosamente os direitos das mutheres que resultam estritamente da sua fungdo biolégica, ndo
vé razdo para que todos os demais direitos (nomeadamente todas as licengas e dispensas no ambito da
matemnidade/patemidade) nao sejam liviemente partilhadas entre a mée e o pai por sua exclusiva deciséo, dando
aos homens mais oportunidades de se envolverem no cuidado dos filhos e s mulheres liberdade para darem

maior atengdo a sua carreira profissional, sem estarem amarradas a periodos injustificadamente prolongados de
licenga obrigatoria.

So6 a livre decis@o quanto ao modo de partilhar licengas e dispensas no &mbito da matemidade/patemidade
permitira atenuar, e a seu tempo até eliminar, as discriminagdes de que mulheres e homens sdo alvo nas
empresas em fungao das sua responsabilidades familiares.

A FEPCES concorda com todo o contelido do Projecto-lei em apreciagdo, em particular no que diz respeito a
criagdo da licenga especial por prematuridade ou internamento de recém-nascido, momentos sempre delicados, e
que deve ser igualmente atribuida as mées e aos pais; ao alargamento do periodo de licenga parental inicial até
aos 210 dias, com a ressalva de que esta deve ser liviemente partilhada entre ambos os progenitores,
salvaguardando-se obviamente o periodo de resguardo exclusivo da mae; e ao aumento dos valores dos
subsidios afribuidos no ambito destas eventualidades.

No entanto, a FEPCES nao pode deixar de referir que no quadro legislativo actual existe uma discriminagdo em
matéria de faltas para assisténcia a fithos que deve ser corrigida e que pela presente proposta do PCP n&o o &,
mas ndo deixamos de chamar a ateng3o para tal facto.

Qualquer pai ou qualquer méae que falte ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso
de doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos, ou, independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou
doenca cronica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizagdo (art.° 49.%), o CT
considera estas faltas justificadas mas com perda de remunerag&o.
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Ocorre porém que nas faltas para assisténcia a filho, quando n&o suportadas pela seguranca sacial que s6 paga o
subsidio para assisténcia, a partir do 4.° dia e somente 65% (art.® 35 DL 91/2009 de 9 de Abril), os trabalhadores
tem as faltas justificadas e os dias descontados.

A FEPCES entende como positivas todas as medidas propostas, ficando no entanto aquém do necessario, nas
matérias relativas a faltas para assisténcia a filhos, no entanto faz votos para a sua aprovagio, mas esperando
que seja dada maior e melhor ateng3o neste mbito & promogdo e concretizagao do principio da livre partilha de
responsabilidades entre mulheres e homens no cuidado dos filhos, sem o qual sera muito dificil de concretizar a
plena igualdade na familia e no trabalho,

Lisboa, 1 de Junho de 2016

A Direcgéo Nacional da FEPCES



