Exmos Senhores,
Junto enviamos pareceres sobre projectos-Lei em apreciagéo publica.
Com os melhores cumprimentos

Pela Direccao
(Célia Lopes)
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APRECIACAO PUBLICA

Dipioma:

Projecto de lei n.® 716/Xili (3*) — Promove a participagdo dos trabalhadores em
matéria de seguranga e salide no trabalho (alteragdo A Lei 102/2009, de 10 de
Setembro, que estabelece o regime juridico da promogio da seguranga e satde no
trabalho) (PCP)

identificagdo do sujeito ou entidade: Direcgdo Nacional da FEPCES - Federacgéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio Escritérios e Servigos

Morada: Rua Aimirante Barroso, n.° 3, 1049-023 Lisboa
Endereco Electrénico cespcontratacao@cesp.pt

Apreciagao Publica;

Os representantes dos trabalhadores para a Seguranga e Sadde no Trabalho sdo uma
estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores, que estes podem constituir para a
defesa e promogao dos seus direitos e interesses naquelas areas especificas.

Este direito a representacao em matéria de S8T, enquanto direito colectivo dos trabalhadores,
€ mais um elemento fundamental na correlagdo de forgas entre trabalhadores e entidades
patronais. Como porta voz da salvaguarda do direito a condicbes de trabalho dignas,
saudaveis e seguras, que contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores,
0 representante dos trabalhadores para a SST é um elemento fundamental do cumprimento
da legislacao em vigor e da atividade reivindicativa ligada as condigbes de seguranca e satide
no trabalho.

Por este motivo, 0 CESP defende a alterac@o do regime da eleigdo dos representantes dos
trabalhadores para a SST, no sentido de simplificar os respectivos procedimentos, tornando-
0s mais adequados ao efetivo exercicio do direito dos trabalhadores elegerem estes seus
representantes.

De facto, o actual processo de eleicdo dos representantes dos trabathadores para a SST
constitui um verdadeiro obstaculo devido a um excesso de complexidade e formalismo. O
processo esta regulamentado de forma demasiado complexa, ndo deixando espaco para a
auto-organizacgéo dos trabalhadores e impondo limitages intoleraveis a todo o procedimento;
por outro lado, introduz uma pesada carga burocratica, cujo Unico objectivo parece ser
entravar e dificultar a realizagéo de eleices, e possibilita uma inaceitavel ingeréncia patronal
no processo. Nao é aceitavel que este processo seja mais complexo e os trabalhadores
tenham sobre ele menor dominio do que no caso do processo de eleicdo das comissdes de
trabalhadores.

Neste quadro, o CESP concorda com o presente projeto, considerando que o mesmo vem ao
encontro das nossas reivindicagées nesta matéria e que a sua aprovacao constituira um justo
passo no caminho para uma maior e mais informada participagdo dos trabalhadores
promovendo a salvaguarda das questbes da seguranga e satde no trabalho, contribuindo por
esta via para a melhoria das suas condicdes de trabalho.
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