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Frente
Comum

PROJECTO DE LEI N° 256/XI (1.7)

Segunda alteragdo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprova o
Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, introduz a
jornada continua no ambito da protecg¢ido na parentalidade (CDS-PP)

(Separata n° 18, DAR, de 18 de Maio de 2010)
APRECIAGAO

| - EM GERAL

A Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP) ndo definiu nem regulamentou os
regimes da jornada continua e de horarios flexiveis, remetendo-os para a negociagéo de
acordos colectivos de trabalho e/ou de acordos colectivos de entidade empregadora
publica.

Esta opg¢édo do anterior Governo PS, entdo com maioria absoluta no Parlamento, foi
contestada por esta Frente Comum, por perspectivar tratamentos diversos para
situagGes iguais na organizagéo do tempo de trabalho na Administracdo Publica, com as
inerentes injusticas relativas para os trabalhadores; e, como previmos e as negociacées
entretanto efectuadas tém vindo a demonstrar, por ser um factor de chantagem que o
Governo utiliza para tentar levar os Sindicatos a aceitarem a retirada de direitos a troco
da introdug&o daqueles regimes nos acordos colectivos.

Por isso, tendo agora sido apresentado um projecto de lei que pretende consagrar um
regime de jornada continua no RCTFP “...nomeadamente no &mbito da proteccdo da
parentalidade” — da Exposigdo de motivos — julgamos que se justifica ndo restringir tal
regime a esta situagdo especial, mas alarga-lo, designadamente, aos trabalhadores-
estudantes e aos casos em que haja interesse, devidamente fundamentado, para os
trabalhadores e/ou os servigos.

Alias, varias outras preocupagbes expressas na Exposicdo de motivos vio no sentido
por nés defendido, como por exemplo: “O Estado deve ter uma preocupacdo de
lideranga face a criagdo de mecanismos que fomentem a ligagéo entre a vida profissional
e a vida pessoal’, ou “...é necessario, a bem de uma melhor garantia da existéncia de
um horario de trabalho que fomente a harmonizagdo da vida profissional com a vida
familiar que a Jornada Continua esteja consagrada no Regime de Contrato de Trabalho
em Fungbes Publicas (RCTFP),...", pois “O Novo RCTFP n&o consagra clara e
taxativamente a Jornada Continua em nenhum dos seus artigos...".
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Assim, sugerimos as seguintes alteragdes e acrescentos a redacgdo do proposto art.°
35.°-A, bem como a alteragdo do nimero, no sentido de colocar esta matéria dentro do
respectivo Capitulo (o Il — Prestagéo do Trabalho, do Titulo Il) e Secgéo (a Il — Duragéo
e organizagao do tempo de trabalho), criando uma Subsecgédo especifica (com alteracéo
dos numeros das seguintes), conforme se segue:

“Capitulo Il — Prestagao do trabalho
Secgédo VI — Jornada Continua — (nova)
Artigo 152.°-A - (novo, na base do proposto 35.°- A)
Jornada continua
1 — ... (Redacgéo conforme a proposta para o artigo 35.%-A)
2 — Na modalidade de jornada continua, o periodo normal de trabalho é reduzido de
uma hora.
3 - ... (Redacgéo conforme a proposta para o artigo 35.°-A)
a) ... (Redacgéo conforme a proposta para o artigo 35.°-A)
b) ... (Redacgao conforme a proposta para o artigo 35.°-A)
c) ... (Redacgéo conforme a proposta para o artigo 35.°-A)
d) ... (Redacg&o conforme a proposta para o artigo 35.°-A)
e) ... (Redacgéo conforme a proposta para o artigo 35.°-A)
f) Trabalhador-estudante.

g) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas, o justifiquem.

h) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 — O disposto nas alineas a) a e) do numero anterior aplica-se, independentemente da
idade, no caso de filho com deficiéncia, nos termos previstos em legislagdo especial.”
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