Processo Legislativo AR@Net

Dossier de Acompanhamento de Votagao em Comissao

PROPOSTA DE LEI 254/XI11/4

Artigo 35.°

Pagamento do subsidio de Natal

1 -Durante o ano de 2015, o subsidio de Natal ou quaisquer prestacfes correspondentes ao 13.°
més a que tenham direito, nos termos legais, as pessoas a que se refere 0 n.° 9 do artigo 2.° da Lei
n.c 75/2014, de 12 de setembro, é pago mensalmente, por duodécimos.

2 -0 valor do subsidio de Natal a abonar as pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.°
75/2014, de 12 de setembro, e nos termos do nimero anterior, € apurado mensalmente com base
na remuneracao relevante para o efeito, nos termos legais, ap6s a reducdo remuneratdria prevista
no mesmo artigo.

3 -0 regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa e excecional, prevalecendo sobre
quaisquer outras normas, especiais ou excecionais, em contrario e sobre instrumentos de
regulamentacgédo coletiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado ou
modificado pelos mesmos.

(Fim Artigo 35.9)
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PROPOSTA DE LEI N°. 254/XII/4

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

PROPOSTA DE ALTERACAO

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de
servicos, protecao social e aposentacao ou reforma

SECCAO I

Artigo 35.°
Pagamento do subsidio de Natal

Durante o ano de 2015, o subsidio de Natal ou quaisquer prestacoes
correspondentes ao 13.° més a que tenham direito, nos termos legais,
as pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de

12 de setembro, é pago integralmente, no més de Novembro.

Palacio de S. Bento, 14 de novembro de 2014

Os Deputados
Heloisa Apolonia

José Luis Ferreira
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Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE ALTERACAO
PROPOSTA DE LEI N.2 254/XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte alteracdo ao artigo

35.2 da Proposta de Lei.

Artigo 35.2
Pagamento do subsidio de Natal
1 - Durante o ano de 2015, o subsidio de Natal ou quaisquer prestagdes
correspondentes ao 132 més a que tenham direito, nos termos legais, as pessoas a
que se refere o n? 9 do artigo 2.2 da Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro, é pago
integralmente.
2 - 0 valor do subsidio de Natal a que se refere o numero anterior é

correspondente a um més de salario, de acordo com a lei em vigor.

As Deputadas e os Deputados,

229C-1






386C

S1oPS|
Grupo Parlamentar

PARTIDO
SOCIALISTA

Proposta de Lei n.2 254/XI11/4.2

Aprova o Orgamento do Estado para 2015

PROPOSTA DE ALTERAGCAO

Exposicao de Motivos

Com a presente proposta de alteracdo, pretende-se alargar o regime aplicavel ao setor privado aos
trabalhadores do setor publico, permitindo que os mesmos possam optar pelo pagamento do

subsidio de Natal por inteiro ou por duodécimos.

Artigo 35.2

[...]

1 — Durante o ano de 2015, o subsidio de Natal ou quaisquer prestacdes correspondentes ao 13.2
més a que tenham direito, nos termos legais, as pessoas a que se refere o n.2 9 do artigo 2.2 da Lei
n.2 75/2014, de 12 de setembro, pode, por opcdo do trabalhador, ser pago mensalmente, por

duodécimos.

2 — O valor do subsidio de Natal a abonar as pessoas a que se refere o n.2 9 do artigo 2.2 da Lei n.2
75/2014, de 12 de setembro, no caso de se optar pelo pagamento em duodécimos, é apurado
mensalmente com base na remuneracgao relevante para o efeito, nos termos legais, apds a reducdo

remuneratdria prevista no mesmo artigo.

3-[..]



386C

Assembleia da Republica, 14 de novembro de 2014

Os Deputados,



Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE ALTERACAO
PROPOSTA DE LEI N.2 254/XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte alteracdo ao artigo

35.2 da Proposta de Lei.

Artigo 35.2
Pagamento do subsidio de Natal
1 - Durante o ano de 2015, o subsidio de Natal ou quaisquer prestagdes
correspondentes ao 132 més a que tenham direito, nos termos legais, as pessoas a
que se refere o n? 9 do artigo 2.2 da Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro, é pago
integralmente.
2 - 0 valor do subsidio de Natal a que se refere o numero anterior é

correspondente a um més de salario, de acordo com a lei em vigor.

As Deputadas e os Deputados,

229C-2






386C

S1oPS|
Grupo Parlamentar

PARTIDO
SOCIALISTA

Proposta de Lei n.2 254/XI11/4.2

Aprova o Orgamento do Estado para 2015

PROPOSTA DE ALTERAGCAO

Exposicao de Motivos

Com a presente proposta de alteracdo, pretende-se alargar o regime aplicavel ao setor privado aos
trabalhadores do setor publico, permitindo que os mesmos possam optar pelo pagamento do

subsidio de Natal por inteiro ou por duodécimos.

Artigo 35.2

[...]

1 — Durante o ano de 2015, o subsidio de Natal ou quaisquer prestacdes correspondentes ao 13.2
més a que tenham direito, nos termos legais, as pessoas a que se refere o n.2 9 do artigo 2.2 da Lei
n.2 75/2014, de 12 de setembro, pode, por opcdo do trabalhador, ser pago mensalmente, por

duodécimos.

2 — O valor do subsidio de Natal a abonar as pessoas a que se refere o n.2 9 do artigo 2.2 da Lei n.2
75/2014, de 12 de setembro, no caso de se optar pelo pagamento em duodécimos, é apurado
mensalmente com base na remuneracgao relevante para o efeito, nos termos legais, apds a reducdo

remuneratdria prevista no mesmo artigo.

3-[..]



386C

Assembleia da Republica, 14 de novembro de 2014

Os Deputados,



Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE ALTERACAO
PROPOSTA DE LEI N.2 254/XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte alteracdo ao artigo

35.2 da Proposta de Lei.

Artigo 35.2
Pagamento do subsidio de Natal
1 - Durante o ano de 2015, o subsidio de Natal ou quaisquer prestagdes
correspondentes ao 132 més a que tenham direito, nos termos legais, as pessoas a
que se refere o n? 9 do artigo 2.2 da Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro, é pago
integralmente.
2 - 0 valor do subsidio de Natal a que se refere o numero anterior é

correspondente a um més de salario, de acordo com a lei em vigor.

As Deputadas e os Deputados,

229C-3






Processo Legislativo AR@Net

Dossier de Acompanhamento de Votagao em Comissao

PROPOSTA DE LEI 254/XI11/4

Artigo 35.°-A

(Fim Artigo 35.°-A)
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PROPOSTA DE LEI N°. 254/XII/4*

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

PROPOSTA DE ADITAMENTO

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de
servicos, protecao social e aposentacao ou reforma

SECCAO I

Artigo 35.°A
Aumento da retribuicao minima mensal garantida

O valor da retribuicao minima mensal garantida € de (euro) 540,00.

Palacio de S. Bento, 13 de novembro de 2014

Os Deputados
Heloisa Apolonia

José Luis Ferreira






Processo Legislativo AR@Net

Dossier de Acompanhamento de Votagao em Comissao

PROPOSTA DE LEI 254/XI11/4

Artigo 36.°

Pagamento do subsidio de Natal aos aposentados, reformados e demais pensionistas da
Caixa Geral de Aposentagdes, I.P.

1 -Os aposentados, reformados e demais pensionistas da CGA, I.P., bem como o pessoal na
reserva e o desligado do servico a aguardar aposentagéo ou reforma, independentemente da data
de passagem a essas situacdes e do valor da sua penséo, tém direito a receber mensalmente, no
ano de 2015, a titulo de subsidio de Natal, um valor correspondente a 1/12 da pensao que lhes
couber nesse més.

2 -O direito a cada duodécimo do subsidio de Natal vence-se no dia 1 do més respetivo.

3 -0 subsidio de Natal do pessoal na situacéo de reserva e do pessoal desligado do servi¢co a
aguardar aposentacao ou reforma é pago pela entidade de que dependa o interessado, com base
no valor indicado na comunicacao prevista no artigo 99.° do Estatuto da Aposentacéo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro.

4 -Ao valor do subsidio de Natal que couber em cada més é deduzida a contribuicdo extraordinaria
de solidariedade (CES), aplicando-se a taxa percentual que couber a uma penséo de valor igual a
12 vezes o valor do referido subsidio mensal, bem como as quantias em divida & CGA, I.P., e as
quotizacdes para a ADSE.

5 -Os descontos obrigatérios que incidam sobre o subsidio de Natal, nomeadamente penhoras e
pensdes de alimentos, que ndo correspondam a uma determinada percentagem deste, mas a um
montante pecuniario fixo, séo deduzidos pela totalidade ao valor do subsidio de Natal, liquido da
CES e das retenc¢8es na fonte a titulo de imposto sobre o rendimento das pessoas singulares
(IRS), das quantias em divida a CGA, |.P., e das quotizacdes para a ADSE.

6 -O regime fixado no presente artigo ndo é aplicavel as pensdes automaticamente atualizadas por
indexacdo a remuneracdo de trabalhadores no ativo, que ficam sujeitas as medidas previstas na
presente lei para o subsidio de Natal destes trabalhadores.

7 -O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa e excecional, prevalecendo sobre
quaisquer outras normas, especiais ou excecionais, em contrario e sobre instrumentos de
regulamentacgédo coletiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado ou
modificado pelos mesmos.

(Fim Artigo 36.9)
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PROPOSTA DE LEI N°. 254/XII/4%

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015
PROPOSTA DE ALTERACAO

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de
servicos, protecao social e aposentacao ou reforma

SECCAO I

Artigo 36.°
Pagamento do subsidio de Natal aos aposentados, reformados e demais

pensionistas da Caixa Geral de Aposentacoes, I.P.

Os aposentados, reformados e demais pensionistas da CGA, I.P.,
bem como o pessoal na reserva e o desligado do servico a aguardar
aposentacao ou reforma, independentemente da data de passagem
a essas situacoes e do valor da sua pensao, tém direito a receber o
subsidio de Natal integralmente, no més de novembro, no ano de
2015.

Palacio de S. Bento, 14 de novembro de 2014

Os Deputados
Heloisa Apolonia

José Luis Ferreira
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Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE ALTERACAO
PROPOSTA DE LEI N.2 254/XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte alteracdo ao artigo

36.2 da Proposta de Lei.

Artigo 36.2
Pagamento do subsidio de Natal aos aposentados, reformados e demais
pensionistas da caixa Geral de Aposentacoes, L.P.

1 - Os aposentados, reformados e demais pensionistas da CGA, I.P., bem como o
pessoal na reserva e o desligado do servico a aguardar aposentacdo ou reforma,
independentemente da data de passagem a essas situacdes e do valor da sua
pensdo, tém direito a receber, no ano de 2015, além da pensao mensal que lhes
corresponda, um montante adicional de igual quantitativo a titulo de subsidio de
Natal.

2 - [Eliminar].

3 - [Eliminar].
4 - [Eliminar].
5 - [Eliminar].
6 - [Eliminar].
7-[.

3l

As Deputadas e os Deputados,

230C-1






Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE ALTERACAO
PROPOSTA DE LEI N.2 254/XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte alteracdo ao artigo

36.2 da Proposta de Lei.

Artigo 36.2
Pagamento do subsidio de Natal aos aposentados, reformados e demais
pensionistas da caixa Geral de Aposentacoes, L.P.

1 - Os aposentados, reformados e demais pensionistas da CGA, I.P., bem como o
pessoal na reserva e o desligado do servico a aguardar aposentacdo ou reforma,
independentemente da data de passagem a essas situacdes e do valor da sua
pensdo, tém direito a receber, no ano de 2015, além da pensao mensal que lhes
corresponda, um montante adicional de igual quantitativo a titulo de subsidio de
Natal.

2 - [Eliminar].

3 - [Eliminar].
4 - [Eliminar].
5 - [Eliminar].
6 - [Eliminar].
7-[.

3l

As Deputadas e os Deputados,

230C-2






Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE ALTERACAO
PROPOSTA DE LEI N.2 254/XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte alteracdo ao artigo

36.2 da Proposta de Lei.

Artigo 36.2
Pagamento do subsidio de Natal aos aposentados, reformados e demais
pensionistas da caixa Geral de Aposentacoes, L.P.

1 - Os aposentados, reformados e demais pensionistas da CGA, I.P., bem como o
pessoal na reserva e o desligado do servico a aguardar aposentacdo ou reforma,
independentemente da data de passagem a essas situacdes e do valor da sua
pensdo, tém direito a receber, no ano de 2015, além da pensao mensal que lhes
corresponda, um montante adicional de igual quantitativo a titulo de subsidio de
Natal.

2 - [Eliminar].

3 - [Eliminar].
4 - [Eliminar].
5 - [Eliminar].
6 - [Eliminar].
7-[.

3l

As Deputadas e os Deputados,

230C-2






Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE ALTERACAO
PROPOSTA DE LEI N.2 254/XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte alteracdo ao artigo

36.2 da Proposta de Lei.

Artigo 36.2
Pagamento do subsidio de Natal aos aposentados, reformados e demais
pensionistas da caixa Geral de Aposentacoes, L.P.

1 - Os aposentados, reformados e demais pensionistas da CGA, I.P., bem como o
pessoal na reserva e o desligado do servico a aguardar aposentacdo ou reforma,
independentemente da data de passagem a essas situacdes e do valor da sua
pensdo, tém direito a receber, no ano de 2015, além da pensao mensal que lhes
corresponda, um montante adicional de igual quantitativo a titulo de subsidio de
Natal.

2 - [Eliminar].

3 - [Eliminar].
4 - [Eliminar].
5 - [Eliminar].
6 - [Eliminar].
7-[.

3l

As Deputadas e os Deputados,

230C-2






Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE ALTERACAO
PROPOSTA DE LEI N.2 254/XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte alteracdo ao artigo

36.2 da Proposta de Lei.

Artigo 36.2
Pagamento do subsidio de Natal aos aposentados, reformados e demais
pensionistas da caixa Geral de Aposentacoes, L.P.

1 - Os aposentados, reformados e demais pensionistas da CGA, I.P., bem como o
pessoal na reserva e o desligado do servico a aguardar aposentacdo ou reforma,
independentemente da data de passagem a essas situacdes e do valor da sua
pensdo, tém direito a receber, no ano de 2015, além da pensao mensal que lhes
corresponda, um montante adicional de igual quantitativo a titulo de subsidio de
Natal.

2 - [Eliminar].

3 - [Eliminar].
4 - [Eliminar].
5 - [Eliminar].
6 - [Eliminar].
7-[.

3l

As Deputadas e os Deputados,

230C-2






Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE ALTERACAO
PROPOSTA DE LEI N.2 254/XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte alteracdo ao artigo

36.2 da Proposta de Lei.

Artigo 36.2
Pagamento do subsidio de Natal aos aposentados, reformados e demais
pensionistas da caixa Geral de Aposentacoes, L.P.

1 - Os aposentados, reformados e demais pensionistas da CGA, I.P., bem como o
pessoal na reserva e o desligado do servico a aguardar aposentacdo ou reforma,
independentemente da data de passagem a essas situacdes e do valor da sua
pensdo, tém direito a receber, no ano de 2015, além da pensao mensal que lhes
corresponda, um montante adicional de igual quantitativo a titulo de subsidio de
Natal.

2 - [Eliminar].

3 - [Eliminar].
4 - [Eliminar].
5 - [Eliminar].
6 - [Eliminar].
7-[.

3l

As Deputadas e os Deputados,

230C-2






Processo Legislativo AR@Net

Dossier de Acompanhamento de Votagao em Comissao

PROPOSTA DE LEI 254/XI11/4

Artigo 36.°-A

(Fim Artigo 36.°-A)
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PROPOSTA DE LEI N°. 254/XII/4%

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

PROPOSTA DE ADITAMENTO

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de
servicos, protecao social e aposentacao ou reforma

SECCAO I
Artigo 36.° A

Revisao de carreiras, corpos especiais e cargos

1 - Durante o ano de 2015 sao revistos os cargos, categorias e carreiras
ainda nao revistas nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 - Sem prejuizo da revisdo prevista no numero anterior, mantém-se as
carreiras que ainda nao tenham sido objeto de extincado, de revisao ou de
decisdo de subsisténcia, designadamente as de regime especial e as de
corpos especiais, bem como a integracdo dos respetivos trabalhadores,
sendo que:

a) SO apos tal revisdo tém lugar, relativamente a tais trabalhadores,
a execucao das transicoes através da lista nominativa referida no
artigo 109.° da Lei n.° 12- A/2008, de 27 de fevereiro, exceto no
respeitante a modalidade de constituicao da sua relacao juridica
de emprego publico, as situacoes de mobilidade geral do, ou no,
orgao ou servico e de posicionamento remuneratorio na tabela
remuneratoria Unica;

b) Até ao inicio de vigéncia da revisao:

i) As carreiras em causa regem-se pelas disposi¢coes normativas
aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, com as alteracoes decorrentes
dos artigos 46.° a 48.°, 74.°, 75.° e 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27

de fevereiro;

143C



ii) Aos procedimentos concursais para as carreiras em causa €
aplicavel o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, bem como no n.° 11 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

iii) O n.°® 3 do artigo 110.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, nao lhes € aplicavel, apenas o sendo relativamente aos

concursos pendentes na data do inicio da referida vigéncia.

3 - A revisdo das carreiras a que se refere o numero anterior deve
assegurar:

a) A observancia das regras relativas a organizacao das carreiras
previstas na seccao I do capitulo II do titulo IV e no artigo 69.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente quanto aos conteudos e
deveres funcionais, ao numero de categorias e as posi¢coes remuneratorias;

b) As alteracoes de posicionamento remuneratorio em funcao das
ultimas avaliacoes de desempenho e da respetiva diferenciacao assegurada
por um sistema de quotas;

c) As perspetivas de evolucao remuneratoria das anteriores carreiras,
elevando-as apenas de forma sustentavel.

Palacio de S. Bento, 13 de novembro de 2014

Os Deputados
Heloisa Apolonia

José Luis Ferreira

143C



Processo Legislativo AR@Net

Dossier de Acompanhamento de Votagao em Comissao

PROPOSTA DE LEI 254/XI11/4

Artigo 37.°

Pagamento do montante adicional atribuido aos pensionistas do sistema de seguranca
social

1 -Em 2015, o pagamento do montante adicional das pensdes de invalidez, velhice e sobrevivéncia
atribuidas pelo sistema de seguranca social, referente ao més de dezembro, é realizado em
duodécimos.

2 -Para as pensdes iniciadas durante o ano, o primeiro pagamento inclui obrigatoriamente o
montante referente aos duodécimos do montante adicional que ja se tenham vencido.

3 -Nas situacdes de cessacdo da pensdo, 0s montantes pagos a titulo de montantes adicionais de
penséo consideram-se devidos e como tal ndo s&o objeto de restituicao.

4 -0 regime fixado no presente artigo ndo é aplicavel as pensbes automaticamente atualizadas por
indexacdo a remuneracdo de trabalhadores no ativo, que ficam sujeitas as medidas previstas na
presente lei para o subsidio de Natal destes trabalhadores.

5 -O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa e excecional, prevalecendo sobre
quaisquer outras normas, especiais ou excecionais, em contrario e sobre instrumentos de
regulamentacgédo coletiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado ou
modificado pelos mesmos.

(Fim Artigo 37.9)
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Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE ALTERACAO
PROPOSTA DE LEI N.2 254/XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte alteracdo ao artigo

37.2 da Proposta de Lei.

Artigo 37.2

Pagamento do montante adicional atribuido aos pensionistas do sistema de

seguranca social

1 - Em 2015, os beneficiarios de pensdes de invalidez, velhice e sobrevivéncia
atribuidas pelo sistema de seguranca social tém direito a receber, além da pensao
mensal que lhes corresponda, um montante adicional de igual quantitativo
referente ao subsidio de Natal.

2 - [Eliminar].

3 - [Eliminar].
4 - [Eliminar].
5-1...]

As Deputadas e os Deputados,

231C-1






Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE ALTERACAO
PROPOSTA DE LEI N.2 254/XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte alteracdo ao artigo

37.2 da Proposta de Lei.

Artigo 37.2

Pagamento do montante adicional atribuido aos pensionistas do sistema de

seguranca social

1 - Em 2015, os beneficiarios de pensdes de invalidez, velhice e sobrevivéncia
atribuidas pelo sistema de seguranca social tém direito a receber, além da pensao
mensal que lhes corresponda, um montante adicional de igual quantitativo
referente ao subsidio de Natal.

2 - [Eliminar].

3 - [Eliminar].
4 - [Eliminar].
5-1...]

As Deputadas e os Deputados,

231C-2






Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE ALTERACAO
PROPOSTA DE LEI N.2 254/XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte alteracdo ao artigo

37.2 da Proposta de Lei.

Artigo 37.2

Pagamento do montante adicional atribuido aos pensionistas do sistema de

seguranca social

1 - Em 2015, os beneficiarios de pensdes de invalidez, velhice e sobrevivéncia
atribuidas pelo sistema de seguranca social tém direito a receber, além da pensao
mensal que lhes corresponda, um montante adicional de igual quantitativo
referente ao subsidio de Natal.

2 - [Eliminar].

3 - [Eliminar].
4 - [Eliminar].
5-1...]

As Deputadas e os Deputados,

231C-2






Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE ALTERACAO
PROPOSTA DE LEI N.2 254/XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte alteracdo ao artigo

37.2 da Proposta de Lei.

Artigo 37.2

Pagamento do montante adicional atribuido aos pensionistas do sistema de

seguranca social

1 - Em 2015, os beneficiarios de pensdes de invalidez, velhice e sobrevivéncia
atribuidas pelo sistema de seguranca social tém direito a receber, além da pensao
mensal que lhes corresponda, um montante adicional de igual quantitativo
referente ao subsidio de Natal.

2 - [Eliminar].

3 - [Eliminar].
4 - [Eliminar].
5-1...]

As Deputadas e os Deputados,

231C-2
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PROPOSTA DE LEI 254/XI11/4

Artigo 38.°

Proibicdo de valorizacdes remuneratdrias

1 -E vedada a pratica de quaisquer atos que consubstanciem valorizagdes remuneratérias dos
titulares dos cargos e demais pessoal identificado no n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro.

2 -0 disposto no numero anterior abrange as valoriza¢des e outros acréscimos remuneratorios,
designadamente os resultantes dos seguintes atos:

a)Alteracdes de posicionamento remuneratério,
progressodes, promoc¢des, nomeacdes ou graduacbes em categoria ou posto superiores aos
detidos;

b)Atribuicdo de prémios de desempenho ou outras prestacdes pecuniarias de natureza afim que
excedam os limites fixados no artigo seguinte;

c)Abertura de procedimentos concursais para categorias superiores de carreiras pluricategoriais,
gerais ou especiais, ou, no caso das carreiras nao revistas e subsistentes, incluindo carreiras e
Corpos especiais, para as respetivas categorias de acesso, incluindo procedimentos internos de
sele¢éo para mudanca de nivel ou escaléo;

d)Pagamento de remuneracéo diferente da auferida na categoria de origem, nas situagdes de
mobilidade interna, na modalidade de mobilidade na categoria, iniciadas apds a entrada em vigor
da presente lei, suspendendo-se a aplicagdo a novas situagdes do regime de remuneracdo dos
trabalhadores em mobilidade prevista no n.° 1 do artigo 153.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 -0 disposto nos nimeros anteriores ndo é aplicavel ao pagamento de remuneracéo diferente da
auferida na categoria de origem nas situacdes de mobilidade interna na modalidade de mobilidade
intercarreiras ou categorias, nos termos previstos nos n.°s 2 a 4 do artigo 153.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢8es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 -0 disposto nos n.°s 1 e 2 ndo prejudica a aplicacdo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-
B/2012, de 31 de dezembro, assim como das respetivas adaptacdes, nos casos em que tal se
verifique, sendo que os resultados da avaliagdo dos desempenhos suscetiveis de originar
alteragBes do posicionamento remuneratorio ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser considerados apds a
cessacédo da vigéncia do presente artigo, hos seguintes termos:

a)Mantém-se todos os efeitos associados a avaliagdo do desempenho, nomeadamente a
contabilizacdo dos pontos a que se refere o n.° 7 do artigo 156.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como a
contabilizac@o dos varios tipos de meng@es a ter em conta para efeitos de mudanca de posicao
remuneratéria e ou atribuicdo de prémios de desempenho;

b)As alteragBes do posicionamento remuneratorio que venham a ocorrer apos 31 de dezembro de
2015 néo podem produzir efeitos em data anterior;

c)Estando em causa altera¢8es obrigatdrias do posicionamento remuneratorio, a efetuar ao abrigo
do disposto no n.° 7 do artioo 156.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Puablicas. aprovada em
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anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, quando o trabalhador tenha, entretanto, acumulado mais
do que os pontos legalmente exigidos, os pontos em excesso relevam para efeitos de futura
alteracdo do seu posicionamento remuneratério, nos termos da mesma disposicao legal.

5 -Séo vedadas as promocoes, independentemente da respetiva modalidade, ainda que os
interessados ja retinam as condicdes exigiveis para o efeito a data da entrada em vigor da presente
lei, exceto se, nos termos legais gerais aplicaveis até 31 de dezembro de 2010, tais promoc¢des
devessem obrigatoriamente ter ocorrido em data anterior a esta Ultima.

6 -As alteragfes do posicionamento remuneratorio, progressdes e promog¢des que venham a
ocorrer apés a vigéncia do presente artigo ndo podem produzir efeitos em data anterior.

7 -O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica as mudancas de categoria ou de posto
necessarias para o exercicio de cargo ou das func¢des que integram o contetdo funcional da
categoria ou do posto para 0s quais se opera a mudanca, bem como de graduacdes para
desempenho de cargos internacionais, desde que se verifiquem o0s seguintes requisitos
cumulativos:

a)Que se trate de cargo ou func¢des previstos em disposicdo legal ou estatutaria;

b)Que haja disposicao legal ou estatutaria que preveja que a mudanca de categoria ou de posto ou
a graduacdo decorrem diretamente e ou constituem condicdo para a designacéo para o cargo ou
para exercicio das funcdes;

¢)Que estejam reunidos os demais requisitos ou condicdes gerais e especiais, legal ou
estatutariamente exigidos para a nomeag&o em causa € ou para a consequente mudanca de
categoria ou de posto, bem como graduacéo;

d)Que a designacéo para o cargo ou exercicio de funcdes seja imprescindivel, designadamente por
nao existir outra forma de assegurar o exercicio das fun¢des que Ihe estdo cometidas e nao ser
legal e objetivamente possivel a continuidade do exercicio pelo anterior titular.

8 -O disposto no nimero anterior abrange, durante o ano de 2015, situacdes de mudanca de
categoria ou de posto necessarias para o exercicio de cargo ou fungdes, designadamente de
militares das Forcas Armadas e da Guarda Nacional Republicana (GNR), de pessoal com funcfes
policiais da Policia de Seguranca Publica (PSP), de pessoal da carreira de investigacéo e
fiscalizacé@o do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), da Policia Judiciaria (PJ), do SIRP, da
Policia Maritima e de outro pessoal militarizado e de pessoal do corpo da Guarda Prisional,
justificada que esteja a sua necessidade e observadas as seguintes condic¢des:

a)Os efeitos remuneratérios da mudanca de categoria ou de posto apenas se verificam no dia
seguinte ao da publicacéo do diploma respetivo no Diario da Republica, exceto quando os servigos
estejam legalmente dispensados dessa publicacdo, valendo, para esse efeito, a data do despacho
de nomeacao no novo posto ou categoria;

b)Das mudancas de categoria ou posto ndo pode resultar aumento da despesa com pessoal nas
entidades em que aquelas tenham lugar.

9 -As mudancas de categoria ou posto e as graduacdes realizadas ao abrigo do disposto nos n.°s 7
e 8 dependem de despacho prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pela area
das financas e pela area em que se integra o 6rgao, servico ou entidade em causa, tendo em conta
a verificacdo dos requisitos e condi¢des estabelecidos naquelas disposi¢cdes, com excecéo dos
Orgéaos e servicos das administracdes regionais e autarquicas, em que a emissdo daquele
despacho compete aos correspondentes 6rgdos de governo proprio.
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10 -O disposto nos n.%s 7 a 9 é também aplicavel nos casos em que a mudanca de categoria ou de
posto dependa de procedimento concursal préprio para o efeito, incluindo procedimento proprio
para obtencao de determinados graus ou titulos, desde que exigidos para integragdo em categoria
superior, situacdo em que o despacho a que se refere o nimero anterior deve ser prévio a abertura
ou prosseguimento de tal procedimento e fixar o niUmero limite de trabalhadores que podem ser
abrangidos.

11 -O despacho a que se refere o n.° 9 estabelece, designadamente, limites quantitativos dos
individuos que podem ser graduados ou mudar de categoria ou posto, limites e ou requisitos em
termos de impacto or¢amental desta graduag¢édo ou mudanca, os termos da producao de efeitos das
graduacdes e mudancas de categoria ou posto, dever e termos de reporte aos membros do
Governo que o proferem das gradua¢des e mudancas de categoria ou posto que venham a ser
efetivamente realizadas, bem como a eventual obrigacdo de adocéo de outras medidas de reducéo
de despesa para compensar o eventual aumento decorrente das gradua¢des ou mudancas de
categoria ou posto autorizadas.

12 -Sem prejuizo do disposto no n.° 9, permanecem suspensos todos os procedimentos concursais
ou concursos pendentes a que se refere a alinea ¢) do n.° 2, salvo se o dirigente maximo do
servico ou entidade em causa decidir pela sua cessacao.

13 -0 tempo de servigo prestado durante a vigéncia do presente artigo, pelo pessoal referido no n.°
1, ndo é contado para efeitos de promocéo e progresséo, em todas as carreiras, cargos e ou
categorias, incluindo as integradas em corpos especiais, bem como para efeitos de mudancas de
posi¢do remunerat@ria ou categoria nos casos em que estas apenas dependam do decurso de
determinado periodo de prestacao de servigo legalmente estabelecido para o efeito.

14 -Exceciona-se do disposto no nimero anterior o tempo de servigo prestado pelos elementos a
gue se refere o n.° 8, para efeitos de mudanca de categoria ou de posto.

15 -O disposto no presente artigo ndo se aplica para efeitos de conclusdo, com aproveitamento, de
estagio legalmente exigivel para o ingresso nas carreiras ndo revistas a que se refere o artigo 41.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

16 -O disposto no presente artigo ndo prejudica a concretiza¢do dos reposicionamentos
remuneratérios decorrentes da transicao para carreiras revistas, nos termos do artigo 101.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ou, sendo o caso, a transi¢do para novos regimes de trabalho,
desde que os respetivos processos de revisao se encontrem concluidos até a data da entrada em
vigor da presente lei.

17 -O disposto no presente artigo ndo prejudica igualmente a concretiza¢do dos reposicionamentos
remuneratérios respetivos decorrente da transicdo dos assistentes estagiarios para a categoria de
assistentes e dos assistentes e assistentes convidados para a categoria de professor auxiliar, nos
termos do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13
de novembro, dos assistentes para a categoria de professor-adjunto e dos trabalhadores
equiparados a professor-coordenador, professor-adjunto ou assistente para a categoria de
professor-coordenador e professor-adjunto em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, nos termos do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
julho, bem como dos assistentes de investigagdo cientifica na categoria de investigador auxiliar,
nos termos do Estatuto da Carreira de Investigagéo Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
124/99, de 20 de abiril.

18 -Os orgaos e servigcos competentes para a realizacdo de acdes de inspecgéo e auditoria devem,
no ambito das a¢Bes que venham a executar nos 6rgéos, servigos e entidades abrangidos pelo
disposto no presente artigo, proceder a identificacéo das situacdes passiveis de constituir violagéo
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do disposto no presente artigo e comunica-las aos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e da Administragdo Publica.

19 -Os atos praticados em violagé@o do disposto no presente artigo sdo nulos e fazem incorrer os
seus autores em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

20 -Para efeitos da efetivacédo da responsabilidade financeira a que se refere o niUmero anterior,
consideram-se pagamentos indevidos as despesas realizadas em violac&o do disposto no presente
artigo.

21 -O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer
outras normas legais ou convencionais, especiais ou excecionais, em contrario, ndo podendo ser
afastado ou modificado pelas mesmas.

(Fim Artigo 38.9)
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PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n2 254/Xl11/42
Aprova o Or¢amento do Estado para 2015

Proposta de Eliminacdo

CAPITULO Il
Disposi¢Oes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de servigos,
protecdo social e aposentac¢do ou reforma

SECCAO |

Artigo 38.2

Proibi¢ao de valorizagcdes remuneratorias

Eliminar

Assembleia da Republica, 3 de novembro de 2014

Os Deputados,

Paulo Sa
Miguel Tiago
Jorge Machado
Rita Rato
David Costa

Nota Justificativa:

Prosseguindo a politica de empobrecimento e exploracdo dos trabalhadores em
funcbes publicas, que desde 2009 ndo conhecem aumentos salariais, o Governo

decidiu por mais um ano congelar os saldrios. Assim o congelamento dos salarios
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PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

desde 2010, a par dos sucessivos cortes nas remuneragbes, faz com que estes
trabalhadores sejam duplamente penalizados, verificando-se um agravamento geral
das suas condi¢gdes de vida e uma acentuada quebra no seu poder de compra.
Especialmente penalizador dos trabalhadores com salarios mais baixos que registaram,

desde 2010, uma quebra de 8,3% no seu salario real.

O impeto de destruicdo acelerada da Administracdao Publica e das func¢des sociais do
Estado que move este Governo leva-o a manter o caminho de ataque a direitos e
salarios. O PCP estd solidario com a luta dos trabalhadores da Administra¢do Publica e,

fazendo uso das suas prerrogativas institucionais, propde a eliminacdo deste artigo.
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Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar
PROPOSTA DE ELIMINACAO

PROPOSTA DE LEI N.2 254 /XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte elimina¢do a

Proposta de Lei.

Artigo 38.2

Proibicao de valorizagdes remuneratorias

Eliminar

As Deputadas e os Deputados,






PROPOSTA DE LEI N°. 254/XII/4°

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

PROPOSTA DE ELIMINACAO

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de
servicos, protecao social e aposentacao ou reforma

SECCAO I

Artigo 38.°
Proibicao de valorizacoes remuneratorias

Eliminar.

Palacio de S. Bento, 13 de novembro de 2014

Os Deputados
Heloisa Apolonia

José Luis Ferreira

86C
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&1oPS|
Grupo Parlamentar
PARTIDO

SOCIALISTA

PROPOSTA DE LEI N.2 254/XIl/42

“ORCAMENTO DO ESTADO PARA O ANO DE 2015”
PROPOSTA DE ALTERACAO

Exposi¢dao de Motivos

Do leque de situacdes excecionadas do ambito de aplicacdo do preceito que estabelece a regra geral
de proibicdo de valorizagdes remuneratérias sdo aditadas as situagdes de mudancga de categoria ou
de posto necessarias para o exercicio das carreiras de bombeiros profissionais da Administragdo

Local

Artigo 38.°
[...]
1-[.]
2-[.]
3-[.]
4-1..]
5-[..]
6-[..]
7-[.]

8 - O disposto no numero anterior abrange, durante o ano de 2015, situa¢gdes de mudanca de
categoria ou de posto necessdrias para o exercicio de cargo ou fung¢des, designadamente de

militares das Forgas Armadas e da Guarda Nacional Republicana (GNR), de pessoal com fungdes



388C

&1oPS|
Grupo Parlamentar
PARTIDO

SOCIALISTA

policiais da Policia de Seguranca Publica (PSP), de pessoal da carreira de investigacdo e fiscalizacdo
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), da Policia Judiciaria (PJ), do SIRP, da Policia Maritima,
de outro pessoal militarizado e de pessoal do corpo da Guarda Prisional, e das carreiras de
bombeiros profissionais da Administracdo Local, justificada que esteja a sua necessidade e

observadas as seguintes condicdes:

9-1..]

10-[...]
11-1..]
12 -[...]
13-[..]
14 -[...]
15-1..]
16-[...]
17 -[...]
18-1...]
19-1..]
20-[..]

21-1..]

Assembleia da Republica, 14 de novembro de 2014



loPs}
Crupo Parlamentar

PARTIDO
SOCIALISTA

Os Deputados,

388C
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PROPOSTA DE LEI 254/XI11/4

Artigo 38.°-A

(Fim Artigo 38.°-A)
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PROPOSTA DE LEI N°. 254/XII/4°

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

PROPOSTA DE ADITAMENTO

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de
servicos, protecao social e aposentacao ou reforma

SECCAO I

Artigo 38°- A

Reposicao dos cortes remuneratorios

Sao revogados os artigos 2.° e 4.° da Lei n® 75/2014, de 12 de setembro,
que estabelece os mecanismos das reducoes remuneratorias temporarias e
as condicoes da sua reversao.

Palacio de S. Bento, 13 de novembro de 2014

Os Deputados
Heloisa Apolonia

José Luis Ferreira
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PROPOSTA DE LEI 254/XI11/4

Artigo 38.°-A

(Fim Artigo 38.°-A)
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PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n2 254/Xl11/42
Aprova o Or¢amento do Estado para 2015

Proposta de Aditamento

CAPITULO Il
Disposi¢Oes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de servigos,
protecdo social e aposentac¢do ou reforma

SECCAO |

Artigo 38.2-A

Reversao dos cortes remuneratorios

S30 revogados os artigos 2.2 e 4.2 da Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro, que
estabelece os mecanismos das redu¢cdes remuneratérias temporarias e as condi¢des da

sua reversao.

Assembleia da Republica, 3 de novembro de 2014
Os Deputados,

Paulo Sa
Miguel Tiago
Jorge Machado
Rita Rato
David Costa

Nota Justificativa:

Este Governo mantém os cortes nas remuneracdes dos trabalhadores em funcdes
publicas, aprofundando o processo anteriormente desencadeado de revisdo da politica

de rendimentos e remuneragdes destes trabalhadores, enquadrado num concertado



PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

plano de destruicdo da Administracdo Publica, dos servigos publicos e de todas as
garantias laborais e direitos dos seus trabalhadores. Foi assim que, apds os sucessivos
embates na Constituicdo da Republica Portuguesa, com outras tantas derrotas
constitucionais, este Governo fez aprovar a Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro, que
prevé a manutengao dos cortes nos salarios para 2014 e 2015, apds a conclusao formal

do Pacto de Agressao, desculpa até entdo usada para roubar saldrios e atacar direitos.

As normas que ora se revogam, preveem a manutencdo dos cortes salariais aos
trabalhadores em funcgbes publicas, que auferem remuneracdes acima de 1.500€, de
acordo com uma taxa progressiva, para os anos de 2014 e 2015, sé nao se estendendo
até ao ano de 2018 porque, mais uma vez, a Constituicio de Republica, juntamente

com a luta dos trabalhadores, travaram mais esta ofensiva.

O PCP entende que nao foram os trabalhadores a causar a crise e que ndao devem ser
estes a pagd-la e que o cerco que este Governo montou em torno na Administracao
Publica, dos seus trabalhadores, reformados, pensionistas e aposentados, tornando-os
alvos preferenciais das suas investidas, é ilegal e inconstitucional, propondo assim, a

revogacdo destes dois artigos que prolongam os cortes para o ano de 2015.

2C
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PROPOSTA DE LEI 254/XI11/4

Artigo 38.°-B

(Fim Artigo 38.°-B)
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PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES

Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 254/XI1/4.2
Aprova o Orgamento do Estado para 2015

Proposta de Aditamento

Capitulo I

Disposigoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisi¢cdo de servigos,
protecdo social e aposentagao ou reforma

Secgao |
Artigo 38.2 B (Novo)
Servigos periféricos externos do Ministério dos Negécios Estrangeiros

Os trabalhadores dos servicos periféricos externos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros auferem os saldrios base fixados pelas tabelas Remuneratérias dos
Servicos Periféricos Externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros referidas no
n.21, do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 47/2013, de 5 de abril e aprovadas por decreto
regulamentar e, em nenhuma situacdo, a remuneracdo liquida pode ser inferior ao
montante previsto.

Assembleia da Republica, 13 de novembro de 2014
Os Deputados

Paulo S3 Miguel Tiago Carla Cruz

Nota Justificativa:

A proposta de Aditamento do PCP pretende salvaguardar os casos em que, da
aplicacdo de qualquer normativo, resulte remuneracao inferior ao montante previsto
para o saldrio minimo em vigor nos paises onde existem servicos periféricos externos.

60C
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Tendo em conta as realidades muito distintas de fixagao de saldrio minimo nos
diferentes paises, entendemos ser mais justo que as remuneracdes fixadas pelo Estado
Portugués passem a ter como referéncia as condigdOes e realidades de cada pais.
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PROPOSTA DE LEI 254/XI11/4

Artigo 39.°

Atribuicdo de prémios de desempenho

1 -Podem ser atribuidos, com carater excecional, prémios de desempenho ou de natureza afim,
com limite de 2 % dos trabalhadores do servigo, tendo como referéncia a Ultima avaliagdo de
desempenho efetuada, desde que nédo haja aumento global da despesa com pessoal ha entidade
em gue aquela atribui¢cdo tenha lugar.

2 -0 limite previsto no niUmero anterior pode ser aumentado até 5 % associado a critérios de
eficiéncia operacional e financeira das entidades empregadoras, nos termos e condi¢cfes a definir
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracéo
Pdblica.

3 -A atribui¢do dos prémios de desempenho referidos no presente artigo é aplicavel o disposto nos
artigos 166.° e 167.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

(Fim Artigo 39.9)
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PROPOSTA DE LEI 254/XI11/4

Artigo 40.°

Graduacéo de militares em regimes de contrato e de voluntariado

1 -As graduag0es previstas no n.° 2 do artigo 294.°, no n.° 3 do artigo 305.° e no n.° 2 do artigo
311.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de junho, ocorrem trés meses apoés o inicio da instru¢do complementar.

2 -0 disposto no numero anterior ndo prejudica a promoc¢do ao posto que compete aos militares
depois de finda a instrugcdo complementar, caso esta tenha uma duracao inferior a trés meses.

(Fim Artigo 40.°)
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Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar
PROPOSTA DE ELIMINACAO

PROPOSTA DE LEI N.2 254 /XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte elimina¢do a

Proposta de Lei.

Artigo 40.2

Graduacdo de militares em regimes de contrato e de voluntariado

Eliminar

As Deputadas e os Deputados,






Processo Legislativo AR@Net

Dossier de Acompanhamento de Votagao em Comissao

PROPOSTA DE LEI 254/XI11/4

Artigo 41.°

Prémios de gestao

Durante o ano de 2015, ndo podem retribuir os seus gestores ou titulares de 6rgdos diretivos, de
administracdo ou outros 6rgdos estatutarios, com remuneracdes variaveis de desempenho:

a)As empresas do setor publico empresarial, as empresas publicas, as empresas participadas e
ainda as empresas detidas, direta ou indiretamente, por quaisquer entidades publicas estaduais,
nomeadamente as dos setores empresariais regionais e locais;

b)Os institutos publicos de regime comum e especial;

C)As pessoas coletivas de direito publico dotadas de independéncia decorrente da sua integracéo
nas areas da regulacgéo, superviséo ou controlo, incluindo as entidades reguladoras independentes.

(Fim Artigo 41.°)
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Processo Legislativo AR@Net

Dossier de Acompanhamento de Votagao em Comissao

PROPOSTA DE LEI 254/XI11/4

Artigo 42.°

Determinacéo do posicionamento remuneratério

1 -Nos procedimentos concursais em que a determina¢&o do posicionamento remuneratoério se
efetue por negociacéo, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sem prejuizo do disposto no n.° 6
do mesmo artigo, o empregador publico nao pode propor:

a)Uma posicéo remuneratéria superior a auferida relativamente aos trabalhadores detentores de
uma prévia relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo a possibilidade
de posicionamento em posigdo e nivel remuneratorios virtuais na nova carreira, quando a posi¢ao
auferida ndo tenha coincidéncia com as posi¢des previstas nesta carreira;

b)Uma posi¢éo remuneratéria superior a segunda, no recrutamento de trabalhadores titulares de
licenciatura ou de grau académico superior para a carreira geral de técnico superior que:

i)N&o se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou

i)Se encontrem abrangidos pela alinea anterior auferindo de acordo com posi¢do remuneratéria
inferior & segunda da referida carreira,;

c)Uma posicdo remuneratéria superior a terceira, no recrutamento de trabalhadores titulares de
licenciatura ou de grau académico superior para a carreira especial de inspe¢éo que:

i)N&o se encontrem abrangido pela alinea a), ou;

i)Se encontrem abrangidos pela alinea a) auferindo de acordo com posi¢éo remuneratéria inferior a
terceira da referida carreira.

d)Uma posicao remuneratéria superior a primeira, nos restantes casos.

2 -Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s candidatos que se encontrem nas condi¢des
nele referidas informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que
ocupam e da posi¢do remuneratéria correspondente a remuneracao que auferem.

3 -Nos procedimentos concursais em que a determinacdo do posicionamento remuneratério ndo se
efetue por negociacéo, os candidatos séo posicionados na primeira posi¢cao remuneratoria da
categoria ou, tratando-se de trabalhadores detentores de prévio vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, na posi¢cao remuneratéria correspondente a remuneracao atualmente
auferida, caso esta seja superior aquela, suspendendo-se, durante o periodo referidonon.° 1, o
disposto no n.° 10 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢®es Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como todas as normas que disponham em sentido
diferente.

4 -0 regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer

outras normas legais ou convencionais, especiais ou excecionais, em contrario, ndo podendo ser
afastado ou modificado pelas mesmas.
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Dossier de Acompanhamento de Votagao em Comissao

(Fim Artigo 42.9)
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32C

Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar
PROPOSTA DE ELIMINACAO

PROPOSTA DE LEI N.2 254 /XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte elimina¢do a

Proposta de Lei.

Artigo 42.2

Determinacdo do posicionamento remuneratorio

Eliminar

As Deputadas e os Deputados,






PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n2 254/XI11/4.2

Aprova o Or¢camento do Estado para 2015

Proposta de alteracao

CAPITULO IlI

Disposigoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de servigos,

protecdo social e aposentac¢do ou reforma
SECCAO |

Artigo 42.2

Determinagao do Posicionamento Remuneratério

Eliminar

Assembleia da Republica, 13 de novembro de 2014

Os Deputados,

Paulo Sa
Miguel Tiago
Jorge Machado
Rita Rato

David Costa

Nota Justificativa: Com esta disposicdo legal o Governo impede uma justa
determinacdo da remuneracdo dos trabalhadores em fungdes publicas, que a par do

congelamento da progressdo na carreira e valorizagdes remuneratdrias, cria uma

48C



PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

situacdo de grande injustica para centenas, se ndao milhares, de trabalhadores que
veem a sua remuneracgao ser nivelada por baixo. Com esta norma o Governo bloqueia a
justa valorizacdo remuneratéria de trabalhadores que desempenham hoje novas e

mais complexas fungdes.

48C



Processo Legislativo AR@Net

Dossier de Acompanhamento de Votagao em Comissao

PROPOSTA DE LEI 254/XI11/4

Artigo 43.°

Subsidio de refeicéo

1 -Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, o valor do subsidio de refeicdo abonado aos
titulares dos cargos e demais pessoal a que se refere o n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12
de setembro, nos casos em que, nos termos da lei ou por ato préprio, tal esteja previsto, ndo pode
ser superior ao valor fixado na Portaria n.° 1553 D/2008, de 31 de dezembro, alterada pela Portaria
n.° 1458/2009, de 31 de dezembro.

2 -Os valores percebidos a 31 de dezembro de 2014 a titulo de subsidio de refeicdo, que ndo
coincidam com o montante fixado na portaria referida no nimero anterior, ndo séo objeto de
qualquer atualizagédo até que esse montante atinja aquele valor.

3 -0 preco das refeicBes asseguradas as pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.°
75/2014, de 12 de setembro, designadamente em cantinas e refeitorios da entidade empregadora,
nao pode ser inferior ao custo total por refeicdo efetivamente incorrido por aquelas entidades.

4 -Exclui-se da aplica¢éo do nimero anterior o preco das refei¢cdes fornecidas no ambito dos
regimes de acao social complementar dos trabalhadores dos servi¢cos e organismos da
administracéo direta e indireta do Estado, das autarquias locais e das regides autonomas, bem
como nos casos em que o trabalhador, atentas as fun¢cées desempenhadas, deva permanecer
durante o intervalo para refeicdo no espaco habitual de trabalho.

5 -0 regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer
outras normas, especiais ou excecionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos
mesmos.

(Fim Artigo 43.9)
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33C

Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar
PROPOSTA DE ELIMINACAO

PROPOSTA DE LEI N.2 254 /XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte elimina¢do a

Proposta de Lei.

Artigo 43.2

Subsidio de refeicao

Eliminar

As Deputadas e os Deputados,






PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n2 254/XI11/4.2
Aprova o Or¢camento do Estado para 2015

Proposta de Alteracao

CAPITULO IlI

Disposigoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de servigos,

protecdo social e aposentac¢do ou reforma
SECCAO |

Artigo 43.2
Subsidio de Refei¢ao
1 — A partir de 01 de Janeiro de 2015, o valor do subsidio de refeicdo abonado aos
titulares dos cargos e demais pessoal a que se refere o n.2 9 do artigo 33.2, nos casos
em que, nos termos da lei ou por ato prdprio, tal esteja previsto, ndo pode ser inferior

a 6,5 euros, sem prejuizo de regime mais favoravel ja existente para o trabalhador.

2 — Eliminar.
3 — Eliminar.
4-—(..)

5 — Eliminar.

Assembleia da Republica, 13 de novembro de 2014
Os Deputados,

Paulo S3
Miguel Tiago
Jorge Machado
Rita Rato
David Costa

47C-2



PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

Nota Justificativa: O Governo PSD/CDS volta a insistir numa medida que penaliza os
trabalhadores da Administracdo Publica. Agravando as ja gritantes situacdes de grande
instabilidade financeira e de profundas dificuldades econdmicas e sociais dos
trabalhadores, o Governo mantém o corte no valor pago a titulo de subsidio de
refeicdo. Com esta proposta o PCP ndo sé elimina o corte proposto pelo Governo como
propde o aumento do subsidio de refeicdo para um valor minimo de 6,5 euros, como
forma de melhoria das condi¢ces de vida de milhares de trabalhadores da
Administracdo Publica. O PCP prop&e também a eliminacdo da norma que impd&e que o
preco das refeicGes servidas nas cantinas e refeitérios da entidade empregadora nao
possa “ser inferior ao custo total por refeicdo efetivamente incorrido”, que levou ao

aumento do preco da refeicao e da degradacao da qualidade do servigo.

47C-2



PROPOSTA DE LEI N°. 254/XI1/4*

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

PROPOSTA DE ALTERACAO

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de
servicos, protecao social e aposentacao ou reforma

SECCAO I

Artigo. 43.°
Subsidio de refeicao

1- A partir de 1 de janeiro de 2015, o valor do subsidio de refeicao
abonado aos titulares dos cargos e demais pessoal a que se refere o
n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.°75/2014, de 12 de setembro, nos casos
em que, nos termos da lei ou por ato proprio, tal esteja previsto,
nao pode ser inferior a 6,5 euros, sem prejuizo de regime mais
favoravel ja existente ou a definir por instrumento de
regulamentacao coletiva do trabalho.

2- (eliminado)

3- (eliminado)

4- (eliminado)

5- (eliminado).

Palacio de S. Bento, 13 de novembro de 2014
Os Deputados

José Luis Ferreira

Heloisa Apolonia

145C-2






PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n2 254/XI11/4.2
Aprova o Or¢camento do Estado para 2015

Proposta de Alteracao

CAPITULO IlI

Disposigoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de servigos,

protecdo social e aposentac¢do ou reforma
SECCAO |

Artigo 43.2
Subsidio de Refei¢ao
1 — A partir de 01 de Janeiro de 2015, o valor do subsidio de refeicdo abonado aos
titulares dos cargos e demais pessoal a que se refere o n.2 9 do artigo 33.2, nos casos
em que, nos termos da lei ou por ato prdprio, tal esteja previsto, ndo pode ser inferior

a 6,5 euros, sem prejuizo de regime mais favoravel ja existente para o trabalhador.

2 — Eliminar.
3 — Eliminar.
4-—(..)

5 — Eliminar.

Assembleia da Republica, 13 de novembro de 2014
Os Deputados,

Paulo S3
Miguel Tiago
Jorge Machado
Rita Rato
David Costa

47C-1



PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

Nota Justificativa: O Governo PSD/CDS volta a insistir numa medida que penaliza os
trabalhadores da Administracdo Publica. Agravando as ja gritantes situacdes de grande
instabilidade financeira e de profundas dificuldades econdmicas e sociais dos
trabalhadores, o Governo mantém o corte no valor pago a titulo de subsidio de
refeicdo. Com esta proposta o PCP ndo sé elimina o corte proposto pelo Governo como
propde o aumento do subsidio de refeicdo para um valor minimo de 6,5 euros, como
forma de melhoria das condi¢ces de vida de milhares de trabalhadores da
Administracdo Publica. O PCP prop&e também a eliminacdo da norma que impd&e que o
preco das refeicGes servidas nas cantinas e refeitérios da entidade empregadora nao
possa “ser inferior ao custo total por refeicdo efetivamente incorrido”, que levou ao

aumento do preco da refeicao e da degradacao da qualidade do servigo.
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PROPOSTA DE LEI N°. 254/XI1/4*

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

PROPOSTA DE ALTERACAO

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de
servicos, protecao social e aposentacao ou reforma

SECCAO I

Artigo. 43.°
Subsidio de refeicao

1- A partir de 1 de janeiro de 2015, o valor do subsidio de refeicao
abonado aos titulares dos cargos e demais pessoal a que se refere o
n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.°75/2014, de 12 de setembro, nos casos
em que, nos termos da lei ou por ato proprio, tal esteja previsto,
nao pode ser inferior a 6,5 euros, sem prejuizo de regime mais
favoravel ja existente ou a definir por instrumento de
regulamentacao coletiva do trabalho.

2- (eliminado)

3- (eliminado)

4- (eliminado)

5- (eliminado).

Palacio de S. Bento, 13 de novembro de 2014
Os Deputados

José Luis Ferreira

Heloisa Apolonia

145C-1






PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n2 254/XI11/4.2
Aprova o Or¢camento do Estado para 2015

Proposta de Alteracao

CAPITULO IlI

Disposigoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de servigos,

protecdo social e aposentac¢do ou reforma
SECCAO |

Artigo 43.2
Subsidio de Refei¢ao
1 — A partir de 01 de Janeiro de 2015, o valor do subsidio de refeicdo abonado aos
titulares dos cargos e demais pessoal a que se refere o n.2 9 do artigo 33.2, nos casos
em que, nos termos da lei ou por ato prdprio, tal esteja previsto, ndo pode ser inferior

a 6,5 euros, sem prejuizo de regime mais favoravel ja existente para o trabalhador.

2 — Eliminar.
3 — Eliminar.
4-—(..)

5 — Eliminar.

Assembleia da Republica, 13 de novembro de 2014
Os Deputados,

Paulo S3
Miguel Tiago
Jorge Machado
Rita Rato
David Costa

47C-1



PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

Nota Justificativa: O Governo PSD/CDS volta a insistir numa medida que penaliza os
trabalhadores da Administracdo Publica. Agravando as ja gritantes situacdes de grande
instabilidade financeira e de profundas dificuldades econdmicas e sociais dos
trabalhadores, o Governo mantém o corte no valor pago a titulo de subsidio de
refeicdo. Com esta proposta o PCP ndo sé elimina o corte proposto pelo Governo como
propde o aumento do subsidio de refeicdo para um valor minimo de 6,5 euros, como
forma de melhoria das condi¢ces de vida de milhares de trabalhadores da
Administracdo Publica. O PCP prop&e também a eliminacdo da norma que impd&e que o
preco das refeicGes servidas nas cantinas e refeitérios da entidade empregadora nao
possa “ser inferior ao custo total por refeicdo efetivamente incorrido”, que levou ao

aumento do preco da refeicao e da degradacao da qualidade do servigo.
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PROPOSTA DE LEI N°. 254/XI1/4*

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

PROPOSTA DE ALTERACAO

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de
servicos, protecao social e aposentacao ou reforma

SECCAO I

Artigo. 43.°
Subsidio de refeicao

1- A partir de 1 de janeiro de 2015, o valor do subsidio de refeicao
abonado aos titulares dos cargos e demais pessoal a que se refere o
n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.°75/2014, de 12 de setembro, nos casos
em que, nos termos da lei ou por ato proprio, tal esteja previsto,
nao pode ser inferior a 6,5 euros, sem prejuizo de regime mais
favoravel ja existente ou a definir por instrumento de
regulamentacao coletiva do trabalho.

2- (eliminado)

3- (eliminado)

4- (eliminado)

5- (eliminado).

Palacio de S. Bento, 13 de novembro de 2014
Os Deputados

José Luis Ferreira

Heloisa Apolonia

145C-1






PROPOSTA DE LEI N°. 254/XI1/4*

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

PROPOSTA DE ALTERACAO

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de
servicos, protecao social e aposentacao ou reforma

SECCAO I

Artigo. 43.°
Subsidio de refeicao

1- A partir de 1 de janeiro de 2015, o valor do subsidio de refeicao
abonado aos titulares dos cargos e demais pessoal a que se refere o
n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.°75/2014, de 12 de setembro, nos casos
em que, nos termos da lei ou por ato proprio, tal esteja previsto,
nao pode ser inferior a 6,5 euros, sem prejuizo de regime mais
favoravel ja existente ou a definir por instrumento de
regulamentacao coletiva do trabalho.

2- (eliminado)

3- (eliminado)

4- (eliminado)

5- (eliminado).

Palacio de S. Bento, 13 de novembro de 2014
Os Deputados

José Luis Ferreira

Heloisa Apolonia

145C-1






PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n2 254/XI11/4.2
Aprova o Or¢camento do Estado para 2015

Proposta de Alteracao

CAPITULO IlI

Disposigoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de servigos,

protecdo social e aposentac¢do ou reforma
SECCAO |

Artigo 43.2
Subsidio de Refei¢ao
1 — A partir de 01 de Janeiro de 2015, o valor do subsidio de refeicdo abonado aos
titulares dos cargos e demais pessoal a que se refere o n.2 9 do artigo 33.2, nos casos
em que, nos termos da lei ou por ato prdprio, tal esteja previsto, ndo pode ser inferior

a 6,5 euros, sem prejuizo de regime mais favoravel ja existente para o trabalhador.

2 — Eliminar.
3 — Eliminar.
4-—(..)

5 — Eliminar.

Assembleia da Republica, 13 de novembro de 2014
Os Deputados,

Paulo S3
Miguel Tiago
Jorge Machado
Rita Rato
David Costa

47C-1



PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

Nota Justificativa: O Governo PSD/CDS volta a insistir numa medida que penaliza os
trabalhadores da Administracdo Publica. Agravando as ja gritantes situacdes de grande
instabilidade financeira e de profundas dificuldades econdmicas e sociais dos
trabalhadores, o Governo mantém o corte no valor pago a titulo de subsidio de
refeicdo. Com esta proposta o PCP ndo sé elimina o corte proposto pelo Governo como
propde o aumento do subsidio de refeicdo para um valor minimo de 6,5 euros, como
forma de melhoria das condi¢ces de vida de milhares de trabalhadores da
Administracdo Publica. O PCP prop&e também a eliminacdo da norma que impd&e que o
preco das refeicGes servidas nas cantinas e refeitérios da entidade empregadora nao
possa “ser inferior ao custo total por refeicdo efetivamente incorrido”, que levou ao

aumento do preco da refeicao e da degradacao da qualidade do servigo.

47C-1



PROPOSTA DE LEI N°. 254/XI1/4*

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

PROPOSTA DE ALTERACAO

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de
servicos, protecao social e aposentacao ou reforma

SECCAO I

Artigo. 43.°
Subsidio de refeicao

1- A partir de 1 de janeiro de 2015, o valor do subsidio de refeicao
abonado aos titulares dos cargos e demais pessoal a que se refere o
n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.°75/2014, de 12 de setembro, nos casos
em que, nos termos da lei ou por ato proprio, tal esteja previsto,
nao pode ser inferior a 6,5 euros, sem prejuizo de regime mais
favoravel ja existente ou a definir por instrumento de
regulamentacao coletiva do trabalho.

2- (eliminado)

3- (eliminado)

4- (eliminado)

5- (eliminado).

Palacio de S. Bento, 13 de novembro de 2014
Os Deputados

José Luis Ferreira

Heloisa Apolonia

145C-1






Processo Legislativo AR@Net

Dossier de Acompanhamento de Votagao em Comissao

PROPOSTA DE LEI 254/XI11/4

Artigo 44.°

Ajudas de custo, trabalho suplementar e trabalho noturno nas fundacdes publicas e nos
estabelecimentos publicos

1 -O Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de
dezembro, pelas Leis n.°s 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pela
presente lei, bem como as reducdes aos valores nele previstos sdo aplicaveis aos trabalhadores
das fundacbes publicas de direito publico, das funda¢des publicas de direito privado e dos
estabelecimentos publicos.

2 -Os regimes do trabalho suplementar e do trabalho noturno previstos na Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, séo aplicados aos
trabalhadores das fundacdes publicas de direito publico, das fundag8es publicas de direito privado
e dos estabelecimentos publicos.

3 -0 disposto no presente artigo prevalece sobre as disposicdes legais, gerais ou especiais,
contrarias e sobre todos os instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho, sendo direta e
imediatamente aplicivel, dada a sua natureza imperativa, aos trabalhadores a que se refere o
namero anterior.

(Fim Artigo 44.°)
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34C

Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE ELIMINACAO
PROPOSTA DE LEI N.2 254 /XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte elimina¢do a

Proposta de Lei.

Artigo 44.2

Ajudas de custo, trabalho suplementar e trabalho noturno nas fundacoes

publicas e nos estabelecimentos publicos

Eliminar

As Deputadas e os Deputados,






Processo Legislativo AR@Net

Dossier de Acompanhamento de Votagao em Comissao

PROPOSTA DE LEI 254/XI11/4

Artigo 44.°-A

Fim Artigo 44.°-A
( g
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PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 254/XI1/4.2

Aprova o Orgamento do Estado para 2015

Proposta de Aditamento

CAPITULO Il
Disposic¢Oes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisi¢ao de servigos,

protecao social e aposentacdo ou reforma

SECCAO |

Artigo 44.2-A
Alteragdo ao Decreto-Lei n.2 106/98, de 24 de Abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.2 137/2010, de 28 de dezembro, pela Lei n.2 64-B/2011, de 30 de
Dezembro e pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro

«[...]

Artigo 62

Direito ao abono

S6 ha direito ao abono de ajudas de custo nas deslocacdes didrias que se realizem para
além de 5 km do domicilio necessario e nas deslocacdes por dias sucessivos que se

realizem para além de 20 km do mesmo domicilio.

[...]»
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PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parlamentar

Assembleia da Republica, 13 de Novembro de 2014

Os Deputados,

Paulo S3
Miguel Tiago
Jorge Machado
Rita Rato
David Costa

Nota Justificativa: Com uma alteracdo efetuada através da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de
dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2013, o Governo veio determinar
que o abono de ajudas de custo nas desloca¢des didrias apenas seria pago se estas
fossem superiores a 20 km e nas deslocacdes de dias sucessivos sé se fossem
superiores a 50 km. O PCP com esta alteracdo pretende repor as condi¢cdes minimas
para que seja assegurada a qualidade, a atividade e a prdpria missdo de um conjunto
de servicos da administracdo publica, nomeadamente as ag¢des inspetivas que ficam

seriamente limitadas no cumprimento da sua missao de fiscalizagao.
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Dossier de Acompanhamento de Votagao em Comissao

PROPOSTA DE LEI 254/XI11/4

Artigo 45.°

Pagamento do trabalho extraordinario ou suplementar

1 -Durante o ano de 2015, como medida de estabilidade orgcamental, todos os acréscimos ao valor
da retribuic@o horaria referentes a pagamento de trabalho extraordinario ou suplementar prestado
em dia normal de trabalho pelas pessoas a que se refere 0 n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro, cujo periodo normal de trabalho, legal e ou convencional, ndo exceda sete horas
por dia nem 35 horas por semana, sao realizados nos seguintes termos:

a)12,5 % da remuneracgdo na 1.2 hora;
b)18,75 % da remuneracado nas horas ou fracdes subsequentes.

2 -0 trabalho extraordinario ou suplementar prestado pelas pessoas a que se refere o numero
anterior, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado, confere o
direito a um acréscimo de 25 % da remuneracéo por cada hora de trabalho efetuado.

3 -0 regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer
outras normas, especiais ou excecionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos
mesmos.

(Fim Artigo 45.°)

2014-11-20 14:00 -1.0.234 Artigo 45.° - Pag. 1/1






PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n2 254/XI1/42
Aprova o Or¢camento do Estado para 2015

Proposta de Eliminacdo

CAPITULO Il
Disposi¢Oes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisi¢ao de servigos,
protecdo social e aposentac¢do ou reforma

SECCAO I

Artigo 452

Pagamento do trabalho extraordindario ou suplementar

Eliminar

Assembleia da Republica, 3 de novembro de 2014

Os Deputados,™

Paulo Sa
Miguel Tiago
Jorge Machado
Rita Rato
David Costa

Nota Justificativa:

Com o claro intuito de atacar os rendimentos do trabalho, o Governo PSD/CDS mantém
a norma que reduz os montantes pagos a titulo de trabalho extraordindrio e

suplementar, provando que as medidas da troica sdo na realidade, e sempre foram, as

12C



PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

opgcbes deste Governo e demonstrando que PSD/CDS querem transformar em
definitivas as medidas anunciadas como provisérias. Os cortes nas remuneracdes
relativas ao trabalho extraordinario e suplementar enquadram-se na opg¢do de atacar
os direitos e rendimentos dos trabalhadores para beneficiar o grande capital. A 12 hora
de trabalho extraordindrio, que era paga com um acréscimo de 50%, foi reduzida para
apenas 12,5%; as horas seguintes que eram pagas com um acréscimo de 75%, foram
reduzidas para 18,75%. O trabalho extraordindrio e suplementar, que deve ser pago de
acordo com aquilo que representa para o trabalhador (aumento do seu periodo normal
de trabalho, com sacrificio do seu descanso e organizagdao familiar e pessoal), sofre
rapidamente, pela mao dos executores da politica de direita, uma acentuada reducao
na forma da sua remuneracdo, correspondendo a uma maior transferéncia para o
capital da riqueza criada pelos trabalhadores, a um retrocesso social e nos direitos

conquistados pelos trabalhadores.

12C
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PROPOSTA DE LEI N°. 254/XII/4°

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

PROPOSTA DE ELIMINACAO

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores do setor publico,
aquisicao de servicos, protecao social e aposentacao ou
reforma

SECCAO 1

Artigo 45.°
Pagamento do trabalho extraordinario ou suplementar

Eliminar.

Palacio de S. Bento, 13 de Novembro de 2014

Os Deputados
Heloisa Apolonia

José Luis Ferreira






Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE ALTERACAO
PROPOSTA DE LEI N.2 254/XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte alteracdo ao artigo

45.2 da Proposta de Lei.

Artigo 45.2
Pagamento do trabalho extraordinario ou suplementar

1 - A prestacdo de trabalho extraordinario ou suplementar prestado em dia
normal de trabalho pelas pessoas a que se refere o n.2 9 do artigo 2.2 da Lei n.2
75/2014, de 12 de setembro, é realizada nos seguintes termos:

a) 50% da remuneracdo na 1.2 hora ou fracao desta;

b) 75% da remuneracdo das horas ou fragdes subsequentes.

2 - O trabalho extraordinario ou suplementar prestado pelas pessoas a que se
refere 0 numero anterior, em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado, confere o direito a um acréscimo de 100% da

remuneracdo por cada hora de trabalho efetuado.

3-[.].

As Deputadas e os Deputados,

232C-1






Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE ALTERACAO
PROPOSTA DE LEI N.2 254/XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte alteracdo ao artigo

45.2 da Proposta de Lei.

Artigo 45.2
Pagamento do trabalho extraordinario ou suplementar

1 - A prestacdo de trabalho extraordinario ou suplementar prestado em dia
normal de trabalho pelas pessoas a que se refere o n.2 9 do artigo 2.2 da Lei n.2
75/2014, de 12 de setembro, é realizada nos seguintes termos:

a) 50% da remuneracdo na 1.2 hora ou fracao desta;

b) 75% da remuneracdo das horas ou fragdes subsequentes.

2 - O trabalho extraordinario ou suplementar prestado pelas pessoas a que se
refere 0 numero anterior, em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado, confere o direito a um acréscimo de 100% da

remuneracdo por cada hora de trabalho efetuado.

3-[.].

As Deputadas e os Deputados,

232C-2
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Subst. - 44C

PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n2 254/XI11/4.2
Aprova o Or¢camento do Estado para 2015

Proposta de aditamento

CAPITULO IlI

Disposigoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de servigos,

protecdo social e aposentac¢do ou reforma

SECCAO I

Artigo 45.2-A (novo)

Reduc¢do do periodo normal de trabalho

1 — Os artigos 203.2 e 210.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 07/2009, de
12 de fevereiro, e alterada pela Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro, pela Lei n.2
53/2011, de 14 de outubro, pela Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, pela Lei n.2 47/2012,
de 29 de agosto, pela Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto, pela Lei n.2 27/2014, de 8 de

maio e pela Lei n.2 65/2014, de 25 de agosto passam a ter a seguinte redagdo:

«l[...]

SUBSECCAO II
()

Artigo 203.2
(...)

1 - O periodo normal de trabalho nao pode exceder as 7 horas por dia e as 35 horas

por semana.



Subst. - 44C

PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

2-(.)

3-(...)

4 — A redugdo dos limites maximos dos periodos normais de trabalho pode ser
estabelecida por instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho, nao podendo
dai resultar para os trabalhadores a redugao do nivel salarial ou qualquer alteragao

desfavoravel das condi¢des de trabalho.
5-(...)

(...)

Artigo 210.2
(...
1-(..)
a) (..
b) (...)

2 — Sempre que a entidade referida na alinea a) do nimero anterior prossiga atividade
industrial, o periodo normal de trabalho é trinta e cinco horas por semana, na média

do periodo de referéncia aplicavel.

[...]»

2 - Os artigos 102.2, 103.2 e 105.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho sdo alterados,

passando a ter a seguinte redacdo:
«[...]
Artigo 102.2
(-..)
1-(...)

2 — Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:



Subst. - 44C

PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

a) A interrup¢ao de trabalho como tal considerada em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, em regulamento interno de empresa ou

resultante de uso da empresa;

b) A interrupg¢ao ocasional do periodo de trabalho diario inerente a satisfacao de
necessidades pessoais inadidveis do trabalhador ou resultante de

consentimento do empregador;

c) A interrupgao de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente limpeza,
manuten¢do ou afinacdo de equipamento, mudanca de programa de
produgdo, carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima ou
energia, ou por fator climatérico que afete a atividade da empresa, ou por

motivos econdmicos, designadamente quebra de encomendas;

d) O intervalo para refeicdo em que o trabalhador tenha de permanecer no
espago habitual de trabalho ou proximo dele, para poder ser chamado a

prestar trabalho normal em caso de necessidade;

e) A interrupcdo ou pausa no periodo de trabalho imposta por normas de

seguranca e saude no trabalho.

3 - S3o ainda consideradas tempo de trabalho as interrup¢des na prestacdo de
trabalho durante o periodo de presenga obrigatéria autorizadas pelo empregador

publico em casos excecionais e devidamente fundamentados.

Artigo 103.°
()
1-(...)
2-(..)
3-(..)

4 - O periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duracdo minima de sete

horas diarias e abranger os periodos da manhda e da tarde, devendo ser



Subst. - 44C

PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

obrigatoriamente afixadas, de modo visivel ao publico, nos locais de atendimento, as

horas do seu inicio e do seu termo.
5-(..)
6—(..)
7—(...)
8—(..)
9—(..)

[...]

Artigo 105.2

(...)
1 - O periodo normal de trabalho é de:

a) Sete horas por dia, exceto no caso de hordrios flexiveis e no caso de regimes

especiais de duracao de trabalho.

b) Trinta e cinco horas por semana, sem prejuizo da existéncia de regimes de
duracdo semanal inferior previstos em diploma especial e no caso de regimes especiais

de duracdo de trabalho.
2—(..)

3 — A reducdo dos limites maximos dos periodos normais de trabalho pode ser
estabelecida por instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho, ndao podendo
dai resultar para os trabalhadores a reducao do nivel salarial ou qualquer alteragao

desfavoravel das condig¢des de trabalho.

[...]»

3 - Os artigos 204.2 a 208.2-B da Lei n.2 07/2009, de 12 de fevereiro, alterada pela Lei
n.2 105/2009, de 14 de setembro, pela Lei n.2 53/2011, de 14 de outubro, pela Lei n.2



Subst. - 44C

PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

23/2012, de 25 de junho, pela Lei n.2 47/2012, de 29 de agosto e pela Lei n.2 69/2013

de 30 de agosto, sdo revogados.

4 - E revogada a Lei n.2 68/2013, de 29 de Agosto, que estabelece a duracdo do periodo
normal de trabalho dos trabalhadores em fungbes publicas e procede a quinta
alteracdo a Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro, a quarta altera¢cdo ao Decreto -Lei n.2

259/98, de 18 de agosto, e a quinta altera¢do a Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro.

5 - S3o revogados os artigos 101.2, 106.2 e 107.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.6 -
Da reducdo do tempo de trabalho prevista neste artigo, ndo pode resultar para os
trabalhadores a reduc¢do do nivel remuneratdrio ou qualquer alteracao desfavordvel

das condicdes de trabalho.

6 - Todas as alteragbes na organizacao do tempo de trabalho que visem dar
cumprimento ao previsto no presente artigo, devem ser precedidas de consulta aos
representantes sindicais ou, na sua falta, a todos os trabalhadores envolvidos, bem
como da sua afixacdo, com a antecedéncia minima de sete dias relativamente ao inicio

da sua aplicacdo, em local bem visivel.

7 - As alteracdes ao n.2 1 do artigo 203.2 e ao n.2 2 do artigo 210.2 do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.2 07/2009, de 12 de fevereiro, sé produzem efeitos a

partir do ano civil seguinte ao da publicacao da presente lei.

Assembleia da Republica, 13 de novembro de 2014
Os Deputados,

Paulo Sa
Miguel Tiago
Jorge Machado
Rita Rato
David Costa

Nota Justificativa: O Governo PSD/CDS, continuando o caminho iniciado pelos

anteriores Governos, quer contrariar o sentido da histéria e das sucessivas conquistas



Subst. - 44C

PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

dos trabalhadores que lutaram e lutam pela reducdo da jornada de trabalho. Na
verdade, este Governo, ao servico dos grupos monopolistas, ndo sé aumentou o
periodo normal de trabalho para os trabalhadores da administracdo publica, como
desferiu simultaneamente um ataque sem precedentes a contratacdo coletiva, de
forma a facilitar a desregulagao do horario de trabalho no setor privado, com vista a
agravar a exploracdo sobre os trabalhadores de ambos os sectores e promovendo a

acumulagdo e concentragdo de riqueza por parte dos grandes grupos econdmicos.

A esta ofensiva os trabalhadores responderam com grandes jornadas de luta, que
levaram a celebracdo de dezenas de Acordos Coletivos de Entidade Empregadora
Publica que entretanto e de forma ilegitima o Governo tenta bloquear através da sua

nao publicacao.

Dando corpo ao seu compromisso com os trabalhadores e o povo, o PCP propde o
aditamento deste artigo, que prevé a reducdao do tempo de trabalho para as 35 horas
semanais e a eliminacdo dos mecanismos de desregulacdao do horario de trabalho,

como a dita “adaptabilidade” e o “banco de horas”.
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Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE ADITAMENTO
PROPOSTA DE LEI N.2 254 /XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde o seguinte aditamento a

Proposta de Lei.

Artigo 45.2- A
Alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas

1- O artigo 112.2 da Lei geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei

n.235/2014, de 20 de junho, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 112.2

[...]
1-[...].
2- [Revogado]
3-

[...]»

2- E aditado o artigo 109.2-A a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com a seguinte redacao:

«Artigo 109.2 - A
Limites maximos dos periodos normais de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo pode exceder sete horas por dia nem

trinta e cinco horas por semana.

351C
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2- 0 trabalho a tempo completo corresponde ao periodo normal de trabalho
semanal e constitui o regime regra de trabalho dos trabalhadores em fungdes
publicas, correspondendo-lhe as remuneracdes base mensais legalmente

previstas.»

As Deputadas e os Deputados,
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Artigo 45.°-B
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Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE ADITAMENTO
PROPOSTA DE LEI N.2 254 /XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a elimina¢do de toda a
Subseccdo II, relativa ao “Enquadramento dos trabalhadores em situacdo de
requalificacdo”, na qual se inserem os artigos 258.2 a 275.2 da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 45.2-B
Norma revogatodria na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas

Sao revogados os artigos 258.2, 259.9, 260.2, 261.9, 262.2, 263.2, 264.9, 265.2, 266.9,
270.2, 271.2, 2722, 273.%, 274.2, 275.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, bem como a Subsec¢ao Il
“Enquadramento dos trabalhadores em situacdo de requalificacdo”, na qual tais

artigos se inserem.

As Deputadas e os Deputados,

247C
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Dossier de Acompanhamento de Votagao em Comissao

PROPOSTA DE LEI 254/XI11/4

Artigo 46.°

Setor publico empresarial

O disposto no artigo 35.° e no artigo anterior ndo se aplica aos titulares de cargos e demais pessoal
das empresas de capital exclusiva ou maioritariamente publico e das entidades publicas
empresariais que integrem o setor publico empresarial se, em razéo de regulamentacéo
internacional especifica, dai resultar diretamente decréscimo de receitas.

(Fim Artigo 46.°)

2014-11-20 14:00 -1.0.234 Artigo 46.° - Pag. 1/1






Processo Legislativo AR@Net

Dossier de Acompanhamento de Votagao em Comissao

PROPOSTA DE LEI 254/XI11/4

Artigo 47.°

Controlo de recrutamento de trabalhadores

1 -Os servigos da administracao direta e indireta do Estado, bem como os érgaos e servi¢os de
apoio do Presidente da Republica, da Assembleia da Republica, dos tribunais e do Ministério
Puablico e respetivos 6rgdos de gestdo e dos outros érgaos abrangidos pelo ambito de aplicagédo
objetivo definido no artigo 1.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo podem proceder & abertura de procedimentos concursais
com vista a constituicdo de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, para
carreira geral ou especial e carreiras que ainda ndo tenham sido objeto de extin¢éo, de revisdo ou
de decisao de subsisténcia, destinados a candidatos que ndo possuam um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, sem prejuizo do disposto no niumero
seguinte.

2 -Em situacdes excecionais, devidamente fundamentadas, os membros do Governo responsaveis
pelas areas das finan¢as e da Administracdo Publica podem autorizar a abertura de procedimentos
concursais a que se refere o nimero anterior, fixando, caso a caso, o0 nimero maximo de
trabalhadores a recrutar e desde que se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:

a)Existéncia de relevante interesse publico no recrutamento, ponderando, designadamente, a
eventual caréncia dos recursos humanos no setor de atividade da Administracédo Publica a que se
destina o recrutamento, bem como a evolucdo global dos recursos humanos do ministério de que
depende o 6rgdo ou servigo;

b)Impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido, ou por recurso a pessoal colocado em situagdo de
requalificacdo ou a outros instrumentos de mobilidade;

c)Declaracao de cabimento orgamental emitida pelo 6rgéo, servigo ou entidade requerente;

d)Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de inormagédo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28
de novembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

e)Parecer prévio favoravel do membro do Governo de que depende 0 servi¢co ou 0 organismo que
pretende efetuar o recrutamento.

3 -0 parecer a que se refere a alinea e) do niUmero anterior, incide, nomeadamente, sobre as
atribuicBes, a evolucdo dos efetivos nos dltimos trés anos e o impacto orcamental da despesa com
0 recrutamento que se pretende efetuar.

4 -Quando tenha decorrido o prazo de seis meses, a contar da data da emissdo da autorizacdo
prevista no niumero anterior, sem que tenha sido homologada a lista de classificacdo final, devem
0S servigos que procedem ao recrutamento, apos a fase de aplicacao de métodos de selecéo,
solicitar autorizagdo aos membros do Governo a que se refere a mesma disposicéo legal para
prosseguir com o recrutamento.

5 -Todos os 6rgaos e servigcos competentes para a realizagdo de agdes de inspec¢édo e auditoria
devem, no ambito das acdes que venham a executar nos érgaos e servigos abrangidos pelo
disposto no presente artigo, proceder a identificac@o das situagdes passiveis de constituir violacéo
do disposto no presente artigo e comunica-las aos membros do Governo a que se refere o n.° 2.

6 -Sem preiuizo da producao plena dos seus efeitos durante o tempo em aue tenham estado em
2014-11-20 14:00 - 1.0.234 Artigo 47.° - Pag. 1/2
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Dossier de Acompanhamento de Votagao em Comissao

execucao, as contratacdes e as nomeacdes de trabalhadores efetuadas na sequéncia de
procedimentos concursais realizados em violacdo do disposto no presente artigo sdo nulas e fazem
incorrer os seus autores em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

7 -Para efeitos da efetivacédo da responsabilidade financeira a que se refere 0 niUmero anterior,
consideram-se, designadamente, todos os pagamentos efetuados aos trabalhadores nomeados e
contratados em violacéo do disposto no presente artigo como consequéncia desta violacdo e, como
tal, pagamentos indevidos.

8 -O disposto no n.° 4 aplica-se aos procedimentos concursais a que se refere o n.° 1 em curso a
data da entrada em vigor da presente lei.

9 -Durante 0 ano de 2015, o Governo promove, com excec¢ao do recrutamento nas carreiras de
regime especial, o recrutamento centralizado pelo INA, de trabalhadores para os servicos e
organismos abrangidos pelo ambito de aplicacéo da Lei Geral de Trabalho em Funcfes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 -O disposto no presente artigo tem carater excecional e prevalece sobre todas as disposicées
legais, gerais ou especiais, contrarias.

(Fim Artigo 47.9)
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Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar
PROPOSTA DE ELIMINACAO

PROPOSTA DE LEI N.2 254 /XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte elimina¢do a

Proposta de Lei.

Artigo 47.2

Controlo de recrutamento de trabalhadores

Eliminar

As Deputadas e os Deputados,






49C

PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n2 254/XI1/42

Aprova o Or¢camento do Estado para 2015

Proposta de Eliminacdo

CAPITULO IlI

Disposigoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisi¢cao de servigos,

protecdo social e aposentac¢do ou reforma
SECCAO Il

Outras disposicoes aplicaveis a trabalhadores em fungoes publicas

Artigo 472

Controlo de recrutamento de trabalhadores

Eliminar.

Assembleia da Republica, 13 de Novembro de 2014
Os Deputados

Paulo Sa
Miguel Tiago
Jorge Machado
Rita Rato
David Costa



PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar
Nota Justificativa: Desde 2011 este Governo, na aplicacdo do Pacto de Agressdo
subscrito por PS, PSD e CDS-PP com a troica estrangeira, promoveu a destruicdo de
mais de 60 mil postos de trabalho na Administracao Publica. A concretizar a intencao
de destruir mais 12 mil no ano de 2015, o Governo ficarda com um saldo de mais de 72
mil postos de trabalho destruidos. Além de promover o desemprego, este nivel de
destruicdao de postos de trabalho na Administra¢cdo Publica, ao qual temos que juntar
os milhares de postos de trabalho destruidos pelo anterior Governo PS, compromete
os niveis de atendimento e dos servigos prestados aos Portugueses. Na verdade, hoje
os diferentes servigcos do Estado estdo a trabalhar com niveis insustentaveis de recursos
humanos o que compromete servicos fundamentais como educagdao, saude ou
seguranca social. Importa lembrar que, hoje, muitos dos servigcos publicos apenas se
mantém em funcionamento porque recorrem a falsos estagios profissionais ou
desempregados que trabalham de graca por via dos Contratos Emprego Insercdo (CEl).
Com o presente artigo, cuja eliminacdo o PCP propde, o Governo quer impedir a
contratacdo dos trabalhadores necessarios para o cabal desempenho das missées dos
servicos publicos tal como impde a Constituicdo da Republica Portuguesa. Este artigo e
este comportamento por parte do Estado sdo inaceitdveis. O que se impde é por termo
a precariedade e ao imoral recurso a estdgios e contratos emprego inser¢do e para tal é
fundamental a abertura de procedimento concursal para a admissao dos trabalhadores
necessarios para os servicos publicos Tal impde que se elimine o presente artigo do

Orgamento do Estado
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PROPOSTA DE LEI N°. 254/XI1/4*

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

PROPOSTA DE ELIMINACAO

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de
servicos, protecao social e aposentacao ou reforma

SECCAO II
Outras disposicoes aplicaveis a trabalhadores em funcées publicas

Artigo. 47.°
Controlo de recrutamento de trabalhadores

Eliminar.

Palacio de S. Bento, 13 de Novembro de 2014
Os Deputados

José Luis Ferreira

Heloisa Apolonia
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Fim Artigo 47.°-A
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Bloco de Esquerda
Grupo Parlamentar

Proposta de Alteracao
PROPOSTA DE LEI N.2 254 /XII

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte alteracdo ao artigo 47.2 da

Proposta de Lei:
Artigo 47.2-A
Recrutamento de trabalhadores nas institui¢ées de ensino superior publicas

Durante o ano de 2015, respeitando os principios de autonomia, as instituicdes de
ensino superior publicas podem proceder a contratacdes de trabalhadores docentes e
ndo docentes e investigadores e ndo investigadores que considerem necessarias para o

cumprimento da sua missao educativa.

As Deputadas e os Deputados,

171C
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Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE ADITAMENTO
PROPOSTA DE LEI N.2 254 /XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde o seguinte aditamento a

Proposta de Lei.

Artigo 47.2-A

Regularizacao dos Contratos de Emprego e Insercao e Contratos de Emprego

e Insercao +

1- E proibida a utilizagio de Contratos de Emprego e Insercio e Contratos de
Emprego e Insercao + na Administracao Central, Regional e Local.

2- Até ao final de 2015, o Governo deve adotar os procedimentos necessarios a
regularizacdo e integracao dos trabalhadores que se encontram a desempenhar
funcbes na Administracdo Central, Regional e Local através de Contratos de

Emprego e Insercao.

As Deputadas e os Deputados,






Processo Legislativo AR@Net

Dossier de Acompanhamento de Votagao em Comissao

PROPOSTA DE LEI 254/XI11/4

Artigo 48.°

Prioridade no recrutamento

1 -Nos procedimentos concursais publicitados ao abrigo e nos termos do disposto nos n.°s 4 a 6 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento efetua-se, sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas,
pela seguinte ordem

a)Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido;

b)Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura
a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade de
vinculo, designadamente a titulo de incentivos a realizac@o de determinada atividade ou
relacionado com titularidade de determinado estatuto juridico;

c)Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo ou estagiarios que tenham obtido
aproveitamento com avaliagdo néo inferior a 14 valores no Programa de Estagios Profissionais na
Administracdo Publica Central e no Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local;

d)Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

2 -Sem prejuizo do disposto no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico
Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de
15 de dezembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.°
53/2014, de 25 de agosto, durante o ano de 2015, os candidatos a que se refere a alinea b) do
namero anterior ndo podem ser opositores a procedimentos concursais exclusivamente destinados
a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido,
considerando-se suspensas todas as disposi¢cées em contrério

3 -0 disposto no n.° 1 ndo se aplica as carreiras para ingresso nas quais seja exigido a titularidade
de licenciatura ou de grau académico superior a este, em caso de manifesta caréncia de
profissionais reconhecida por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administracéo Publica e da respetiva tutela

4 -O disposto no presente artigo tem carater excecional e prevalece sobre todas as disposicdes
legais, gerais ou especiais, contrarias
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Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar
PROPOSTA DE ELIMINACAO

PROPOSTA DE LEI N.2 254 /XII
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde a seguinte elimina¢do a

Proposta de Lei.

Artigo 48.2

Prioridade no recrutamento

Eliminar

As Deputadas e os Deputados,






PROPOSTA DE LEI N°. 254/XI1/4*

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

PROPOSTA DE ALTERACAO

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de
servicos, protecao social e aposentacao ou reforma

SECCAO II
Outras disposicoes aplicaveis a trabalhadores em funcées publicas

Artigo. 48.°
Prioridade no recrutamento

1-1[...]:

a) Candidatos aprovados em situacido de desemprego ou a
procura do primeiro emprego, que tenham celebrado nos ultimos
cinco anos contratos:

i) Com vinculo de emprego publico a termo;
ii) Contratos Emprego-Insercao e Contratos Emprego-

Insercao Mais, em instituicao publica;

iii) Estagios Profissionais na Administracao Publica

Central e Local, independentemente do tipo de programa;

iv) De trabalho e prestacao de servicos, independente da
entidade empregadora, para desempenhar funcoes na

Administracao Publica Central e Local;

b) Candidatos aprovados em situacao de desemprego, sem
qualquer contrato celebrado nos ultimos 5 anos com uma
instituicao publica;

c) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo;

d) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido.

261C-1



e) Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido relativamente aos
quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura
a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja
titular dessa modalidade de vinculo, designadamente a titulo de
incentivos a realizacao de determinada atividade ou relacionado
com titularidade de determinado estatuto juridico;

f) Candidatos aprovados com vinculo de emprego piublico por tempo
indeterminado previamente estabelecido;

Palacio de S. Bento, 14 de novembro de 2014

Os Deputados

José Luis Ferreira

Heloisa Apolonia

261C-1



PROPOSTA DE LEI N°. 254/XI1/4*

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

PROPOSTA DE ALTERACAO

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de
servicos, protecao social e aposentacao ou reforma

SECCAO II
Outras disposicoes aplicaveis a trabalhadores em funcées publicas

Artigo. 48.°
Prioridade no recrutamento

1-1[...]:

a) Candidatos aprovados em situacido de desemprego ou a
procura do primeiro emprego, que tenham celebrado nos ultimos
cinco anos contratos:

i) Com vinculo de emprego publico a termo;
ii) Contratos Emprego-Insercao e Contratos Emprego-

Insercao Mais, em instituicao publica;

iii) Estagios Profissionais na Administracao Publica

Central e Local, independentemente do tipo de programa;

iv) De trabalho e prestacao de servicos, independente da
entidade empregadora, para desempenhar funcoes na

Administracao Publica Central e Local;

b) Candidatos aprovados em situacao de desemprego, sem
qualquer contrato celebrado nos ultimos 5 anos com uma
instituicao publica;

c) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo;

d) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido.

261C-1



e) Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido relativamente aos
quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura
a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja
titular dessa modalidade de vinculo, designadamente a titulo de
incentivos a realizacao de determinada atividade ou relacionado
com titularidade de determinado estatuto juridico;

f) Candidatos aprovados com vinculo de emprego piublico por tempo
indeterminado previamente estabelecido;

Palacio de S. Bento, 14 de novembro de 2014

Os Deputados

José Luis Ferreira

Heloisa Apolonia

261C-1



PROPOSTA DE LEI N°. 254/XI1/4*

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

PROPOSTA DE ALTERACAO

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de
servicos, protecao social e aposentacao ou reforma

SECCAO II
Outras disposicoes aplicaveis a trabalhadores em funcées publicas

Artigo. 48.°
Prioridade no recrutamento

1-1[...]:

a) Candidatos aprovados em situacido de desemprego ou a
procura do primeiro emprego, que tenham celebrado nos ultimos
cinco anos contratos:

i) Com vinculo de emprego publico a termo;
ii) Contratos Emprego-Insercao e Contratos Emprego-

Insercao Mais, em instituicao publica;

iii) Estagios Profissionais na Administracao Publica

Central e Local, independentemente do tipo de programa;

iv) De trabalho e prestacao de servicos, independente da
entidade empregadora, para desempenhar funcoes na

Administracao Publica Central e Local;

b) Candidatos aprovados em situacao de desemprego, sem
qualquer contrato celebrado nos ultimos 5 anos com uma
instituicao publica;

c) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo;

d) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido.

261C-2



e) Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido relativamente aos
quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura
a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja
titular dessa modalidade de vinculo, designadamente a titulo de
incentivos a realizacao de determinada atividade ou relacionado
com titularidade de determinado estatuto juridico;

f) Candidatos aprovados com vinculo de emprego piublico por tempo
indeterminado previamente estabelecido;

Palacio de S. Bento, 14 de novembro de 2014

Os Deputados

José Luis Ferreira

Heloisa Apolonia

261C-2



PROPOSTA DE LEI N°. 254/XI1/4*

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

PROPOSTA DE ALTERACAO

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de
servicos, protecao social e aposentacao ou reforma

SECCAO II
Outras disposicoes aplicaveis a trabalhadores em funcées publicas

Artigo. 48.°
Prioridade no recrutamento

1-1[...]:

a) Candidatos aprovados em situacido de desemprego ou a
procura do primeiro emprego, que tenham celebrado nos ultimos
cinco anos contratos:

i) Com vinculo de emprego publico a termo;
ii) Contratos Emprego-Insercao e Contratos Emprego-

Insercao Mais, em instituicao publica;

iii) Estagios Profissionais na Administracao Publica

Central e Local, independentemente do tipo de programa;

iv) De trabalho e prestacao de servicos, independente da
entidade empregadora, para desempenhar funcoes na

Administracao Publica Central e Local;

b) Candidatos aprovados em situacao de desemprego, sem
qualquer contrato celebrado nos ultimos 5 anos com uma
instituicao publica;

c) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo;

d) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido.

261C-3



e) Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido relativamente aos
quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura
a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja
titular dessa modalidade de vinculo, designadamente a titulo de
incentivos a realizacao de determinada atividade ou relacionado
com titularidade de determinado estatuto juridico;

f) Candidatos aprovados com vinculo de emprego piublico por tempo
indeterminado previamente estabelecido;

Palacio de S. Bento, 14 de novembro de 2014

Os Deputados

José Luis Ferreira

Heloisa Apolonia

261C-3



PROPOSTA DE LEI N°. 254/XI1/4*

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

PROPOSTA DE ALTERACAO

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicao de
servicos, protecao social e aposentacao ou reforma

SECCAO II
Outras disposicoes aplicaveis a trabalhadores em funcées publicas

Artigo. 48.°
Prioridade no recrutamento

1-1[...]:

a) Candidatos aprovados em situacido de desemprego ou a
procura do primeiro emprego, que tenham celebrado nos ultimos
cinco anos contratos:

i) Com vinculo de emprego publico a termo;
ii) Contratos Emprego-Insercao e Contratos Emprego-

Insercao Mais, em instituicao publica;

iii) Estagios Profissionais na Administracao Publica

Central e Local, independentemente do tipo de programa;

iv) De trabalho e prestacao de servicos, independente da
entidade empregadora, para desempenhar funcoes na

Administracao Publica Central e Local;

b) Candidatos aprovados em situacao de desemprego, sem
qualquer contrato celebrado nos ultimos 5 anos com uma
instituicao publica;

c) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo;

d) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido.

261C-3



e) Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido relativamente aos
quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura
a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja
titular dessa modalidade de vinculo, designadamente a titulo de
incentivos a realizacao de determinada atividade ou relacionado
com titularidade de determinado estatuto juridico;

f) Candidatos aprovados com vinculo de emprego piublico por tempo
indeterminado previamente estabelecido;

Palacio de S. Bento, 14 de novembro de 2014

Os Deputados

José Luis Ferreira

Heloisa Apolonia

261C-3
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PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 254/XI1/4.2
Aprova o Or¢amento do Estado para 2015

Proposta de Aditamento

CAPITULO llI
Disposic¢oOes relativas a trabalhadores do setor ptblico, aquisiciao de servigos, protegao social e
aposentac¢do ou reforma

Secgdo Il

Outras disposicoes aplicaveis a trabalhadores em fungdes publicas

Artigo 48.2 A (Novo)
Vigilantes da Natureza

Durante o ano 2015, o Governo promove um concurso extraordindrio e concluird todos os
procedimentos destinados a selecdo e recrutamento de vigilantes da natureza em numero
necessario a dar resposta as necessidades permanentes e especificas tendo em conta as
respetivas dreas de atuacdo, as fungdes de vigilancia, fiscalizacdo e monotorizacao relativas

ao ambiente e recursos naturais, nomeadamente no ambito do dominio hidrico, do
patrimdnio natural e da conservagao da natureza.

Assembleia da Republica, 13 de novembro de 2014
Os Deputados,
Paulo S3 Miguel Tiago  Paula Santos

Nota Justificativa:

O corpo de vigilantes da natureza em Portugal é manifestamente reduzido, dada a
dimensao do territério e a importancia dos valores sobre os quais incide a sua atuagdo. A
presenca territorial do Estado, nomeadamente através da autoridade e do Instituto da

70C
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Conservagdao da Natureza e das Florestas (INCF), concretizada através dos vigilantes da
natureza, é fundamental, quer do ponto de vista da fiscalizagao, quer do ponto de vista da
pedagogia ambiental e, principalmente, do ponto de vista da conservacao da natureza.
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Bloco de Esquerda
Grupo Parlamentar

Proposta de Aditamento
PROPOSTA DE LEI N.2 254 /XII

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2015

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde o aditamento do Artigo 48.2-A a

Proposta de Lei, com a seguinte redagao:

Artigo 48.2-A
Pagamento da compensacao por caducidade de contrato dos docentes

contratados a termo certo

1 - O Ministério da Educagdo e Ciéncia efetua o pagamento da compensaciao por
caducidade do contrato de trabalho dos professores contratados a termo certo, sempre
que a caducidade do contrato a termo nao decorra da vontade do trabalhador e este ndo
obtenha uma nova colocagao que lhe assegure a manutencao de uma relagao juridica de

emprego publico.

2 - O pagamento previsto no numero anterior deve ocorrer no prazo maximo de 30 dias

apos a cessacao do contrato.

As Deputadas e os Deputados,
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PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 254/XI1/4.2
Aprova o Orgamento do Estado para 2015

Proposta de Aditamento

CAPITULO Il
Disposic¢oOes relativas a trabalhadores do setor ptblico, aquisiciao de servigos, protegao social e
aposentagdo ou reforma

Secgao Il

Outras disposi¢oes aplicaveis a trabalhadores em fungées publicas

Artigo 48.2 B (Novo)
Corpo da Guarda Prisional

1- Durante o ano de 2015, o Governo promove um concurso extraordindrio destinado a
selecdo e recrutamento de guardas prisionais de acordo com as necessidades permanentes
previstas.
2- Até 31 de marco de 2015, o Governo conclui todos os procedimentos concursais
destinados a selecdo e recrutamento de guardas prisionais que se encontrem pendentes.
3- Para efeitos do n.2 1, o Governo elabora até 31 de marco de 2015 um Relatdrio a
apresentar a Assembleia da Republica que deve conter, designadamente:
a) A quantificacdo do efetivo do Corpo da Guarda Prisional e o numero de guardas que
se encontram realmente ao seu servico, por servico ou estabelecimento prisional, com
discriminacdo das funcdes desempenhadas;
b) A identificacdo e previsdo da evolugdo anual do racio Guarda/recluso existente por
servico e estabelecimento prisional;
c) As necessidades identificadas, por servico ou estabelecimento prisional, com
discriminacdo do nimero de guardas e das funcdes desempenhadas;
d) A previsdo anual do numero de guardas prisionais com aposentacdes previstas até
2018;
e) Um plano de suprimento das necessidades identificadas, com identificacdo das
mediadas a dotar e respetiva calendarizacao.

64C



Assembleia da Republica, 13 de novembro de 2014

Os Deputados,

Jodo Oliveira Paulo S3a Miguel Tiago  Antdnio Filipe

Nota Justificativa:

Apesar de sucessivamente anunciado desde ha varios anos, o concurso para o recrutamento
de 400 guardas prisionais tem vindo a arrastar-se.

A situacdo existente, de escassez manifesta de elementos do Corpo da Guarda Prisional,
reconhecida pelo Ministério da Justica, pde em causa as condi¢cdes de seguranca e o
funcionamento dos estabelecimentos prisionais e representa uma sobrecarga
manifestamente excessiva para os elementos que se encontram no ativo.

O contingente de 400 elementos é ja hoje manifestamente insuficiente para as
necessidades, tendo em conta que apds o ingresso no Corpo da Guarda Prisional é
necessario um periodo prolongado de formagdo até que cada Guarda possa assumir
plenamente as suas fungdes.

Assim, o GP do PCP propde que em 2015 seja realizado o levantamento exaustivo das
necessidades de efetivos do Corpo da Guarda Prisional com base no qual seja publicada uma
portaria do Ministério da Justica que defina o quantitativo dos lugares a colocar em
concurso, que deve ser efetuado no mais curto prazo possivel.
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PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 254/XI1/4.2
Aprova o Orgamento do Estado para 2015

Proposta de Aditamento

CAPITULO llI
Disposic¢oOes relativas a trabalhadores do setor ptblico, aquisiciao de servigos, protegao social e
aposentagdo ou reforma

Secgao Il

Outras disposi¢oes aplicaveis a trabalhadores em fungées publicas

Artigo 48.2 C (Novo)
Funcionadrios de Justica

Até 31 de marco de 2015, o Governo promove um concurso destinado a selecdo e
recrutamento de funciondarios de justica, com vista ao preenchimento das vagas existentes
nos mapas de pessoal.

Assembleia da Republica, 13 de novembro de 2014

Os Deputados,

Jodo Oliveira Paulo S3 Miguel Tiago  Antonio Filipe

Nota Justificativa:

O Governo tem vindo a reconhecer a falta de cerca de mil funciondrios judiciais para suprir
as caréncias existentes nos quadros de pessoal dos tribunais. Por este motivo, o PCP
considera que ndo pode ser adiada a abertura do concurso para o preenchimento dessas
vagas.
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