Bloco de Esquerda
Grupo Parlamentar

Proposta de Aditamento

PROPOSTA DE LEIN.°5/XIV/1.2

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2020

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propde o aditamento do artigo 27.°-A a

Proposta de Lei, com a seguinte redacao:

“Artigo 27.°-A

Regulamentacao de suplementos das compensacdes e outras regalias de risco,

penosidade e insalubridade

No prazo de 30 dias, procede-se a regulamentacgdo dos suplementos das compensacdes
e outras regalias de risco, penosidade e insalubridade, previstos na alinea b) do n.° 3,
do artigo 159.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.°
3572014, de 20 de junho, devidos aos trabalhadores da administragdo central e regional
incluindo os institutos publicos nas modalidades de servigos personalizados e de
fundos publicos e ainda aos servigos e organismos que estejam na dependéncia
organica e funcional da Presidéncia da Republica, sem prejuizo do disposto nos

instrumentos de regulamentacao coletiva aplicaveis.”

Nota Justificativa:

O Decreto-Lei n°® 53-A/98 de 11 de marco, regulamentava as condic¢des de atribuicéo
dos suplementos de risco, penosidade e insalubridade. O referido Decreto-Lei previa,
no seu n.° 11, um processo de regulamentacdo das propostas de atribuicdo das
compensacoes previstas no diploma, bem como da respetiva altera¢do ou supressao, e

que estas deveriam ser fundamentadas através dos servi¢cos competentes do ministério
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da tutela e dependiam de parecer do Conselho de Saude e Seguranca no Trabalho para
a Administracdo Publica. No seu n.° 12 previa a regulamentagdo das condicBes de
atribuicao dos suplementos de risco, penosidade e insalubridade. Por forca da falta de
regulamentacdo do Governo este suplemento acabou por nunca ser implementado para

a Administragao Local.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas prevé a atribuicdo do suplemento
referido, remetendo a sua regulamentacdo para instrumentos de regulamentacédo

colectiva.

Este suplemento consubstancia uma forma de compensar os trabalhadores por
condigdes de trabalho geradores de insalubridade, penosidade e risco e € ndo s6 de
elementar justica, como proceder a sua regulamentacdo € uma imposi¢do legal que

carece de ser respeitada.

Assembleia da Republica, 13 de janeiro de 2020.

As Deputadas e os Deputados do Bloco de Esquerda
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PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.° 5/XIV/1.2
Aprova o Orgamento do Estado para 2020

Proposta de Alteracédo

TITULO Il
Alterac@es legislativas
SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 266.°
Alteracdo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
— Os artigos 4.2 e 159.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacgao atual, passam a ter a seguinte redacao:
«[...]
Artigo 159.¢
[...]
1-[.].
2-[..].
3-1..]:
a)[...]; ou
b) [...].

4-[.]
5-[.]
6 - [novo] Sem prejuizo dos suplementos a retribuicdo base relativamente ao trabalho
prestado nas condi¢des referidas na alinea b), podem ser atribuidos em complemento a essas,
as seguintes compensacodes:
a) Duracdo e horério de trabalho adequados, nos seguintes termos.

i) Nos casos de alto risco, penosidade ou insalubridade a redu¢do do horario semanal

seré de quatro horas;

ii)  Nos casos de médio risco, penosidade ou insalubridade a redugéo do horario semanal

sera de duas horas;



iii) Nos casos de baixo risco, penosidade ou insalubridade a reducéo do horario semanal
serd de uma hora.
b) Dias suplementares de férias, até ao maximo de cinco dias Uteis, 0s quais ndo relevam para
efeitos de calculo do subsidio de férias.
¢) Beneficios para efeitos de aposentagdo, nos seguintes termos:
i)  Acréscimo de tempo de servico equivalente a 25% para efeitos de aposentagéo;
ii) Antecipagéo de limites de idade equivalente a 25% para efeitos de aposentagé&o.
7 — [novo] A proposta de atribuigdo das compensacdes seré obrigatoriamente elaborada pelo
dirigente maximo do 6rgdo, servico ou entidade em que é exercida a funcdo, mediante
parecer favoravel dos servicos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho e ouvidos o0s
representantes dos trabalhadores.
8 — Sem prejuizo de serem criados por lei, os suplementos remuneratérios € as compensacoes,

podem ser regulamentados por instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho.»

()

Para dar cumprimento a altera¢do ao artigo 159.° da LTFP , nos termos do n.° 1 do presente
artigo, compete a cada cdmara municipal deliberar quais sdo os trabalhadores que cumprem
0s requisitos e condicfes de risco, penosidade ou insalubridade, por proposta do presidente
ou do vereador responsavel pela area do pessoal, de forma financeiramente sustentada,
ouvidos os representantes dos trabalhadores e com parecer fundamentado do servi¢o de
seguranca, higiene e salde no trabalho, para efeitos de atribuicdo das compensacdes
constantes do n.° 6 do artigo 159.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho.

Assembleia da Republica, 23 de janeiro de 2020

Os Deputados,
Duarte Alves
Bruno Dias
Jodo Oliveira

Diana Ferreira

Nota Justificativa:

O Decreto-Lei n.2 53-A/98, de 11 de Margo, que «regulamenta as condi¢cdes de atribuicdo dos
suplementos de risco, penosidade e insalubridade» consagrou as figuras de compensacodes,
suplementos e demais regalias a atribuir em funcdo de algumas particularidades especificas do

trabalho prestado no ambito da Administracdo Publica, aqui se incluindo os servicos e
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organismos da administracdo local, cuja regulamenta¢do nunca foi efetuada, em prejuizo dos
trabalhadores que nunca viram os seus direitos devidamente garantidos.

Com a publicacdo e entrada em vigor da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi revogado
expressamente o Decreto-lei n.2 53-A/98, de 11 de Marco, ficando previstos os suplementos
remuneratorios, como componentes da retribuicdo, sem no entanto, os designar e/ou
regulamentar, desde a sua previsdo, até aos termos da sua aplicacdo, no que respeita ao
trabalho em condig¢des de risco, penosidade ou insalubridade, continuando os trabalhadores a
executar trabalho nessas condi¢des sem qualquer reconhecimento da sua condicao, nem do
pagamento da compensagao devida.

A obrigatoriedade do pagamento dos suplementos remuneratérios, passa a estar tipificada na
alinea b) do n.2 3 do artigo 159.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, que aprova a Lei Geral de
Trabalho em Funcdes Publicas, a qual revoga a Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, mas na
verdade sem determinar o seu ambito de aplicacao, regras de cdlculo e modo de pagamento
destes suplementos, bem como dos respetivos complementos a atribuir em acréscimos aos
referidos suplementos, permanecendo esta obrigatoriedade num vazio e os trabalhadores
visados sem o pagamento de qualquer suplemento e/ou complemento que compense os danos
eventuais ou efetivos do trabalho executado em condicdes de risco, penosidade ou
insalubridade.

A atribuicdo deste suplemento por insalubridade, penosidade e risco ndo constitui um privilégio,
mas sim um direito dos trabalhadores

E nesta sequéncia que o PCP, com a presente proposta de alteracdo a Proposta de Lei do
Orgamento de Estado para o ano de 2020, procede a reposicdo das compensacoes relativas a
duragdo e hordrios de trabalho adequados, de acréscimo de dias de férias e de beneficios para
efeitos de aposentagdo, conforme eram previstas pelo Decreto-lei n.2 53-A/98, de 11 de Margo,
garantindo condi¢Ges mais favoraveis aos trabalhadores, por trabalho executado em condig¢bes

de risco, penosidade e insalubridade.
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Artigo 266.°
Alteracdo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
— Os artigos 4.2 e 159.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacgao atual, passam a ter a seguinte redacao:
«[...]
Artigo 159.¢
[...]
1-[.].
2-[..].
3-1..]:
a)[...]; ou
b) [...].

4-[.]
5-[.]
6 - [novo] Sem prejuizo dos suplementos a retribuicdo base relativamente ao trabalho
prestado nas condi¢des referidas na alinea b), podem ser atribuidos em complemento a essas,
as seguintes compensacodes:
a) Duracdo e horério de trabalho adequados, nos seguintes termos.

i) Nos casos de alto risco, penosidade ou insalubridade a redu¢do do horario semanal

seré de quatro horas;

ii)  Nos casos de médio risco, penosidade ou insalubridade a redugéo do horario semanal

sera de duas horas;



iii) Nos casos de baixo risco, penosidade ou insalubridade a reducéo do horario semanal
serd de uma hora.
b) Dias suplementares de férias, até ao maximo de cinco dias Uteis, 0s quais ndo relevam para
efeitos de calculo do subsidio de férias.
¢) Beneficios para efeitos de aposentagdo, nos seguintes termos:
i)  Acréscimo de tempo de servico equivalente a 25% para efeitos de aposentagéo;
ii) Antecipagéo de limites de idade equivalente a 25% para efeitos de aposentagé&o.
7 — [novo] A proposta de atribuigdo das compensacdes seré obrigatoriamente elaborada pelo
dirigente maximo do 6rgdo, servico ou entidade em que é exercida a funcdo, mediante
parecer favoravel dos servicos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho e ouvidos o0s
representantes dos trabalhadores.
8 — Sem prejuizo de serem criados por lei, os suplementos remuneratérios € as compensacoes,

podem ser regulamentados por instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho.»

()

Para dar cumprimento a altera¢do ao artigo 159.° da LTFP , nos termos do n.° 1 do presente
artigo, compete a cada cdmara municipal deliberar quais sdo os trabalhadores que cumprem
0s requisitos e condicfes de risco, penosidade ou insalubridade, por proposta do presidente
ou do vereador responsavel pela area do pessoal, de forma financeiramente sustentada,
ouvidos os representantes dos trabalhadores e com parecer fundamentado do servi¢o de
seguranca, higiene e salde no trabalho, para efeitos de atribuicdo das compensacdes
constantes do n.° 6 do artigo 159.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho.

Assembleia da Republica, 23 de janeiro de 2020

Os Deputados,
Duarte Alves
Bruno Dias
Jodo Oliveira

Diana Ferreira

Nota Justificativa:

O Decreto-Lei n.2 53-A/98, de 11 de Margo, que «regulamenta as condi¢cdes de atribuicdo dos
suplementos de risco, penosidade e insalubridade» consagrou as figuras de compensacodes,
suplementos e demais regalias a atribuir em funcdo de algumas particularidades especificas do

trabalho prestado no ambito da Administracdo Publica, aqui se incluindo os servicos e
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organismos da administracdo local, cuja regulamenta¢do nunca foi efetuada, em prejuizo dos
trabalhadores que nunca viram os seus direitos devidamente garantidos.

Com a publicacdo e entrada em vigor da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi revogado
expressamente o Decreto-lei n.2 53-A/98, de 11 de Marco, ficando previstos os suplementos
remuneratorios, como componentes da retribuicdo, sem no entanto, os designar e/ou
regulamentar, desde a sua previsdo, até aos termos da sua aplicacdo, no que respeita ao
trabalho em condig¢des de risco, penosidade ou insalubridade, continuando os trabalhadores a
executar trabalho nessas condi¢des sem qualquer reconhecimento da sua condicao, nem do
pagamento da compensagao devida.

A obrigatoriedade do pagamento dos suplementos remuneratérios, passa a estar tipificada na
alinea b) do n.2 3 do artigo 159.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, que aprova a Lei Geral de
Trabalho em Funcdes Publicas, a qual revoga a Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, mas na
verdade sem determinar o seu ambito de aplicacao, regras de cdlculo e modo de pagamento
destes suplementos, bem como dos respetivos complementos a atribuir em acréscimos aos
referidos suplementos, permanecendo esta obrigatoriedade num vazio e os trabalhadores
visados sem o pagamento de qualquer suplemento e/ou complemento que compense os danos
eventuais ou efetivos do trabalho executado em condicdes de risco, penosidade ou
insalubridade.

A atribuicdo deste suplemento por insalubridade, penosidade e risco ndo constitui um privilégio,
mas sim um direito dos trabalhadores

E nesta sequéncia que o PCP, com a presente proposta de alteracdo a Proposta de Lei do
Orgamento de Estado para o ano de 2020, procede a reposicdo das compensacoes relativas a
duragdo e hordrios de trabalho adequados, de acréscimo de dias de férias e de beneficios para
efeitos de aposentagdo, conforme eram previstas pelo Decreto-lei n.2 53-A/98, de 11 de Margo,
garantindo condi¢Ges mais favoraveis aos trabalhadores, por trabalho executado em condig¢bes

de risco, penosidade e insalubridade.
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PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.° 5/XIV/1.2
Aprova o Orgamento do Estado para 2020

Proposta de Alteracédo

TITULO Il
Alterac@es legislativas
SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 266.°
Alteracdo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
— Os artigos 4.2 e 159.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacgao atual, passam a ter a seguinte redacao:
«[...]
Artigo 159.¢
[...]
1-[.].
2-[..].
3-1..]:
a)[...]; ou
b) [...].

4-[.]
5-[.]
6 - [novo] Sem prejuizo dos suplementos a retribuicdo base relativamente ao trabalho
prestado nas condi¢des referidas na alinea b), podem ser atribuidos em complemento a essas,
as seguintes compensacodes:
a) Duracdo e horério de trabalho adequados, nos seguintes termos.

i) Nos casos de alto risco, penosidade ou insalubridade a redu¢do do horario semanal

seré de quatro horas;

ii)  Nos casos de médio risco, penosidade ou insalubridade a redugéo do horario semanal

sera de duas horas;



iii) Nos casos de baixo risco, penosidade ou insalubridade a reducéo do horario semanal
serd de uma hora.
b) Dias suplementares de férias, até ao maximo de cinco dias Uteis, 0s quais ndo relevam para
efeitos de calculo do subsidio de férias.
¢) Beneficios para efeitos de aposentagdo, nos seguintes termos:
i)  Acréscimo de tempo de servico equivalente a 25% para efeitos de aposentagéo;
ii) Antecipagéo de limites de idade equivalente a 25% para efeitos de aposentagé&o.
7 — [novo] A proposta de atribuigdo das compensacdes seré obrigatoriamente elaborada pelo
dirigente maximo do 6rgdo, servico ou entidade em que é exercida a funcdo, mediante
parecer favoravel dos servicos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho e ouvidos o0s
representantes dos trabalhadores.
8 — Sem prejuizo de serem criados por lei, os suplementos remuneratérios € as compensacoes,

podem ser regulamentados por instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho.»

()

Para dar cumprimento a altera¢do ao artigo 159.° da LTFP , nos termos do n.° 1 do presente
artigo, compete a cada cdmara municipal deliberar quais sdo os trabalhadores que cumprem
0s requisitos e condicfes de risco, penosidade ou insalubridade, por proposta do presidente
ou do vereador responsavel pela area do pessoal, de forma financeiramente sustentada,
ouvidos os representantes dos trabalhadores e com parecer fundamentado do servi¢o de
seguranca, higiene e salde no trabalho, para efeitos de atribuicdo das compensacdes
constantes do n.° 6 do artigo 159.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho.

Assembleia da Republica, 23 de janeiro de 2020

Os Deputados,
Duarte Alves
Bruno Dias
Jodo Oliveira

Diana Ferreira

Nota Justificativa:

O Decreto-Lei n.2 53-A/98, de 11 de Margo, que «regulamenta as condi¢cdes de atribuicdo dos
suplementos de risco, penosidade e insalubridade» consagrou as figuras de compensacodes,
suplementos e demais regalias a atribuir em funcdo de algumas particularidades especificas do

trabalho prestado no ambito da Administracdo Publica, aqui se incluindo os servicos e
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organismos da administracdo local, cuja regulamenta¢do nunca foi efetuada, em prejuizo dos
trabalhadores que nunca viram os seus direitos devidamente garantidos.

Com a publicacdo e entrada em vigor da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi revogado
expressamente o Decreto-lei n.2 53-A/98, de 11 de Marco, ficando previstos os suplementos
remuneratorios, como componentes da retribuicdo, sem no entanto, os designar e/ou
regulamentar, desde a sua previsdo, até aos termos da sua aplicacdo, no que respeita ao
trabalho em condig¢des de risco, penosidade ou insalubridade, continuando os trabalhadores a
executar trabalho nessas condi¢des sem qualquer reconhecimento da sua condicao, nem do
pagamento da compensagao devida.

A obrigatoriedade do pagamento dos suplementos remuneratérios, passa a estar tipificada na
alinea b) do n.2 3 do artigo 159.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, que aprova a Lei Geral de
Trabalho em Funcdes Publicas, a qual revoga a Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, mas na
verdade sem determinar o seu ambito de aplicacao, regras de cdlculo e modo de pagamento
destes suplementos, bem como dos respetivos complementos a atribuir em acréscimos aos
referidos suplementos, permanecendo esta obrigatoriedade num vazio e os trabalhadores
visados sem o pagamento de qualquer suplemento e/ou complemento que compense os danos
eventuais ou efetivos do trabalho executado em condicdes de risco, penosidade ou
insalubridade.

A atribuicdo deste suplemento por insalubridade, penosidade e risco ndo constitui um privilégio,
mas sim um direito dos trabalhadores

E nesta sequéncia que o PCP, com a presente proposta de alteracdo a Proposta de Lei do
Orgamento de Estado para o ano de 2020, procede a reposicdo das compensacoes relativas a
duragdo e hordrios de trabalho adequados, de acréscimo de dias de férias e de beneficios para
efeitos de aposentagdo, conforme eram previstas pelo Decreto-lei n.2 53-A/98, de 11 de Margo,
garantindo condi¢Ges mais favoraveis aos trabalhadores, por trabalho executado em condig¢bes

de risco, penosidade e insalubridade.
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