Exmos. Senhores

Junto enviamos, o parecer referente ao Projeto de lei n.2 715/XIll (32), da Direccdo Nacional do
CESP

Com os melhores cumprimentos,

Filipa Malaquias
Secretariado da Direccao
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 715/Xlll (37) — Repde o principio do tratamento mais favoravel e
requla a sucessdo de convengdes colectivas de trabalho, procedendo & 12°
alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificacdo do sujeito ou entidade: Direccdo Nacional do CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio Escritorios e Servigos de Portugal
Morada: Rua Almirante Barroso, n.° 3, 1049-023 Lisboa

Endereco Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciacao Publica:

O principio do tratamento mais favoravel € um principio basilar do direito do trabalho
enquanto direito de prote¢éo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagéo no ambito do
Codigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu
um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao préprio direito do trabalho,
registados no pds-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convencao
colectiva afirmou-se como uma limitag&o ao direito fundamental de contratacéo colectiva e
uma inaceitavel restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou
decisivamente o equilibrio de forcas em qualquer negociacéo, ac colocar nas maos do
patronato um instrumento de pressao intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragdes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e blogueio da
contratagdo colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comercio
e servigos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda a alteragéo da legislacéo laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na
negociacdo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que séo inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho.
Simultaneamente, o fortalecimento da contratacdo colectiva & essencial para permitir a
livre fixacdo das condigdes de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater
a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O CESP da, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
o principioc do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da convengao coletiva, na certeza de que a sua aprovagao vai contribuir para
valorizagdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos
trabalhadores.
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