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ASSUNTO: Resposta a solicitacdo de emissdo de Parecer & Diregdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE) sobre as

seguintes Iniciativas Legistativas:

- Projeto de Lei n.° 535/XIV/1.2 (PAN) - Consagra o direito de desconexao profissional, procedendo a décima
sexta alteracao ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Projeto de Lei n.° 745/XIV/2.* (BE) - Altera o regime juridico-laboral de teletrabalho, garantindo maior
protecdo do trabalhador (19.% alteragdo ao Cddigo do Trabalho e 12 alteracdo da Lei n.° 98/2009, de 4 de
setembro, que regulamenta o regime de reparacéo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais);

- Projeto de Lei n.® 765/XIV/2.? (PCP) - Regula o regime de trabalho em teletrabalho;

- Projeto de Lei n.° 790/XIV/2.? (NiCR) - Garante o direito dos trabalhadores & desconexao profissional;

- Projeto de Lein.° 791/XIV/2.? (NiCR) - Reforca os direitos dos trabalhadores em regime de teletrabalho;

- Projeto de Lei n.° 797/XIV/2.? (CDS-PP) - Consagra o Direito ao Desligamento, procede a 17.? alteracao a Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho;

- Projeto de Lei n.° 806/XIV/2.? (PEV) - Altera o codigo do trabalho com vista a regular o teletrabalho de forma
mais justa;

- Projeto de Lei n.° 811/XIV/2.? (PAN) - Procede a regulacao do teletrabalho;

- Projeto de Lei n.° 808/XiV/2.* (PS) - Regulamenta o teletrabalho no setor publico e privado, cria o regime de
trabatho flexivel e reforca os direitos dos trabalhadores em regime de trabalho a disténcia, procedendo &
alteracao do Codigo do Trabalho, da Lei Geral do Trabalho em Fun¢ées Piblicas e da Lei n.° 98/2009, de 04 de
setembro;

- Projeto de Lein.° 812/XIV/2.? (PSD) - Altera o regime juridico-laboral do teletrabatho (19 alteracao ao Codigo
do Trabalho e 12 alteragao da Lei n® 98/2009, de 4 de setembro, que regulamenta o regime de reparacao de
acidentes de trabalho e de doengas profissionais);

- Projeto de Resolugdo n.® 1222/XIV/2.? (PSD) - Recomenda ao Governo que promova um amplo debate com os
Parceiros Sociais com vista a celebragcdo de um Acordo de Concertacio Social sobre as matérias relativas ao
futuro do trabalho, designadamente sobre as matérias do teletrabalho e do Trabalho dos Némadas Digitais.

Encarrega-me o Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares de junto enviar a resposta ao pedido
de parecer relativa as iniciativas legislativas mencionadas em epigrafe, remetida a este Gabinete, pelo
Gabinete do Senhor Ministro da Educacéo, através do oficio n.° 636/2021, datado de 13 de julho, cuja

copia segue em anexo.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

Colepifota

Catarina Gamboa

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares
Palacio de Sao Bento, 1249-068 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 213 920 500/06 EMAIL gabinete.seap@pm.gov.pt www.portugal.gov.pt
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Exma. Senhora

Chefe do Gabinete de S. Exa. o Secretario de Estado dos
Assuntos Parlamentares

Dra. Catarina Gamboa

Palacio de S. Bento (AR)

1249-068 LISBOA

SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAO DE NOSSA REFERENCIA DATA

N°: 2132/2021 25/06/2021 N°: 636/2021 13-07-2021

ENT.: 4045 ENT.:

PROC. N°: PROC. N°: 19/2021

ASSUNTO: Resposta a solicitagao de emissao de Parecer a Diregao-Geral da Administragao Escolar (DGAE) sobre as

seguintes Iniciativas Legislativas: Projeto de Lei n.® 535/XIV/1.?, Projeto de Lei n.° 745/XIV/2.2, Projeto
de Lei n.° 765/XIV/2.%, Projeto de Lei n.® 790/XIV/2.2, Projeto de Lei n.° 791/XIV/2.?, Projeto de Lei
n.° 797/XIV/2.2, Projeto de Lei n.® 806/XIV/2.%, Projeto de Lei n.° 811/XIV/2.%, Projeto de Lei n.°
80B/XIV/2.?, Projeto de Lei n.° 812/XIV/2.? e Projeto de Resolugao n.® 1222/XIV/2.2.

G"ZC“ Q:‘l’c&‘_:na’
Encarrega-me S. Exa. o Ministro da Educacdo de remeter a V. Exa. o Parecer da Direcao-Geral da
Administragao Escolar (DGAE) sobre as seguintes Iniciativas Legislativas:

— Projeto de Lei n.° 535/XIV/1.* (PAN) - Consagra o direito de desconexao profissional, procedendo a
décima sexta alteracio ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

— Projeto de Lei n.® 745/XIV/2.? (BE) - Altera o regime juridico-laboral de teletrabalho, garantindo maior
protecao do trabalhador (19.2 alteragdo ao Codigo do Trabalho e 1.2 alteracdo da lei n.° 98/2009, de
4 de setembro, que regulamenta o regime de reparacdc de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais);

— Projeto de Lei n.° 765/XIV/2.? (PCP) - Regula o regime de trabalho em teletrabalho;

— Projeto de Lei n.? 790/XIV/2.* (NiCR) - Garante o direito dos trabalhadores & desconexdo profissional;

- Projeto de Lei n.° 791/XIV/2.* (NiCR) - Reforca os direitos dos trabalhadores em regime de
teletrabalho;

- Projeto de Lei n.” 797/XIV/2.® (CDS-PP) - Consagra o Direito ao Desligamento, procede & 17.? alteracdo
a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho;

- Projeto de Lei n.° 806/XIV/2.2 (PEV) - Altera o Cddigo do Trabalho com vista a regular o teletrabalho
de formam mais justa;

— Projeto de Lei n.° 811/XIV/2.2 (PAN) - Procede & regulacio do Teletrabalho;

— Projeto de Lei n.° 808/XIV/2.2 (PS) - Regulamenta o teletrabalho no setor piblico e privado, cria o
regime do trabalho flexivel e reforca os direitos dos trabathadores em regime de trabalho a distancia,
procedendo a alteragao do Codigo do Trabalho, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas e da lei
n.° 98/2009, de 4 de setembro;

— Projeto de Lei n.® 812/XIV/2.2 (PSD) - Altera o regime juridico-laboral do teletrabalho (19.2 alteracdo
ao Cddigo do Trabalho e 1.? alteragdo da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro que regulamenta o regime
de reparacao de acidentes de trabalho e de doengas profissionais);

- Projeto de Resolucao n.® 1222/XIV/2.* (PSD) - Recomenda ao Governo que promova um amplo debate
com aos Parceiros Sociais com vista & celebragao de um Acordo de Concertacao Social sobre as matérias
relativas ao futuro do trabalho, designadamente sobre a matérias do teletrabalho e do Trabalho dos
Némadas Digitais.

Com os melhores cumprimentos, ?es; oais,
O CHEFE DO GABINETE,
[ oy o T

Tiago Saleiro

Gabinete do Ministro da Educagao
Av. Infante Santo, n.° 2, 6.°, 1350-178 Lisboa, Portugal
TEL + 35121 781 18 00 - FAX: + 351 217 811 835 - email; gab.ministro@medu.gov.pt
www.portugal.gov.pt
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PARECER

Assunto: Proposta de alteragcao do Codigo do Trabalho - Teletrabalho
l. Introducao

1. Pelo oficio n.® 2132, de 25-06-2021, da Sr.? Chefe do Gabinete de S. Ex.? o Secretario de
Estado dos Assuntos Parlamentares, dirigido ao Sr. Chefe do Gabinete de S. Ex.? o Ministro da
Educacdo, foi remetido o pedido de emissao de parecer a esta Direcao-Geral solicitado pelo
Senhor Coordenador do Grupo de Trabalho - Teletrabalho, da Comissdo de Trabalho e

Seguranca Social, Deputado Tiago Barbosa Ribeiro.

2. Pretende o referido Grupo de Trabalho obter prondncia por escrito desta Direcao-Geral
sobre as iniciativas elencadas no documento em apreco, tendo em conta 0 processo

legislativo em curso.

3. Importa apreciar.

ll. Apreciagao

4. No que concerne a matéria do teletrabalho no regime geral em vigor, previsto nos art.®
165.° a 171.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
redacdo atual, retira-se do n.° 3 do art. 166.° que a aplicagao do regime de teletrabalho

encontra-se condicionada a duas situacbes: deve ser compativel com a atividade

desempenhada e a entidade patronal deve dispor de recursos e meios para o efeito.

5. Por forca da remissao legal contida na alinea g) do n.° 1 do art.° 4.° e no n.° 1 do art. 68.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, o regime geral do teletrabalho
consagrado no CT é aplicavel ao vinculo de emprego publico, sem prejuizo do disposto na
referida LTFP.

6. Por sua vez, a LTFP apenas dispe de um artigo sobre esta matéria (art.® 69.°):
1 - A aplicagdo do regime do tempo parcial e do teletrabalho a trabalhadores nomeados pode

ser determinada pelo empregador mediante requerimento do trabalhador.

7. Neste sentido, o regime geral referente a matéria de teletrabatho é também aplicavel aos

trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico.
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8. Importa, pois, delimitar as carreiras que podem beneficiar do regime de teletrabalho, face

aos condicionalismos consagrados no n.° 3 do art.® 166.° do CT.

9. Ora, a atividade docente é de dificil compatibilizacao com o regime de teletrabalho, face
ao carater eminentemente presencial do processo de ensino/aprendizagem.

10. Contudo, no contexto atual, foi aprovado um conjunto de medidas excecionais e
temporarias no ambito da pandemia da doengca COVID-19, que instituiram um sistema de
ensino em regime nao presencial, de modo a assegurar a continuidade dos anos letivos de
2019/2020 e 2020/2021.

11. Para além disso, também o ensino a distancia (E@D) apresenta-se como modalidade de
oferta educativa, encontrando-se regulamentado pela Portaria n.° 359/2019, de 8 de outubro,
conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de

julho.

12. Esta modalidade de ensino que se constitui como uma alternativa de qualidade para os
alunos impossibilitados de frequentar presencialmente a escola, alicergada na integracao das
tecnologias de informacgdo e comunicacao (TIC) nos processos de ensino e aprendizagem como
meio para que todos tenham acesso a educagdo, no nosso entendimento, podera também ser
alvo de regulamentacao articulada com a do teletrabalho, indo de encontro ao Plano de Acao
para a Transicao Digital, aprovado pela Resolugcdo de Conselho de Ministros n.® 30/2020, de 21
de abril.

13. No que concerne ao pessoal nao docente, também somos a concluir que os assistentes
operacionais exercem uma atividade profissional de dificil compatibilizagdo com o regime de

teletrabalho. Vejamos as suas funcdes:

14. Ao assistente operacional incumbe o exercicio de fun¢des de apoio geral, incluindo as de
telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado. Ao assistente operacional compete, no exercicio das suas fun¢oes, designadamente:
a) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas da escola;

c) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservacao e boa utilizacdo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do

processo educativo;
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e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agao social escolar;

f) Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagao de cuidados de saude;

g) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagoes;

h) Receber e transmitir mensagens;

i) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

j) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e
manutencao do mesmo e efetuando pequenas reparagoes ou comunicando as avarias
verificadas;

1) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;

m) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

n) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento

de laboratérios e bibliotecas escolares.

15. Contudo, nao podemos excluir o facto de alguns assistentes técnicos e de alguns técnicos
superiores inseridos nos agrupamentos de escolas / escolas nao agrupadas, que nao
desempenhem fungdes que impliquem contacto direto com a comunidade escolar, poderem

exercer as suas atividades em teletrabalho.

16. Sempre se dird, que mesmo nestas fungGes, algumas competéncias pressupdem a

presenca destes técnicos nas escolas. Vejamos:

17. O assistente técnico desempenha, fungées de natureza executiva, enquadradas com
instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas
a uma ou mais areas de atividade administrativa, designadamente gestao de alunos, pessoal,
orcamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
No ambito das fungées mencionadas, compete ao assistente técnico, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragao de dados relativos as transacdes
financeiras e de operagées contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das funcoes de tesoureiro, quando para tal designado pelo o6rgao
executivo do estabelecimento de educagao ou de ensino ou do agrupamento;

¢) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacao do pessoal docente e nao
docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que
visem a conservagao das instalacoes, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicao de material e de equipamento necessarios ao

funcionamento das diversas areas de atividade da escola;
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f) Assegurar o tratamento e divulgacio da informagao entre os varios 6rgaos da escola e entre
estes e a comunidade escolar e demais entidades;

g) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informagao a alunos, encarregados de educacgdo, pessoal
docente e nao docente e outros utentes da escola;

i) Preparar, apoiar e secretariar reunies do 6rgao executivo da escola ou do agrupamento de

escolas, ou outros orgdos, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

18. Com efeito, constata-se que algumas das funcoes descritas pressupdem a presenca destes

técnicos nas escolas.

19. Por sua vez, o técnico superior com fun¢oes de psicologo, no quadro do projeto educativo
de escola e no ambito do servico de psicologia e orientacdo respetivo, desempenha fungoes
de apoio socioeducativo, competindo-lhe, designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua
identidade pessoal;

b) Participar na definicdo de estratégias e na aplicagao de procedimentos de orientacao
educativa para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

¢) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagogico, na observacado, orientacdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperagao de professores, pessoal nao docente, pais € encarregados
de educagao, em articulagcdo com recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliacao multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracao de
programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizacao;

e) Conceber e desenvolver programas e agoes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor
as medidas educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em agdes
de formacao de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de
formagao centradas na escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecdo e
planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

i) Colaborar com os 6rgaos de administracdao e gestao da escola ou das escolas onde exerce

funcgoes.

20. Constatando-se que algumas das fungoes descritas pressupéem a presenca destes técnicos

nas escolas, designadamente no que concerne ao acompanhamento dos alunos.
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21. Quanto ao técnico superior de servico social, este desenvolve, no quadro do projeto
educativo de escola e no ambito do servigo de psicologia e orientagao respetivo, as fun¢bes
inerentes a sua especialidade, no seio do apoio socioeducativo, competindo-lhe,
designadamente:

a) Colaborar com os 6rgaos de administracao e gestdo da escola no ambito dos apoios socio-
-educativos;

b) Promover as a¢des comunitarias destinadas a prevenir a fuga a escolaridade obrigatoria, ao
abandono precoce e ao absentismo sistematico;

¢) Desenvolver agdes de informagao e sensibilizacao dos pais, encarregados de educacao e da
comunidade em geral, relativamente as condicionantes socioecondmicas e culturais do
desenvolvimento e da aprendizagem;

d) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal;

e) Colaborar, na area da sua especialidade, com professores, pais ou encarregados de
educacao e outros agentes educativos na perspetiva do aconselhamento psicossocial;

f) Colaborar em agbes de formagdo, participar em experiéncias pedagogicas e realizar
investigacdo na area da sua especialidade;

g) Propor a articulagao da sua atividade com as autarquias e outros servigos especializados,
em particular nas dreas da salde e seguranca social, contribuindo para o correto diagndstico
e avaliacdo socio-médico-educativa dos alunos com necessidades especiais, e participar no

planeamento das medidas de interven¢ao mais adequadas.

Ha& a considerar ainda os técnicos superiores com funcoes de Fisioterapeutas, Terapeutas da

Fala e Terapeutas Ocupacionais cujas fungcdes se complementam de forma a desenvolver uma

perspetiva holistica do aluno e a delinear e implementar abordagens e metas comuns.

22. Assim, também no que concerne ao técnico superior de servigo social, constata-se que

algumas das fungdes descritas pressupdem o seu exercicio presencial.
23. Vejamos, agora, o impacto destas propostas legislativas nestas carreiras:

24. Em primeiro lugar, parece-nos consensual limitar a concessao do teletrabalho aos limites
consignados no n.° 3 do art.®° 166.° do CT, dado que, sendo a atividade compativel com a
atividade desempenhada, importa questionar se a entidade publica patronal consegue dispor

de recursos e meios para essa concessao.

25. Na situagao concreta dos agrupamentos de escolas/escolas nao agrupadas, que ja dispéem
de um orgamento muito reduzido face as necessidades prementes, questiona-se se 0s mesmos
conseguirdo dispor dos recursos tecnoldgicos para conceder o regime de teletrabalho para os

trabalhadores que o requererem.
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26. Neste sentido, nas propostas legislativas apresentadas, importa salvaguardar esta situacio
de forma a possibilitar a entidade publica patronal de fundamentar o indeferimento com o
facto de nao dispor de recursos e meios para a concessio de teletrabalho, caso assim se

verifique.
27. Constatando-se que nem todas as propostas legislativas salvaguardam esta possibilidade.

28. Segundo o regime geral em vigor, 0 exercicio de atividade em regime de teletrabalho faz-
se mediante acordo escrito entre o empregador e o trabalhador, ficando ai consignado, entre
outros elementos, a propriedade dos instrumentos de trabalho bem como o responsavel pela
respetiva instala¢do e manutencao e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e de
utilizacdo (cf. art.® 166.°do CT, n.* 1 e 5, al. e)).

29. Apenas nas situagdes em que inexiste no contrato celebrado entre as partes qualquer
referéncia a propriedade dos instrumentos de trabalho respeitantes a tecnologias de
informacdo e de comunicacdo utilizados pelo trabalhador, se presume que os mesmos sio
pertenca do empregador e que o mesmo € responsavel pela instalagdo, manutencio e

pagamento das inerentes despesas [n.° 1 do art.® 168.° do CT].
30. Apresentando-se como uma presuncio legal ilidivel.

31. Face as propostas apresentadas, colocar o 6nus apenas na entidade publica patronal

tornaria demasiado oneroso a implementacao deste regime.

32. O mesmo acontece com a obrigatoriedade do pagamento do acréscimo de despesas que o
trabalhador venha a ter pela execucdo do trabalho em regime de teletrabatho,
nomeadamente, com os consumos de agua, eletricidade, internet e telefone, uma vez que

esta obrigatoriedade é transversal a todas as propostas legislativas.

33. Sobre esta alteragdo, questiona-se se as escolas conseguirdo dispor dos recursos

financeiros para fazer face a tais despesas adicionais.

34. Aplicar esta obrigatoriedade a entidade piblica patronal também tornaria demasiado

oneroso a implementacgao do regime, o que dificultaria a sua implementacio.

35. Neste sentido, sugere-se que, no que concerne a regra da obrigatoriedade do pagamento
do acréscimo de despesas ao trabalhador, a mesma nao seja aplicada aos trabalhadores em

fungdes publicas.
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il. Conclusao

Face ao exposto, somos a apresentar as seguintes conclusoes:

a) Retira-se do n.° 3 do art. 166.° do CT que a aplicacao do regime de teletrabalho encontra-
se condicionada a duas situacdes: deve ser compativel com a atividade desempenhada e a

entidade patronal deve dispor de recursos e meios para o efeito;

b) No que concerne a atividade docente, tal funcio apresenta-se de dificil compatibilizacdo
com o regime de teletrabalho, face ao cardter eminentemente presencial do processo de

ensino/aprendizagem;

c) Contudo, o ensino a distdncia (E@D), que se apresenta como modalidade de oferta
educativa, constituindo-se como uma alternativa de qualidade para os alunos impossibilitados
de frequentar presencialmente uma escola, podera também ser alvo de regulamentagdo
articulada com a do teletrabalho, indo de encontro ao Plano de A¢do para a Transi¢ao Digital,

aprovado pela Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 30/2020, de 21 de abril;

d) Quanto ao pessoal nao docente, também somos a concluir que os assistentes operacionais

exercem uma atividade profissional de dificil compatibilizagao com o regime de teletrabalho;

e) Referente as outras carreiras, nao podemos excluir o facto de alguns assistentes técnicos e
de alguns técnicos superiores inseridos nos agrupamentos de escolas / escolas nao agrupadas,
que nao desempenhem fungdes que impliquem contacto direto com a comunidade escolar,

poderem exercer as suas atividades em teletrabalho, caso relinam os requisitos para tal.

f) Contudo, sempre se dird que mesmo nestas fungdes, algumas competéncias pressupoem a
presenca destes técnicos nas escolas, designadamente naguelas em que o contetdo funcional

se expressa no acompanhamento presencial com os alunos.

g) No que diz respeito ao impacto das propostas legislativas nestas carreiras, parece-nos
consensual limitar a atribuicdo do teletrabalho aos limites consignados no n.° 3 do art.® 166.°
do CT, dado que, sendo a atividade compativel com a atividade desempenhada, importa
questionar se a entidade publica patronal consegue dispor de recursos e meios para essa

concessao.
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h) Assim, importa salvaguardar as situacdo de forma a possibilitar a entidade publica patronal
de fundamentar o indeferimento com o facto de ndo dispor de recursos e meios para a

concessao de teletrabalho, caso assim se verifique.

i) O mesmo acontece com a obrigatoriedade do pagamento do acréscimo de despesas que o
trabalhador venha a ter pela execucdo do trabalho em regime de teletrabalho,
nomeadamente, com os consumos de agua, eletricidade, internet e telefone, uma vez que

esta obrigatoriedade é transversal a todas as propostas legislativas.

j) Sugerindo-se que a mesma nao seja aplicada aos trabalhadores em fungoes nas escolas.
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