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Diploma:
X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.7? (GOV)D Projecto de lei n.° XV (L) D Proposta de alteragéo

Identificagio do sujeito ou entidade  {a)

Direcgso Regional do Barreiro do Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario
Morada ou Sede:

Avenida Alvares Cabral, 15 a 21

Local Lishoa
Codigo Postal 1250-015
Endereco Electronico - geral@sntsf.pt

Contributo;

A Proposta de Lei n° 15/XV/12(GOV), que altera a legislagéo laboral no &mbito da Agenda para o Trabalho
Digno, apresentada pelo Governo do PS, merece 0 nosso repudio porque:

- Na&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengbes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratacdo colectiva, provocam 0
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores, e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabathador;

- Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceilaveis limitagdes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negagao do livre acesso dos sindicatos a todos 0s locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contaclo com as suas organizacbes
representativas,

- Perpetua a precariedade laboral; porque ndo afirma de modo definilivo o principio de que a um posto
de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabatho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permilir o recurso ao
trabatho temporario e ao outsourcing para ocupagéo de poslos de trabalho permanente, legitimando a
utilizagio destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os lrabalhadores a procura do primeiro emprego &
desempregados de longa duragdo, parmitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagéo laboral;

- Nao regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e oulras formas de exploragéo laboral,
que s&o usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;

{a} Comissdo de trabathadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de empregadores. ele.

- N&o reduz para as 35 horas o fempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuico, num contexto de avangos cientificos e tecnologicos que o permitem;
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- Nao promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque nédo revaga os
mecanismos de desregulagio do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragdo continua, aumentando a
exploragdo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gesto da sua vida pessocal e
familiar

- Nao revoga os regimes de compensacio e indemnizagéo por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagdo de trabalho suplementar e ndo repde os
respectivos descansos compensatorios;

- Nao garante o efectivo reforgo dos meios materiais & humanos da Auloridade para as Condigdes de
Trabatho, que permitam uma fiscalizacdo e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respsito
pelos direitos dos trabalhadores por parte das enlidades patronais;
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