Caros Senhores,
Esperamos que se encontrem bem.

Juntamos, em anexo, o contributo enquanto direito participativo individual e pessoal, ao
“Projeto de Lei 791/X1V/2, que reforca os direitos dos trabalhadores em regime de
teletrabalho.

Caso algo mais seja necessario, demonstramos a nossa disponibilidade.

Com os melhores cumprimentos,
Ana Amaro | Joana Guimardes
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Cristina Rodrigues
Deputada a Assembleia da Republica

Exmos. Senhores,

Vimos por este meio, enviar o presente contributo relativo ao Projeto de Lei n.°
791/X1V/2.2 - que altera o regime juridico laboral de teletrabalho, reforcando o direito dos

trabalhadores e garantindo maior protecao dos mesmos.

Mais informamos que nos encontramos ao dispor para qualquer esclarecimento das notas
feitas ao presente Projeto de Lei, que faremos com o destaque a amarelo sequido do
nosso comentario.

Gratas,

Subscrevemo-nos com os melhores cumprimentos,

Ana Amaro | Joana Guimaraes
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Projecto de Lei n.2 791/XIV/2.2
Reforca os direitos dos trabalhadores em regime de teletrabalho

Exposicdo de motivos

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, a Deputada ndo inscrita

Cristina Rodrigues apresenta o seguinte projecto de lei:

Artigo 1.2
Objecto

A presente lei altera o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, a
Lei n.2 98/2009, de 4 de Setembro, que regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de
trabalho e doengas profissionais, a Lei n.2 102/2009, de 10 de Setembro, que aprova o regime
juridico da promocdo da seguranca e saude no trabalho e o Cddigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 442-A/88, de 30 de

Novembro, reforcando os direitos dos trabalhadores em regime de teletrabalho.

Artigo 2.2
Alteracdo ao Cédigo do Trabalho
Sdo alterados os artigos 165.2, 166.2, 167.2, 168.2, 169.2 e 170.2 do Cddigo do Trabalho, aprovado

pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, alterado pelas Leis n.2s 105/2009, de 14 de Setembro,
53/2011, de 14 de Outubro, 23/2012, de 25 de Junho, 47/2012, de 29 de Agosto, 69/2013, de 30
de Agosto, 27/2014, de 8 de Maio, 55/2014, de 25 de Agosto, 28/2015, de 14de Abril, 120/2015,
de 1 de Setembro, 8/2016, de 1 de Abril, 28/2016, de 23 de Agosto, 73/2017, de 16 de Agosto,
14/2018, de 19 de Margo, 90/2019, de 4 de Setembro e 93/2019, de 4 de Setembro, os quais

passam a ter a seguinte redaccdo:

“Artigo 165.2
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[...]

1 - Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada com subordinacdo juridica, a tempo
parcial ou completo fora da empresa e através do recurso a tecnologias de informacdo e de
comunicacgao.

2 — O Teletrabalho pode ter as seguintes modalidades:

a) Teletrabalho a tempo completo, quando o trabalhador exerce a sua actividade laboral
exclusivamente fora da empresa;
b) Teletrabalho a tempo parcial, quando o trabalhador, repartindo o periodo normal de

trabalho, exerce a sua actividade laboral na empresa e fora dela;

c) Teletrabalho intermitente, quando o trabalhador exerce a sua actividade laboral fora da

empresa, em exclusividade ou a tempo parcial, de forma descontinuada.

Comentario:

O que se pretende, afinal, alcancar com a presente alinea? N3o serd uma repeticdo da alinea b)?
Em bom rigor, trabalho a tempo parcial, cuja atividade do trabalhado é exercida tanto na empresa
como fora dela, ou seja, alternadamente, é teletrabalho intermitente. Ou quer-se com isto falar
de estar a tempo parcial ou em exclusivo e sair para visitar, por exemplo, um cliente? Esta
deslocacdo esta pré-determinada pelo empregador? Se sim, é prestacdo de trabalho efetiva,
reconhecida como local de trabalho para efeitos de acidente de trabalho e sem afetar a prestacdo
de trabalho em teletrabalho, pois tem inerentes as deslocacGes necessarias. Parece-nos, pois, que

a escrita da presente da alinea ndo acrescenta ao que ja existe.

Artigo 166.9
Acordo de teletrabalho

1 - A prestacdo laboral em regime de teletrabalho depende da celebracdo de acordo especifico
entre trabalhador e empregador, complementar ao contrato de trabalho, o qual deve especificar
a forma como aquele serd exercido.

2 — O acordo de teletrabalho pode ser assinado em simultaneo ou apds a celebracdo do contrato

de trabalho.
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Comentario:

E, de facto, uma introducéo feliz uma vez que, pela realidade atualmente vivida, a grande maioria
dos contratos de trabalho sdo anteriores a obrigatoriedade de adocdo do teletrabalho, efeito da
pandemia. Num futuro, sera também pertinente, ou continuara a fazer sentido, pois o facto de
poder ser celebrado apds a celebracdo do contrato permite a atualizacdo da relacdo laboral,

adaptagdo a novas circunstancias, quer da empresa quer do proprio trabalhador.

3 - O empregador ndo pode opor-se ao pedido do trabalhador para exercer fungdes em regime
de teletrabalho:
a) Nas condicBes previstas no n.2 1 do artigo 195.2, quando este regime seja compativel
com a actividade desempenhada;
b) Nos casos em que o trabalhador tem filho com idade até 3 anos, quando este regime seja
compativel com a actividade desempenhada e a entidade patronal disponha de recursos

e meios para o efeito.

Comentario:
Esta proposta de artigo 166.2 n.2 3 alineas a) e b) ndo sdo mais do que a aglutinacdo dos n.* 2, 3
e 4 do atual artigo 166.2 Cédigo do Trabalho. E antes uma reorganizacdo sistematica, com a qual

podemos concordar, mas ndo acrescenta ao que ja existe.

4 — Tém direito de preferéncia para exercer fungdes em regime de teletrabalho, a pedido do

proprio:

a) O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica;
b) O trabalhador com filhos de idade igual ou inferior a 12 anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca cronica;

c) Trabalhador-estudante.

Comentario:
O regime de teletrabalho, sendo compativel com a atividade exercida pela Empresa, devera estar
disponivel para todos os trabalhadores. Se tal ndo for possivel, faz sentido haver um direito de
preferéncia, contudo, parece faltar um critério de desempate (caso aconteca mais que um
trabalhador ter direito de preferéncia e o pedido ndo puder ser atendido a ambos), ndo podendo a
escolha entre os trabalhadores ser discricionaria.
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5 — O acordo de teletrabalho estd sujeito a forma escrita e deve conter:

a) L.}

b) Indicacdo da actividade a prestar pelo trabalhador, com mencéo expressa da modalidade

de teletrabalho em causa, e correspondente retribuicdo;

c) Indicacdo do periodo normal de trabalho e da forma de gestdo e organizacdo do tempo

de trabalho;

Comentério:

O que se quer dizer com forma de gestdo e organizacdo do tempo de trabalho? Hordrio?
Flexibilidade? Acreditamos que caminhamos no sentido de haver cada vez maior liberdade por parte
do trabalhador na sua gestdo do trabalho vs. apresentacdo de resultados. Isto é, o trabalhador
deverd ter tendencialmente a liberdade para organizar o seu tempo e gerir o seu trabalho sem
intromissdo do empregador. Este pode/devera verificar se o trabalho esta (bem) feito. Salvo, claro
estd, prejudique o tempo de disponibilidade do trabalhador que ndo se pode dispensar, no

cumprimento do periodo normal do trabalho, se estabelecido, ou mesmo um horario de trabalho.

d) Duracdo do acordo de teletrabalho;
e) [anterior alinea d)];
Comentario:
A alinea d) parece ter subentendida a identificacdo da duracdo se inferior a do contrato. A duragdo

deverd, imperiosamente, ficar estabelecida. Em contrapartida, na falta de acordo, devera

entender-se que o teletrabalho tem a mesma duracdo que o contrato de trabalho.

f) ldentificacdo dos instrumentos de trabalho e da respectiva propriedade;

Comentdrio:
Estabelecida a propriedade dos instrumentos usados porqué retirar referéncia ao responsavel pela
instalacdo, manutencdo e pagamento de despesas? Depois s6 temos instalacdo e manutenc¢do no

168.2n.21 CT. Ndo alcangamos o interesse da supressao.

g) Valor do acréscimo remuneratdrio a pagar ao trabalhador para custear o aumento das

despesas que tenha decorrentes da prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho;
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h) [..);

6 —(Revogado).

7-=1[.]

8 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacdao do disposto nos n.2s 3 e 4.
Comentario:
Neste nimero 8 as situacdes do n.2 3 e 4 sdo configuradas como contraordenacdes graves, antes
para o n.24 a contraordenacdo era leve. O novo nimero 4 fala de um direito de preferéncia porqué

mudar o regime contraordenacional?

Artigo 167.2
Duracdo e Denuncia do acordo de teletrabalho

1 - O prazo de duracdo do acordo de teletrabalho é definido livremente pelas partes, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2 - No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador, a duracdo inicial do acordo
de teletrabalho ndo pode exceder trés anos, ou o prazo estabelecido em instrumento de

regulamentacdo colectiva de trabalho.

3 - Qualquer das partes pode denunciar o acordo de teletrabalho durante os primeiros 30 dias da
sua execugao.

4 — Qualquer uma das partes pode livremente denunciar o acordo de teletrabalho, com a
antecedéncia minima de 30 dias em relacdo a data em que esta produz efeitos.

Comentdrio:

Este n.2 4 do artigo 167.9, salvo melhor opinido, necessita de uma clarificacdo. Existe um pré-
aviso de 30 dias obrigatério? S6 decorridos esses 30 dias podera a denuncia do acordo produzir

efeitos? Ndo se permite um acordo com o empregador para um periodo inferior?

5 - Cessando o acordo de teletrabalho, o trabalhador retoma a prestacdo de trabalho nas
instalagdes do empregador, nos termos acordados ou nos previstos em instrumento de

regulamentacdo colectiva de trabalho.

6 — [anterior n.2 4].
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Artigo 168.2
Instrumentos de trabalho e pagamento das despesas
Comentario:
Porqué retirar da epigrafe do artigo 168.2 a expressao “em prestagdo subordinada de

teletrabalho”? Todo o regime do teletrabalho esta pensado, na inser¢cdo do cédigo do trabalho,
para existir apenas no pressuposto de ser trabalho subordinado, depende da existéncia de
contrato de trabalho - pretende abrir-se espaco a prestacdo de servicos? Se for para abrir espaco
a regulacdo do teletrabalho também na prestacdo de servicos, talvez deva pensar-se mesmo num
diploma autéonomo, fora do Codigo do Trabalho, juntar, eventualmente, por economia, o trabalho
no domicilio e dar espaco aquilo de que nunca se fala que é o trabalho a distancia que, a bem
dizer, terd sido o que ocorreu na maior parte dos casos de trabalho fora das instalacGes da

empresa, no decorrer da pandemia.

1-1[.].

2 — O trabalhador tem direito a um acréscimo remuneratdrio para pagamento do aumento das
despesas que tenha decorrentes da prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho,
nomeadamente as relacionadas com o consumo de dgua, electricidade, internet e telefone, cujo
valor mensal é acordado com o empregador, ndo podendo ser inferior a 10% do valor do
Indexante dos Apoios Sociais, sem prejuizo da aplicagdo de disposicdes mais favoraveis ao
trabalhador previstas em Instrumento de Regulamentacao Colectiva de Trabalho.

Comentdrio:

Quanto ao valor mensal de, estima-se, € 43,88 para acorrer ao aumento de despesas do
trabalhador, como valor minimo, parece um valor muito significativo, sobretudo olhando a
realidade empresarial de Portugal, sobretudo, com pequenas e médias empresas. Pode subverter
0 que se pretende com estas alteracles, o teletrabalho tornar-se-d4 menos flexivel, podendo
mesmo afastar a vontade do empregador optar por esta forma de prestacdo de trabalho. A
estabelecer-se um valor minimo entendemos que deve ser menor, ou, parece-nos até, que se
deve deixar a negociacdo coletiva, para adequacdo aos setores de atividade.

3 — [anterior n.® 2].
4 - [anterior n.? 3].
Artigo 169.9

[...]
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1 - O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais

trabalhadores, nomeadamente no que se refere a formacao e promogcdo ou carreira profissionais,
limites do periodo normal de trabalho e outras condi¢des de trabalho, subsidio de refeicdo,
seguranca e saude no trabalho e reparacdo de danos emergentes de acidente de trabalho ou

doenca profissional.
Comentario:

O presente nimero agrega dois conceitos que, quando ponderadas no dmbito do teletrabalho,

tém sido alvo de discussao: o subsidio de alimentacdo e acidente de trabalho.

Em nosso entender, a redacdo aqui projetada no novo nimero 2 do artigo 169.2 tem inerente uma

discussdo sobre a natureza do subsidio de alimentacdo e ndo nos parece ser a solucdo mais justa.

Na base desta discussdo esta a questdo de saber qual o fundamento (histérico ou atual, se ele
mudou ou ndo, a luz do novo contexto econémico e social) do subsidio de alimentagdo. Enquanto
algumas vozes sepronunciam pela nova visdo do subsidio de alimentacdo: (i) enquanto ativo devido
paraalimentacdo do trabalhador; e (ii) como beneficio que pode encontrar fundamentos fiscais;
outras vozes replicam um fundamento com um cunho mais realistico, assente em dois pilares da
necessidade: (i) a de alimentacdo do trabalhador; e cumulativamente, (ii) o facto de o mesmo
trabalhador estar distante do local onde ele normalmente confeciona as suas refei¢cdes (domicilio)

e, em consequéncia, necessitar de ser compensado por esse facto.

Em bom rigor, quando o teletrabalho é prestado, inexiste um dos fundamentos que subjazem ao
subsidio de alimentagdo, ndo sendo exigivel manter a sua prestacdo — dado que o trabalhador era
compensado pelo facto de estar deslocado do seu domicilio ou local habitual de confecdo das suas

refeicBes, passando a estar novamente enquadrado nesse espaco.

Mais se poderd dizer que a posicdo aqui adotada por nossa parte ndo é prejudica o principio da
igualdade e ndo discriminacdo, pois esta categoria de trabalhadores (teletrabalhadores) estd
efetivamente numa posicdo diferente diante dos demais trabalhadores que tém de operar aquela
deslocacdo e, nesse sentido, devem ser compensados. Parece-nos, de um modo diverso, que 0s
teletrabalhadores, nesta solucdo adotada no projeto, sdo colocados numa situacdo mais benéfica
guando comparada com os demais que laboram na empresa e, com isso, sofrem um maior

prejuizo.

O mesmo se dird a propdsito do subsidio de transporte, dado que quando o trabalhadoré enviado

para teletrabalho ou trabalho a distancia, o mesmo ndo tem de realizar deslocacdes, pelo que o
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fundamento subjacente ao subsidio em causa desaparece.

A ser adotada uma solucdo de igualdade e ndo discriminacdo, do ponto de vista remuneratorio,
deverd ser sempre analisado o fundamento de base a esse mesmo subsidio. Isto &, verificar se
existe ou ndo a necessidade de o trabalhador continuar a ser compensado no ambito do

teletrabalho.

Mais se atente que anteriormente o Despacho n.2 3614-D/2020, de 23 de marco, da Ministra da
Modernizag¢do do Estado e da Administracdo Publica no seu §1, al. i) pressupde que o subsidio de
refeicdo se mantém como mecanismo de compensacdo dedespesas inerentes ao teletrabalho
[“para compensar as despesas inerentes ao teletrabalho obrigatdrio, o trabalhador mantém
sempre o direito ao equivalente ao subsidio de refeicdo a que teria direito caso estivesse a exercer
as suas fungdes no seu postode trabalho”]. Daqui resulta que a razdo subjacente ao subsidio de
alimentacdo tem porbase a compensacdo de despesas inerentes do trabalhador e ndo o subsidio
de alimentacdo per si. Assim, o que o legislador pretende transmitir € que ndo existe um
verdadeiro subsidio de alimentacdo, mas antes uma necessidade de compensar pelas despesas,
regra esta que ja decorre do regime geral (o empregador custeia pelasdespesas de implementacdo

do teletrabalho).

Assim, no caso da aplicabilidade desta norma, por remissdo da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, poderemos vir a ter problemas de interpretacdo da norma, uma vez que se tivermos por
verdadeiro este entendimento estaremos a (re)criar um mecanismo de compensacéao legal. Isto €,
ndo estaremos perante um verdadeiro subsidio de alimentagdo—apenas operando um subsidio de

compensac¢ado de despesas.
Por outro lado, no que tange a questdo dos acidentes de trabalho importa aferir o seguinte:

Conforme salienta JULIO GOMES as nog¢des legais que compdem o nucleo essencial de situagdes fora
do local e/ou do tempo de trabalho ja se apresentam suficientemente amplas. [“destaque-se,
ainda, que, para efeitos de acidentes de trabalho, a lei contém definicGes amplas do que sejam o
local e o tempo de trabalho. Além disso, amplia-se este nucleo essencial a situac¢des, fora do local
e/ou do tempo de trabalho, nomeadamente quando se trata de “servicos determinados pela
entidade empregadora ou por esta consentidos”, “execucdo de servicos espontaneamente
prestados e de que pode resultar proveito econémico”, ac¢es de formacdo profissional(fora do
local de trabalho com autorizacdo expressa do empregador) bem como acidentes de trajecto. Na

hipdtese de exercicio do direito de reunido de representantesdos trabalhadores no local de
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trabalho pode considerar-se que o acidente ndo ocorre propriamente no tempo de trabalho e,

finalmente, situa-se também em rigor fora do tempo e do local de trabalho a procura de novo

emprego durante o crédito de horas”].
(JUuo GoMEs, Breves reflexdes sobre a no¢do de acidente de trabalho no novo (mas ndo muito)
regime dos acidentes de trabalho, E-books CEJ, p 51, disponivel para consulta em

http://www.cej.mj.pt/cej/recursos/ebooks/trabalho/Caderno Acidentes trabalho.pdf )

Em nosso entender, a legislacdo avulsa sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais ndo é
adequada para resolver os acidentes que ocorrem em contexto de teletrabalho. Nomeadamente
para garantir o a possibilidade de o empregador ilidir a “presuncdo de laboralidade de acidente”

(artigo 10.2 da Lei n.2 98/2009, de 04 de Setembro).

No mais se podera dizer que no domicilio do trabalhador inexiste risco empresarial do empregador
e que, da mesma forma, é extremamente dificil conseguir precisar os dados informativos sobre o

evento que se pretende qualificar como acidente de trabalho. Posto isto:

a) A queimadura proveniente de ferro de engomar, configura acidente de trabalho?

b) A queda no chuveiro, configura acidente de trabalho? A queimadura provocada pelos
bicos do fogdo, configura acidente de trabalho?
Em nosso entender, sdo poucas as situagdes em que pode ocorrer um verdadeiro acidente de
trabalho, por conexdo com a atividade laboral, por motivo e na execucdo da prestacdo de trabalho.
Pense-se, por exemplo, na situacdo em que o trabalhador, em casa, estd a montar ou a instalar os
equipamentos e, nesse seguimento, é ferido. Ou entdo, aquela situacdo em que um dos

equipamentos tecnoldgicos explode.

2 - Ao trabalhador em regime de teletrabalho deve ser exigido um desempenho de trabalho
equivalente, em termos de tipo, quantidade e qualidade, ao desempenhado pelos restantes

trabalhadores da empresa que desempenham as mesmas fun¢des de forma presencial.

Comentario:

Esta exigéncia so podera ser feita quando o Empregador dispde ao trabalhador todas as condicGes
necessarias para que o seu trabalho seja devidamente feito. Quando ndo é o empregador a criar
condicGes para a prestacdo de trabalho semelhantes as que teria nas instalacGes da empresa, tal
exigéncia podera ser, destarte, demasiado onerosa. Parece-nos, portanto, necessario limitar o
alcance deste nimero ou talvez, exclui-lo.
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E fundamental dispersar a ideia de que os trabalhadores n3o tém o mesmo rendimento em

teletrabalho, e a introducdo do presente numero, intensifica, ainda que indiretamente, essa
mesma ideia. A necessidade de criacdo deste nimero, ndo serd reflexo dessa ideia? O pressuposto
devera, evidentemente, ser o de que o trabalhador em casa cumprird com o mesmo zelo e
diligéncia o seu trabalho, tal como se o praticasse no seu local de trabalho. Podendo mesmo o
empregador deslocar-se, cumprindo os pressupostos legais exigidos se se tratar do domicilio do

trabalhador, ao seu local de trabalho.
3 - [anterior n.2 2].

4 - O empregador deve evitar o isolamento do trabalhador, garantindo a manutencdo de
contactos regulares com a empresa e os demais trabalhadores, designadamente promovendo,
periodicamente, a sua presenca no estabelecimento ou departamento da empresa ao qual se

encontra vinculado.

Comentério:
Num periodo em que a salde mental é cada vez mais debatida e caminhando no sentido de caber,
também, ao Empregador assegurar boas condi¢cdes de seguranca e salde no trabalho no diz

respeito a salde mental, é de salutar importancia evitar o isolamento.
Artigo 170.¢

[...]
1-[..].

2 - Os instrumentos de trabalho ndo podem ser usados para vigilancia e controlo do trabalho e do

espaco em que o trabalhador se encontra.

Comentdrio:

A questdo da privacidade e regime da protecdo de dados é a pedra toque do regime do teletrabalho,
precisamente por ser dificil encontrar o equilibrio entre o direito de fiscalizacdo do empregador e o
direito a privacidade do trabalhador. Este nimero 2, redigido de forma tdo simples e sucinta, nada

mais acrescenta do que ja decorre das regras do artigo 21.2 do CT.
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A expressdo empregue “Os instrumentos de trabalho ndo podem ser usados para vigildncia e controlo

do trabalho” é demasiado ambigua e limitadora daqueles que também sdo os direitos do
empregador. Se existe esta proibicdo geral, como se pode controlar a atividade do trabalhador?
Acreditamos que tal controlo deve, evidentemente, ser regulamentado e seguir uma tramitacdo
gue ndo invada a esfera pessoal daguele nem coloque em causa os seus direitos. Este nimero
padece de uma melhor explicacdo de como o controlo (que reiteramos que deve existir), deve ser
efetuado. A titulo de exemplo, devera ficar explanado que o uso de instrumentos para vigilancia do

trabalho deverd respeitar os principios da proporcionalidade e da transparéncia.

3 - Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local de
trabalho sé deve ter por objecto o controlo da actividade laboral, bem como dos instrumentos
de trabalho e apenas pode ser efectuada, por acordo entre as partes, entre as 10 e as 18 horas,
com a assisténcia do trabalhador ou de pessoa por ele designada e de modo a que ndo gere

perturbacdo no agregado familiar.

4 - [anterior n.? 3].”
Artigo 3.2
Alteracdo a Lein.2 98/2009, de 4 de Setembro
E alterado o artigo 8.2 da Lei n.2 98/2009, de 4 de Setembro, que regulamenta o regime de
reparacdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais, o qual passa a ter a seguinte

redaccgdo:
“Artigo 8.2

[...]

a) «Local de trabalho» todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em
virtude do seu trabalho, onde se inclui, no caso dos trabalhadores em teletrabalho, o seu
domicilio ou o local onde exerca fun¢des, e em que esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao
controlo do empregador;
b) [...].”
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Artigo 4.2
Alteracdo a Lein.2 102/2009, de 10 de Setembro
E alterado o artigo 4.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de Setembro, que aprova o regime juridico da
promoc¢do da seguranca e saude no trabalho, alterado pela Lei n.2 42/2012, de 28 de Agosto,
3/2014, de 28 de Janeiro, Decreto-Lei n.2 88/2015, de 28 de Maio, Lei n.2 146/2015, de 9 de
Setembro, 28/2016, de 23 de Agosto e 79/2019, de 2 de Setembro, o qual passa a ter a seguinte

redaccdo:

“Artigo 4.2

[...]

e) «Local de trabalho» o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deva
dirigir-se em virtude do seu trabalho, onde se inclui, no caso dos trabalhadores em teletrabalho,
o seu domicilio ou o local onde exerca fungdes, no qual esteja directa ou indirectamente sujeito

ao controlo do empregador;

Artigo 5.2
Alteracdo ao Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares

E alterado o artigo 2.2 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.2 442-A/88, de 30 de Novembro, na sua redacgdo actual, o qual

passa a ter a seguinte redacgdo:
“Artigo 2.2

[...]

2-[.]

3 — As remuneracdes referidas no n.2 1 ndo compreendem o acréscimo remuneratério pago ao
trabalhador em regime de teletrabalho para pagamento do aumento das despesas que tenha
decorrentes da prestacdo de trabalho, nomeadamente as relacionadas com o consumo de agua,

electricidade, internet e telefone.

4 — [anterior n.2 3].
5 - [anterior n.2 4].
6 - [anterior n.2 5].
7 - [anterior n.2 6].
8 - [anterior n.2 7].

9 - [anterior n.2 8].

10 - [anterior n.2 9].
11 - [anterior n.2 10].
12 - [anterior n.2 11].

13 - [anterior n.2 12].
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14 - [anterior n.2 13].

15 - [anterior n.2 14].

16 - [anterior n.2 15].”
Artigo 6.2
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

Paldcio de Sdo Bento, 9 de Abril de 2021.

A Deputada,

Cristina Rodrigues
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