Joédo Pereira da Silva

De: saudetrabalho [saudetrabalho@dgs.pt]

Enviado: segunda-feira, 14 de Outubro de 2013 14:00

Para: Susana Fazenda

Cc: Silva Santos; Sandra Sofia Moreira

Assunto: Pedido de audiéncia urgente - Revis&o da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro (Proposta
de Lei n.° 156/XII)

Anexos: 2013_10_11_Contributo para a Assembleia da Rep_Proposta  de Lei 1566_Xll.pdf; 2013

_10_11_Proposta Lei 156_XII_REVISAO PNSOC.pdf

ASSEMEBLEIA DA REPURLICA

Divisiio de Apnio 45 Comissdns

Exmo. Sr. Presidente da Comiss&o de Seguranca Social e Trabalho CSST
Dr. José Manuel Canavarro ) [ 3 g 52 2
Palicio de S. Bento H®Unico

1249-068 Lisboa Entrada /e 04 pata 14 A0 243

A Equipa de Coordenag¢do do Programa Nacional de Satde Ocupacional, da Dire¢do-Geral da Satde, tomou
conhecimento da revisdo da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro (Proposta de Lei n.2 156/XI1), datada de 13 de
setembro de 2013, e dada a magnitude das incongruéncias constatadas vem, desta forma, solicitar & Comissdo da
Seguranga Social e Trabalho o agendamento de audiéncia com a urgéncia gque esta matéria merece.

No sentido de evidenciar a relevancia do assunto em aprego anexa-se os seguintes documentos:
® Apreciagdo critica sumdria 3 revis3o da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro (Proposta de Lei n.2 156/XI1);

® Revisdo efetuada pela Equipa de Coordenagio do Programa Nacional de Satide Ocupacional a Proposta de
Lei n.2 156/XII.

Certos da melhor atengdo de V. Exa. para o pedido de audiéncia solicitado, aguardamos o V/contacto, e
subscrevemo-nos com cordiais cumprimentos,

Sandra Moreira

' D G S e Saude Ambiental e Ocupacional (DSAQ) | Direc3o-Geral da Salide (DGS)

ational Program on Occupational Health
vironmentol and Occupational Health Division | Directorate-Genera of Health

Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049-005 Lisboa, Portuga

OCUPAC|°NAL el: (+351) 218430500 | Fax: (+351) 218430530 | E-mail: sandramoreira@dgs.pt | Webs'te: www.dgs.pt
Microsite da Satde Ocupacional - http://www.dgs.pt/ms/10/default.aspx?pl=&id=55238&acess=0

************************************************************************************

This footnote confirms that this email message has been scanned by

PineApp Mail-SeCure for the presence of malicious code, vandals & computer viruses.
************************************************************************************



@ DGs =
1899 PNSOC WGy
= W

Direcdao-Geral da Salde ‘ o)

Apreciagao critica a revisdo da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro

(Proposta de Lei n.° 156/XIl)

A Equipa de Coordena¢do do Programa Nacional de Saude Ocupacional (PNSOC), da
Direcdo-Geral da Saude, vem desta forma alertar V. Exa. para as incongruéncias da revisao
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro (Proposta de Lei n.° 156/XIl) propondo:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Adequacdo da terminologia e conceitos ao longo da Proposta de Lei.

Aplicagdo do regime juridico somente ao ambito geral, excluindo a transposi¢ao
dos regimes para os trabalhadores menores e para as trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes, que carecem de legislacdo especifica e autbnoma que
salvaguarde a saude e seguranca destes grupos populacionais mais vulneraveis.

Aplicacdo da Proposta de Lei aos funcionarios publicos.

Eliminacdo dos artigos relativos a protecdo do patriménio genético, dado que esta
matéria deve ser alvo de diploma legal especifico que garanta efetivamente a
saude e seguranca dos trabalhadores expostos, e aborde todos os fatores de risco
profissional para além dos que apresentam natureza quimica.

Publicacdo anual e respetiva divulgacdo do perfil portugués de salde ocupacional,
gue devera ter como suporte um quadro de indicadores de salde ocupacional.

Definicdo e instituicdo de uma Politica de Saude e Seguranca do Trabalho pelo
empregador.

Obrigatoriedade da articulacdo entre o dominio da saude do trabalho e o dominio
da seguranca do trabalho.

Obrigatoriedade de Manual de procedimentos do servico de salde e seguranca do
trabalho em qualquer modalidade de organizacao.

|dentificacdo dos elementos que devem constar no Manual de procedimentos no
ambito da gestao e planeamento do dominio da saude do trabalho.

Inclusdo das questdes de emergéncia e primeiros socorros no local de trabalho.

Adequacdo das exigéncias de formacdo do representante do empregador a atual
realidade de trabalho.

Revogacdo da autorizacdo do servico externo de saude e seguranca do trabalho
associada a empresa, enquanto pessoa coletiva, e ndo ao empregador.

Renovacdo da autorizacdo do servigco externo de saude e seguranca do trabalho de
7 em 7 anos, sob pena de caducidade.

Impedimento do exercicio da atividade do servico externo da salde e seguranca do
trabalho sempre que exista caducidade da autorizagao.

Limitacdo do texto relativo a autorizagdo para empresas estabelecidas noutro
Estado-membro do espaco econdmico europeu, dada a sua inaplicabilidade ao
dominio da saude do trabalho.
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16. Alteracdo do quadro de recursos humanos minimo do servico de salde e

seguranca do trabalho.

17. Inclusdo de aspetos essenciais a salvaguarda de uma adequada e continua

vigilancia da saude dos trabalhadores.

18. Obrigatoriedade de processo clinico individual do trabalhador.

19. Inclusdo da figura de Diretor Clinico no Servico de saude e seguranca do trabalho.

20. Inclusdo de aspetos essenciais a salvaguarda da promoc¢do da saude no contexto

de trabalho.

Anexa-se a revisdo da Equipa de Coordena¢do do PNSOC a Proposta de Lei n.° 156/XIl
colocada em discussdo publica, na qual se apresenta detalhadamente as sugestdes de

alteracdo anteriormente referidas.

Salienta-se ainda que em termos da estrutura concetual, sugere-se a seguinte organizacao:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1T

Objeto, ambito e conceitos

SECCAO I

Promogio da saude dos trabalhadores e prevencio dos
riscos profissionais

CAPITULO II

Obrigagbes gerais do empregador e do trabalhador
CAPITULO III

Consulta, informacio e formacio dos trabalhadores
CAPITULO IV

Representantes dos trabalhadores para a saide e seguranca
do trabalho

SECCAO 1T

Representantes dos trabalhadores

SECCAOTI

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a saude
e seguranga do trabalho

CAPITULOV

Atividades proibidas ou condicionadas em geral

Lisboa, 10 de outubro de 2013

CAPITULO VI

Servico de saude e seguranca do trabalho ou Servico de
saude ocupacional

SECCAO1T

Organizagio do Servigo de saide e seguranca do trabalho
SECCAO I

Servigo privativo interno

SECCAO I

Servico comum

SECCAO IV

Servico externo

CAPITULO VII

Autorizag¢io de servico externo

CAPITULO VIII

Acompanhamento e auditorias

CAPITULO IX

Balcio tnico e registos informaticos

CAPITULO X

Funcionamento do Servico de seguranca e saude do
trabalho

SECCAO1T

Dominio de seguranga do trabalho

SECCAOII

Dominio de saude do trabalho

CAPITULO XI

Disposi¢bes complementares, finais e transitérias

Carlos Silva Santos
Sandra Moreira

Tiago Oliveira



Propostade Lei n.° 156/XIl

Exposigio de Motivos

Todos os contributos da Equipa de Coordenacio do Programa Nacional de Saidde

Ocupacional, da Direcio-Geral da Sadde, sio apresentados na versao integral anexa a
presente Proposta de Lei (vide pagina 49 do presente documento).

A Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto,

procedeu a sistematizacdo e unificagdo de matérias da area da seguranca e da saude no
trabalho e estabeleceu o regime juridico da promogio e prevencio da seguranga e saude no

trabalho.

A presente lei procede a revisio do regime jutidico previstos na Lei n.® 102/2009, de 10 de
setembro, alterada pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto, com o objetivo de conforma-los
com o disposto no Decteto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, que estabelece os principios e
as regras para simplificar o livre acesso e o exercicio das atividades de servicos realizadas
em territério nacional, que transpés para a ordem juridica interna a Diretiva
n.°2006/123/CE, do Patlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006,
relativa aos setvicos no mercado interno Procede-se, ainda, a adequacio das referéncias aos
profissionais de seguranga no trabalho e a sua formagio ao sistema de formagio
profissional instituido no quadro do referido decreto-lei ¢ do Decreto-Lei n.° 92/2011, de
27 de julho, que cria o Sistema de Regulacio de Acesso a ProfissGes (SRAP), conforme
disposto pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto.

Por outro lado, a presente revisio tem como objetivo simplificar os procedimentos
aplicaveis, nomeadamente através da eliminacao da autorizacdo para a instituicdo do servico

comum e da necessidade de renovacio da autorizacio relativa as atividades de seguranca no

1

Comentario [s1]: A exposicdo carece
de alteragdo considerando as sugestdes
propostas ao longo da presente Proposta
de Lei.
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trabalho desenvolvidos pelo empregador ou por trabalhador designado.

As alteragoes introduzidas visam, também, a simplificacdo, a celeridade, a desmaterializacdo
e a maior transparéncia de procedimentos e, por conseguinte, a promogao da melhoria das
condi¢oes de acesso e de exercicio da atividade de prestagio de servicos externos de
seguranca ¢ saude no trabalho, sem prejuizo de assegurar a sua qualidade e eficiéncia,
esclarecendo-se mesmo algumas situagoes suscitadas na aplicagdo da versdo atualmente em

vigor.

Aproveitou-se ainda a oportunidade para atualizar a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
alterada pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto, em virtude (7) da aprovagio do Decteto-Lei
n.° 98/2010, de 11 de agosto, que estabelece o regime a que obedece a classificacio,
embalagem e rotulagem das substancias perigosas para a saide humana ou para o ambiente,
com vista 4 sua coloca¢io no mercado, o qual transpde a Diretiva n.° 2006/121/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 20006, transpoe parcialmente a
Ditetiva n.° 2008/112/CE, do Patlamento Europeu ¢ do Conselho, de 16 de dezembro de
2008, () da aprovag¢io do Regulamento (CE) n.° 1272/2008, do Patlamento Europeu e do
Conselho, de 16 de dezembro de 2008, relativo a classificagio, rotulagem e embalagem de
substancias e misturas, e (zz) da extingdo do Conselho Nacional de Higiene e Seguranca no
Trabalho, pelo Decteto-Lei n.° 126-C/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266/2012, de 28 de dezembro.

Esclarece-se ainda que as disposi¢oes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela
Lein.° 42/2012, de 28 de agosto, nio se aplicam a situa¢des reguladas por regimes proptios
sobre seguranca ¢ da saude no trabalho, de que sdo exemplo os regimes resultantes de
diretivas especiais aprovadas ao abrigo da Diretiva n.° 89/391/CEE, do Conselho, de 12 de
junho de 1989, ou os regimes resultantes da aplicagdo de convengdes internacionais, na
medida em que esses regimes disponham diversamente, permanecendo contudo a Lei
n.°102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto, como o

regime geral, de aplicagdo subsidiaria.


http://dre.pt/util/eurlex/eurlex.asp?ano=2006&id=306L0121
http://dre.pt/util/eurlex/eurlex.asp?ano=2008&id=308L0112
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Foram promovidas consultas aos 6rgios de governo proprio das Regides Auténomas e,
mediante discussdo publica a realizar na Assembleia da Republica, devem ser assegurados
todos os procedimentos necessitios a garantia da participacio das estruturas
representativas dos trabalhadores e empregadores, em conformidade com o disposto nos

artigos 470.° ¢ 472.° do Cddigo do Trabalho.

Foram ouvidos os patceiros sociais com assento na Comissao Permanente de Concertacio

Social.

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, o Governo apresenta a

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:
Artigo 1.°
Objeto

1 -A presente lei procede a segunda alteracio da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
alterada pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto que aprova Regime juridico da promogio
da seguranca e saude no trabalho, conformando-o com a disciplina do Decreto-Lei
n.°92/2010, de 26 de junho, que transpos a Ditetiva n.° 2006/123/CE, do Patlamento
Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2000, relativa aos servicos no mercado

interno.

2 - A presente lei procede ainda a segunda alteracio ao Decteto-Lei n.° 116/97, de 12 de
maio, alterado pela Lei n.° 113/99, de 3 de agosto, que estabelece os principios gerais
relativos as prescricGes minimas de seguranca e de sadde no trabalho a bordo dos navios

de pesca.
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Artigo 2.°
Alteragdo da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro

Os artigos 1.°, 2.°, 3.2, 4°, 152, 18.°, 19.%, 41°43.°, 46.°, 47.°, 49.°, 53.°, 54.°, 59.°, 64.°, 66.°,
68.2,72.°,74.°,76.2, 77.°, 782, 80.°, 81.°, 82.°, 83.°, 84.°, 85.°, 86.°, 88.°, 90.°, 91.°, 93.°, 94.°,
95.°,100.°, 108.°, 111.°, 114.°, ¢ 115.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela

Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto, passam a tet a seguinte redacio:

«Artigo 1.°

[.]

A presente lei estabelece o regime juridico aplicavel a:

a) Promocio da seguranca e¢ da saude no trabalho, incluindo a
prevencio, de acordo com o previsto no artigo 284.° do Cédigo do

Trabalho;

b) Protecio de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante em caso de
atividades susceptiveis de apresentar risco especifico de exposicdo a
agentes, processos ou condi¢des de trabalho, de acordo com o

previsto no n.° 6 do artigo 62.° do Cédigo do Trabalho;

¢) Protecio de menor em caso de trabalhos que, pela sua natureza ou
pelas condigdes em que sdo prestados, sejam prejudiciais ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico e moral, de acordo com o previsto

no n.” 6 do artigo 72.° do Cédigo do Trabalho.
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Artigo 2.°

[.]

1-A presente lei transpée para a ordem juridica interna a Diretiva
n.° 89/391/CEE, do Conselho, de 12 de junho de 1989, relativa a aplicagio
de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da saude dos
trabalhadores no trabalho, alterada pelo Regulamento (CE) n.° 1882/2003,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de setembro de 2003, pela
Ditetiva n.° 2007/30/CE, do Patlamento Europeu e do Conselho, de 20 de
junho de 2007, e pelo Regulamento (CE) n.° 1137/2008, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2008.

2 - A presente lei complementa, ainda, a transposi¢ao das seguintes diretivas

europeias:

a) Diretiva n.° 91/383/CEE, do Conselho, de 25 de junho de 1991, que
completa a aplicagdo de medidas tendentes a promover a melhoria da
seguranca ¢ da sadde dos trabalhadores que tém uma relacio de
trabalho a termo ou uma relagdo de trabalho temporaria, alterada pela
Ditetiva n.° 2007/30/CE, do Patlamento Europeu e do Conselho, de
20 de junho de 2007;

b) Ditetiva n.° 92/85/CEE, do Conselho, de 19 de outubro de 1992,
relativa a implementacio de medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranca e da sadde das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes no trabalho, alterada pela Diretiva
n.°2007/30/CE, do Patlamento Europeu ¢ do Conselho, de 20 de
junho de 2007;
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¢) Diretiva n.® 94/33/CE, do Consclho, de 22 de junho de 1994, relativa
a protecao dos jovens no trabalho, alterada pela Diretiva
n.°2007/30/CE, do Patlamento Europeu e do Conselho, de 20 de
junho de 2007,

d) No que respeita a protecio do patriménio genético, as diretivas
contendo prescricdes minimas de seguranga e de saude no trabalho

contra os agentes quimicos, fisicos e biolégicos, designadamente:

i) A Ditetiva n.° 2004/37/CE, do Patlamento Europeu ¢ do
Conselho, de 29 de abril de 2004, relativa a prote¢do dos
trabalhadores contra riscos ligados a exposicio de agentes

cancerigenos ou mutagénicos durante o trabalho;

ii) A Ditetiva n.° 2000/54/CE, do Patlamento Europeu ¢ do
Conselho, de 18 de setembro de 2000, relativa a protecdo dos
trabalhadores contra riscos ligados a exposicio a agentes

biol6gicos durante o trabalho;

iii) A Diretiva n.° 98/24/CE, do Conselho, de 7 de abril de 1998,
relativa a protegdo da seguranca e da saude dos trabalhadores
contra os riscos ligados a exposicio a agentes quimicos no
trabalho, alterada pela Diretiva n.° 2007/30/CE, do Patlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2007.



Artigo 3.°

[.]

1 - Exceto na medida em que regimes especiais disponham diversamente, a

presente lei aplica-se:

Q) [...];
b [
) [...]

2 -Nos casos de exploragdes agricolas familiares, da atividade desenvolvida por
artesdos em instalagcGes proprias ou do exercicio da atividade da pesca em
que o armador ndo explore mais do que duas embarcacbes com
comprimento inferior a 15 metros, aplica-se o regime estabelecido para o

trabalhador independente.
3-1...]
Artigo 4.°
[.-]
Para efeitos da presente lei, entende-se por:

a) «Trabalhador» a pessoa singular que, mediante retribui¢io, se obriga a
prestar servico a um empregador e, bem assim, o tirocinante, o
estagiario e o aprendiz, e os que estejam na dependéncia econémica
do empregador em razio dos meios de trabalho e do resultado da sua

atividade, embora nio titulares duma relagdo juridica de emprego;

g [
) [...];
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¢ [--];
/AN BN
& [k
) [-];

) Lo

J) «Auditoria» a atividade ou o conjunto de atividades desenvolvidas
pelos organismos competentes para a promogao da seguranga e saude
no trabalho dos ministérios responsaveis pelas areas laboral e da
saude, com o objetivo de verificar o cumprimento dos pressupostos
que deram origem a autorizacdo para a prestacio dos servicos de
seguranca ¢ saude no trabalho, bem como a qualidade do servigo

prestado.

Artigo 15.°

[.]

a) Evitar os riscos

b) Planificar a prevengdo como um sistema coerente que integre a
evolucio téenica, a organizacdo do trabalho, as condi¢des de trabalho,

as relacOes sociais e a influéncia dos fatores ambientais;

¢) Identificacido dos riscos previsiveis em todas as atividades da empresa,

estabelecimento ou setvigo, na conce¢do ou construcio de instalagoes,



d)

h)

J)

)

de locais e processos de trabalho, assim como na selecio de
equipamentos, substancias e produtos, com vista a eliminacdo dos

mesmos ou, quando esta seja inviavel, a redugdo dos seus efeitos;

Integracdio da avaliacio dos riscos para a seguranca e a saide do
trabalhador no conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou

servico, devendo adotar as medidas adequadas de protecio;

Combater aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a

exposicio e aumentar os niveis de proteccio;

Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposicGes aos agentes
quimicos, fisicos e biologicos e aos fatores de risco psicossociais nao

constituem risco para a seguranca e saude do trabalhador;

Adaptacio do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a
concepcao dos postos de trabalho, a escolha de equipamentos de
trabalho e aos métodos de trabalho e producio, com vista a,
nomeadamente, atenuar o trabalho mondétono e o trabalho repetitivo e

reduzir os riscos psicossociais;

Adaptacio ao estado de evolucio da técnica, bem como a novas formas

de organizacio do trabalho;

Substituicdo do que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos

perigoso;

Priorizagdo das medidas de protecdo coletiva em relagio as medidas de

protecio individual;

Elaboracio e divulgacido de instrugbes compreensiveis e adequadas a

atividade desenvolvida pelo trabalhador.



4- 1.
5- 1.
6- L]
7- [...]
8- [...]
9- [..]
10-[...].
-]

12 - O empregador suporta a totalidade dos encargos com a organizagio e o
funcionamento do setvico de seguranca e de saude no trabalho e demais
sistemas de prevencdo, incluindo exames de vigilancia da satde, avaliagdes
de exposigdes, testes e todas as agdes necessarias no ambito da promogao
da seguranga e saude no trabalho, sem impor aos trabalhadores quaisquer

encargos financeiros.

13-[...].
14-[.]
15-[...]-

Artigo 18.°

[.]

10



1 - O empregador, com vista a obtencido de parecer, deve consultar por esctito

e, pelo menos, uma vez por ano, previamente ou em tempo util, os

representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude ou, na sua falta,

os proprios trabalhadores sobre:

a) [...];
b) [}
g [
) [...;
¢ [--];
VAN
g )

h) A modalidade de servigos a adotar, bem como o recurso a servigos
externos a4 empresa ¢ a técnicos qualificados para assegurar a
realizacio de todas ou parte das atividades de seguranga e de saude no

trabalho, nos termos do n.” 2 do artigo 74.°.

) L

A LD

£) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem
incapacidade para o trabalho superior a trés dias uteis, elaborada até

ao termo do prazo para entrega do relatério unico relativo a

informacio sobre a atividade social da empresa;

1) [Anterior alinea m));

11



6-As consultas, respetivas respostas ¢ propostas previstas nos n.°s 1 e 4
devem constar de registo em livto proprio organizado pela empresa,

nomeadamente em suporte informatico.

7-1..]
8-...]
Artigo 19.°
[..]
1-[...]
2-[..]

3 - O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes especificas no
dominio da seguranca e da sadde no trabalho sobre as matérias referidas nas

alineas a), ), 7) ¢ #) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo anterior.

4-1..].
5-1..
6-1...]
7-1..]
8-...]
Artigo 41.°
[..]
1-[..]:

a) As substancias perigosas que, nos termos do Regulamento (CE)

12



b)

n.°1272/2008, do Patlamento Europeu e do Conselho, de 16 de

dezembro de 2008, relativo a classificacio, rotulagem e embalagem de

substincias ¢ misturas, sejam classificadas numa ou mais das seguintes

classes de perigo:

)
i

iti)

Carcinogenicidade, categorias 1A, 1B ou 2;

Toxicidade reprodutiva, categorias 1A, 1B, 2 ou com efeitos

sobre a lactacdo ou através dela;

Mutagenicidade em células germinativas, categorias 1A ou 1B;

Até 31 de maio de 2015 as misturas perigosas que, nos termos do
Decteto-Lei n.° 82/2003, de 23 de abril, alterado pelo Decteto-Lei
n.° 63/2008, de 2 de abril, sejam classificadas como nocivas (Xn) e

qualificadas por uma ou mais das seguintes adverténcias de risco:

«R 40 — possibilidade de efeitos cancerigenos»;

i)  «R 45— pode causar cancron;

7)) «R 46 — pode causar alteracoes genéticas hereditariasy;

) «R 49 — pode causar cancro por inalagion;

»)  «R 60 — pode comprometer a fertilidade»;

v7) «R 61 — risco durante a gravidez com efeitos adversos na
descendénciav;

vzi) «R 62 — possiveis riscos de comprometer a fertilidade »;

viti) «R 63 — possiveis riscos durante a gravidez de efeitos
adversos na descendénciax;

ix) «R 64 — efeitos toxicos na reproducao;

¢) A partir de 1 de junho de 2015 as misturas perigosas que, nos termos
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do Regulamento (CE) n.° 1272/2008, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 16 de dezembro de 2008, relativo a classificacio,
rotulagem e embalagem de substancias e misturas, sejam classificadas

numa ou mais das seguintes classes de perigo:
7) Carcinogenicidade, categorias 1A, 1B ou 2;

#) Toxicidade reprodutiva, categorias 1A, 1B, 2 ou com efeitos

sobre a lactacdo ou através dela;
d) Mutagenicidade em células germinativas, categorias 1A ou 1B;
e) [Anterior alinea b)),
) [Abnterior alinea ¢)].
2-1...]
Artigo 43.°

1-[...]
a) As substincias e misturas perigosas, os equipamentos de trabalho e os
materiais ou matérias-primas presentes nos locais de trabalho que

possam representar perigo de agressdo ao patriménio genético;

b) [

9 []
2-[...]
3-]...]
4[]

Artigo 46.°
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4-Se a empresa cessar a atividade, os registos e arquivos devem ser
transferidos para o organismo competente do membro do Governo
responsavel pela area laboral, com exce¢io das fichas clinicas, que devem
ser enviadas para o organismo competente do ministério responsavel pela

area da saude, que asseguram a sua confidencialidade.

Artigo 47.°

1 - [Revogadbo).

2 - Os organismos competentes dos ministérios responsaveis pelas areas laboral
e da saude podem elaborar guias técnicos contendo orientagdes praticas
sobre a prevencdo e proteciao dos agentes e fatores suscetiveis de implicar

riscos para o patrimoénio genético do trabalhador ou dos seus descendentes

Artigo 49.°

15



1-[...]
2-[...]
3-1...]
4-1...]
5 - O organismo referido no n.° 3 da conhecimento da informagio recebida ao

organismo competente do ministério responsavel pela drea da saide e ao
servico com competéncias para o reconhecimento das doengas profissionais
na area da seguranga social e confirma a rece¢do da comunicag¢do com as
informacgdes necessarias, indicando, sendo caso disso, as medidas
complementares de prote¢do dos trabalhadores que o empregador deve

aplicar.

6-1..]-

[..

Artigo 53.°
J:

a) As substincias perigosas classificadas numa ou mais das seguintes

classes de perigo:
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7) Mutagenicidade em células germinativas, categorias 1A ou 1B;

#) Toxicidade reprodutiva, categorias 1A, 1B ou com efeitos sobre

a lactagdo ou através dela,

nos termos do Regulamento (CE) n.° 1272/2008, do Patlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 2008, relativo a

classifica¢do, rotulagem e embalagem de substancias e misturas.

Artigo 54.°

[.]

b) Substancias classificadas como toxicas para a reproducdo com efeitos

sobre a lactacdo ou através dela,

nos tetmos do Regulamento (CE) n.° 1272/2008, do Patlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 2008, relativo a

classifica¢do, rotulagem e embalagem de substincias e misturas;

o [...]

Artigo 59.°

[..]

a) Substancias perigosas classificadas numa ou mais das seguintes classes

de perigo:
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7) Catcinogenicidade, categorias 1A, 1B ou 2;
7) Toxicidade reprodutiva, categoria 2,

nos termos do Regulamento (CE) n° 1272/2008, do
Patlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de
2008, relativo a classificagdo, rotulagem e embalagem de

substancias e misturas;

b) Até 31 de maio de 2015, misturas perigosas qualificadas com uma ou

mais das adverténcias de risco seguintes:
7) «R 40 — possibilidade de efeitos cancetrigenos»;
i) «R 45 — pode causar cancro;
7j) «R 49 — pode causar cancro por inalagiow;

) «R 63 — possiveis riscos durante a gravidez de efeitos
indesejaveis na descendéncia», nos termos do Decreto-Lei
n.°82/2003, de 23 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 63/2008, de 2 de abril;

¢) A partir de 1 de junho de 2015, misturas perigosas classificadas numa

ou mais das seguintes classes de perigo:
7) Catcinogenicidade, categorias 1A, 1B ou 2;
#) Toxicidade reprodutiva, categoria 2,

nos termos do Regulamento (CE) n.° 1272/2008, do Patlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 2008, relativo a

classifica¢do, rotulagem e embalagem de substancias e misturas;
d) [Anterior alinea b)),

¢) [Anterior alinea ¢));
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) [Abnterior alinea d));
) [Abnterior alinea e));
b) [Anterior alinea J];

7) Substincias ou misturas que se libertem nos processos industriais

referidos no artigo seguinte.
Artigo 64.°
Agentes quimicos, substancias e misturas
1-[...].
2 -S3o proibidas ao menor as atividades em que haja risco de exposicido a
substancias classificadas em conformidade com o Regulamento (CE)
n.° 1272/2008, do Patlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro

de 2008, relativo a classificacao, rotulagem e embalagem de substancias e

misturas numa ou mais das seguintes classes de perigo:
a) Toxicidade aguda, categorias 1, 2 ou 3;
b) Corrosio cutanea, categorias 1A, 1B ou 1C;
¢) Gas inflamavel, categorias 1 ou 2;
d) Liquido inflamavel, categoria 1;
¢) Substancia auto-reativa, tipo CD;

/) Explosivo, categoria «explosivo instavels, ou divisdes 1.1, 1.2, 1.3 ou

1.5;

) Toxicidade para 6rgios-alvo especificos (exposi¢do unica), categoria
1;
h) Toxicidade para Orgios-alvo especificos (exposigio repetida),

categorias 1 ou 2;
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7) Sensibiliza¢do respiratdria, categoria 1;

J) Sensibilizacdo cutanea categoria 1;

k) Carcinogenicidade, categorias 1A, 1B ou 2;

/) Mutagenicidade em células germinativas, categorias 1A ou 1B;
m) Toxicidade reprodutiva, categorias 1A ou 1B.

3 -Sdo proibidas a0 menor as atividades em que haja risco de exposi¢io a
misturas que, até 31 de maio de 2015 nos termos do Decreto-Lei
n.° 82/2003, de 23 de abril, alterado pelo Decteto-Lei n.° 63/2008, de 2 de
abril, sejam classificadas como toxicas (T), muito téxicas (T+), corrosivas

(C) ou explosivas (E).

4 -Sio proibidas a0 menor as atividades em que haja risco de exposi¢io a
misturas que, até 31 de maio de 2015 nos termos do Decreto-Lei
n.° 82/2003, de 23 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 63/2008, de 2 de
abril, sejam classificadas como nocivas (Xn) e qualificadas por uma ou mais

das seguintes adverténcias de risco:
a) «R 39 — perigo de efeitos irreversiveis muito gravesy;
b) «R 40 — possibilidade de efeitos cancerigenosy;
¢) «R 42 — pode causar sensibilizacio por inalagiow;
d) «R 43 — pode causar sensibiliza¢do em contacto com a pelex;
¢) «R 45— pode causar cancron;
) «R 46 — pode causar alteragSes genéticas hereditariasy;

«R 48 — riscos de efeitos graves para a saude em caso de exposi¢io

prolongada»;

h) «R 60 — pode comprometer a fertilidade»;
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7} «R 61 — rtisco durante a gravidez, com efeitos adversos na

descendénciav.

5-Sdo proibidas ao menor as atividades em que haja risco de exposicio a
misturas que, até 31 de maio de 2015 nos termos do Decreto-Lei
n.° 82/2003, de 23 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 63/2008, de 2 de
abril, sejam classificadas como irritantes (Xi) e qualificadas por uma ou mais

das seguintes adverténcias de risco:
a) «R 12 — extremamente inflamavel»;

b) «R 42 — pode causar sensibilizacio por inalagiow;
¢) «R 43 — pode causar sensibiliza¢io em contacto com a pele».

6 -S3o proibidas ao menor as atividades em que haja risco de exposicdo a
misturas que a partit de 1 de junho de 2015 sejam classificadas em
conformidade com o Regulamento (CE) n.° 1272/2008, do Patlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 2008, relativo a
classificacdo, rotulagem e embalagem de substancias e misturas numa ou

mais das seguintes classes de perigo:
a) Toxicidade aguda, categorias 1, 2 ou 3;
b) Corrosio cutanea, categorias 1A, 1B ou 1C;
¢) Gas inflamavel, categorias 1 ou 2;
d) Liquido inflamavel, categoria 1;
¢) Substancia auto-reativa, tipo CD;

) Explosivo, categoria «explosivo instavels, ou divisdes 1.1, 1.2, 1.3 ou

1.5;

g) Toxicidade para 6rgaos-alvo especificos (exposi¢do unica), categoria

1
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h) Toxicidade para Orgios-alvo

categorias 1 ou 2;

especificos  (exposicio repetida),

7). Sensibilizagdo respiratoria, categoria 1;

J) Sensibilizacdo cutanea categoria 1;

k) Carcinogenicidade, categorias 1A, 1B ou 2;

/) Mutagenicidade em células germinativas, categorias 1A ou 1B;

m) Toxicidade reprodutiva, categorias 1A ou 1B.

Artigo 66.°
[.]
L
a) [---];
b) [

¢) Utilizagdo de cubas, tanques, reservatérios, garrafas ou botijas que

contenham agentes quimicos,

artigo 64.°;
4 [
¢) [...];
/AN BN

substancias ou misturas referidos no
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g s

) 1-);

) )

VN BRF

) L)

m)[-];

n) -]
2-1..]

Artigo 68.°
[..]

1-[..]

2 - Para efeitos do nimero antetior, para além do disposto nas alineas @) e &) do
n.° 1 do artigo 72.° do Cdédigo do Trabalho, o empregador deve avaliar a
natureza, o grau e¢ a duragio da exposi¢do do menor a atividades ou
trabalhos condicionados e tomar as medidas necessarias para evitar esse
risco, dando desses factos conhecimento ao servico com competéncia
inspetiva das condi¢des de seguranca e saude no trabalho, nomeadamente

por via eletrénica, através do balcdo unico eletrénico dos servigos, através

23



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

de comunicacdo em modelo aprovado por despacho do dirigente maximo
do organismo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela

area laboral.

3 - Constitui contraordenacio leve aplicavel ao empregador a ndo comunicacio
dos factos referidos no numero anterior e contraordenagdo grave,
igualmente aplicavel ao empregador, a violagio do demais disposto nos

numeros anteriores.
Artigo 72.°
1-1...].
2 -Nos casos de violagdo do disposto nas alineas /) a d) do nimero anterior a

responsabilidade contraordenacional recai sobte o empregador e as

entidades executantes.

Artigo 74.°

1 -A organizacio do servico de seguranca e sadde no trabalho, pode adotar

nos termos do nimero seguinte, uma das seguintes modalidades:

a) [...];
o) [---]

2 -Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 78.°, a organizagdo do servigo

de seguranga e saude no trabalho deve adotar a modalidade de servico
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interno, sendo admitido o recurso a servico comum ou externo, nos termos,
respetivamente, da sec¢io 111 e seccao IV do presente capitulo, que assegure
no todo ou em parte o desenvolvimento daquelas atividades e, ainda, a
técnicos qualificados em numero suficiente para assegurar o
desenvolvimento daquelas atividades apenas nos casos em que na empresa
ou no estabelecimento ndo houver meios suficientes para desenvolver as
atividades integradas no funcionamento do servigo de seguranca ¢ de saude
no trabalho por parte do setvico interno ou estando em causa o regime

definido no artigo 81.°.

7 - [Revogado).

8 - Constitui contraordenagdao muito grave a viola¢ao do disposto no n.° 5.

Artigo 76.°

a) [...];
b) I---1;
o [
d [...];

¢) Trabalhador da atividade de pesca em embarcacio com comprimento
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inferior a 15 m cujo armador ndo explore mais do que dois navios de

pesca até esse comprimento;

Artigo 77.°

1-1..1.

2 - Para efeitos do nimero anterior, entende-se por formagio adequada a que
permita a aquisicio de competéncias basicas em matéria de seguranca,
saude, ergonomia, ambiente e organizacdo do trabalho, seja comunicada
previamente ao servico com competéncia para a promogio da seguranga e
saude no trabalho do ministério responsavel pela area laboral e seja

ministrada, em alternativa, por:

a) Entidade formadora certificada ou equiparada nos termos da lei que
regula o acesso e exercicio da atividade de formagdo profissional de

técnico superior de seguranca do trabalho e de técnico de seguranca

do trabalho;

b) Entidade formadora especificamente certificada para o efeito, nos
termos do regime quadro de certificacio das entidades formadoras,
com as adaptacGes constantes de portaria a aprovar pelo membro do
Governo responsavel pela area laboral, sendo autoridade competente
o organismo com competéncia inspetiva do ministério responsavel

pela area laboral.

3 - O manual de certificagdo previsto na lei que regula o acesso e exercicio da

26



atividade de formacido profissional de técnico supetior de seguranca do
trabalho e de técnico de seguranca do trabalho descreve os requisitos das
formagoes referidas no numero anterior, tendo em conta a necessaria
articulagdo com o Catdlogo Nacional das Qualificacdes ¢ o Sistema de

Certificacao de Entidades Formadoras.
4 - Constitui contraordenagio grave a violagdo do disposto no n.® 2.
Artigo 78.°
1-1...].
2 -Sem prejuizo da sua autonomia técnica, os técnicos que asseguram o servico

referido no numero anterior prestam a sua atividade no 4mbito da

organizac¢do e sob autoridade do empregador.

3 -Salvo nos casos em que obtiver dispensa nos termos do artigo 80.°, o

empregador deve instituir servigo interno que abranja:

a) [...];
b) [
0 ..

Artigo 80.°
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2-[...]
3-0O organismo competente, depois de verificada a conformidade dos

requisitos suscetiveis de apreciacio documental e nos 45 dias posteriores a

apresentacdo do requerimento, pode, caso o entenda necessario:

a) [...];
b) [

4 - A autorizacdo referida no n.° 1 deve ser revogada sempre que se verifique

alguma das seguintes circunstancias:

a) Tiver ocorrido um acidente de trabalho mortal por viola¢io de regras

de seguranca e de saude no trabalho imputado ao empregador;

b) O empregador apresentar taxas de incidéncia e de gravidade de
acidentes de trabalho nos dois dltimos anos superiores a média do

respetivo setor, sempre que existam dados disponiveis;

¢) Se verifiquem doencas profissionais contraidas ao servico da empresa
ou para as quais tenham contribuido direta e decisivamente as

condicbes de trabalho da empresa;

d) O empregador tiver sido condenado, nos dois dltimos anos, pela
pratica de contraordenag¢io muito grave ou em reincidéncia pela pratica
de contraordenaciao grave em matéria de seguranca e de saude no

trabalho.
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5-1...]
6 - [Revogado).
7-[--]

Artigo 81.°

3 -0 exercicio das atividades previsto nos n.% 1 e 2 depende de autorizacio
concedida pelo organismo competente para a promogio da seguranga e

saude no trabalho do ministério responsavel pela area laboral.

4 - Para efeitos do nimero anterior, o requerimento de autorizagdo deve set,

preferencialmente, efetuado por via eletrénica, nos termos do artigo 96.%-A.

5 - [Revogad].

6 - A autorizagio referida no n.” 3 deve ser revogada sempre que se verifique

alguma das seguintes circunstincias:

a) Na empresa, no estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos tiver
ocorrido um acidente de trabalho mortal por violagdo de regras de

seguranca ¢ de saude no trabalho imputavel ao empregador;

b) O empregador tiver sido condenado, nos dois ultimos anos, pela
pratica de contraordenacdo muito grave em matéria de seguranca e de
saude no trabalho ou em reincidéncia pela pratica de contraordenacio

grave em matéria de seguranca e de saude no trabalho;

¢) O empregador nio tiver comunicado a0 organismo com competéncia
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em matéria de promog¢ido da seguranca e saide no trabalho do
ministério responsavel pela area laboral a verificacio da alteracdo dos

elementos que fundamentaram a autorizagdo, no prazo de 30 dias.

10 - O organismo com competéncia para a promoc¢ao da seguranca e saude no
trabalho do ministério responsavel pela area laboral dispoe de 45 dias a
contar da data de entrada do requerimento para conceder a autotizagio
referida no n.° 3, considerando-se a mesma, na auséncia de decisio

expressa, tacitamente deferida.

11 - Constitui contraordenagdo muito grave o exercicio das atividades referidas

nos n.°s 1 e 2 sem autorizagao.

Artigo 82.°

Comunicacao de servico comum

1-[...]

2 -0 acordo que institua o servico comum deve ser celebrado por escrito e
comunicado a0 organismo com competéncia para a promo¢io da seguranca
e saude no trabalho do ministério responsavel pela area laboral ou ao
organismo competente do ministério responsavel pela drea da saide,

consoante os casos no prazo maximo de 10 dias apds a sua celebragio.
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3 -A comunicacio deve ser acompanhada, para além do acordo referido no

nimero anterior, de parecer fundamentado dos representantes dos

trabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho ou, na sua falta, dos

proprios trabalhadores e é apresentado, nomeadamente por via eletronica,

através do balcio dnico eletrénico dos servicos, de acordo com o modelo

disponibilizado nas paginas eletrénicas dos organismos competentes.

4-1.

1

5 - Constitui contraordenagdo muito grave aplicavel a cada empresa abrangida

pelos servicos comuns a violagdo do disposto no n.° 1 e contraordenagio

grave a viola¢do do disposto nos n.% 2 e 3.

a)

b)

Artigo 83.°

Associativos — prestados por associacGes com personalidade juridica
sem fins lucrativos, cujo fim estatutdrio compreenda a atividade de

prestagdo de servigos de seguranca e saide no trabalho;

Cooperativos — prestados pot cooperativas cujo objeto estatutirio
compreenda a atividade de prestagdo de servicos de seguranca e saide

no trabalho;

Privados — prestados por sociedades cujo objeto social compreenda a
atividade de prestacio de servicos de seguranca e de saide no

trabalho ou por pessoa singular que detenha as qualificacoes
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legalmente exigidas para o exetcicio da atividade.

d[..]

3 - [Revogad].

4-1..]

Artigo 84.°

1-Os servicos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 74.°, prestados por

sociedades ou por pessoa singular, estdo sujeitos a autorizagao.

4-A alteracio da autorizacio, no que respeita a sctores de atividade e

atividades de risco elevado, ¢ aplicavel o disposto na presente subsec¢io.

5.1

6 - Constitui contraordena¢io muito grave o exercicio da atividade por servico
externo sem autotizacdo, nomeadamente para a area, o setor ou a atividade

de risco elevado em causa.

7 - A responsabilidade contraordenacional referida no nimero anterior recai

sobre o empregador contratante e o setvi¢o externo contratado.

8 - Os servigos externos, contratados por empresa estabelecida noutro Estado-
Membro do espaco econémico europeu, nos termos da legislacdo desse
Estado-Membro, que preste servicos em territorio nacional ao abrigo do
n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, ndo carecem

de autorizagio, ficando no entanto sujeitos as condi¢bes de exercicio que
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lhe sejam aplicaveis durante a presenca em territdrio nacional do

empregador que os contratou, nomeadamente aos requisitos relativos a:

a) Qualificagbes dos técnicos, constantes da lei que regula o acesso e
exercicio da atividade de formacio profissional de técnico supetior de

seguranga do trabalho e de técnico de seguranca do trabalho;

b) InstalagGes, equipamentos e utensilios de avaliacio das condig¢oes de
seguranca e saide no trabalho, em conformidade com as prescri¢oes
minimas de seguranga e de sadde nos locais de trabalho previstas em
legislagdo especial;

¢) As unidades de satde, caso respeitem a area da saude, nos termos de
legislacdo especial;

d) Procedimentos no dominio da metrologia relativos aos equipamentos
de avaliacio das condicoes de seguranca e saude no trabalho e

utensilios, nos termos de legislacio especial.

9 - O disposto no nimero anterior nio prejudica o reconhecimento mutuo de
requisitos cumpridos no FEstado-Membro de origem, nomeadamente

relativos a equipamentos e qualificacdes dos técnicos.

10 - O reconhecimento de qualificagbes de técnicos provenientes de outros
Estados-Membros segue os termos prescritos na lei que regula o acesso e
exercicio da atividade de formagdo profissional de técnico superior de

seguranca do trabalho e de técnico de seguranca do trabalho.

Artigo 85.°

a) Disponibilidade permanente, no minimo, de um técnico superior e de
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b)
0
d)

7

b)

um técnico de seguranca no trabalho e disponibilidade de um médico

do trabalho, que exercam as respetivas atividades de seguranca ou de

saide;
[---];
[--];
[--];

Capacidade para o exercicio das atividades previstas no n.° 1 do artigo
98.°, sem prejuizo do recurso a subcontratacio apenas para a

execucio de outras tarefas de elevada complexidade ou pouco

frequentes;
[.--];

A natureza dos vinculos, assim como dos perfodos normais de
trabalho do pessoal técnico superior e técnico de seguranga do

trabalho e dos tempos mensais de afetacio ao médico do trabalho e

enfermeiro;
[--];
[---];
[--];
[--];
[.].
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5-83o tidos por cumpridos os requisitos equivalentes ou que visem

essencialmente a mesma finalidade a que o requerente ja tenha sido

submetido, designadamente noutro Estado-Membro do espago econémico

europeu.

9
)
)
d

Artigo 86.°

[.]

[---1;

Prova da abertura de atividade no servi¢o de finangas competente;

[---1;

Copia dos contratos celebrados com os técnicos e técnicos supetiores
de seguranca, com os médicos do trabalho e enfermeiros, quando
reduzidos a escrito, indicando o tempo mensal de afetagdo e o periodo
da dura¢io do contrato e, no caso da atividade de medicina do

trabalho, o local da prestacao;

g) Relacdo dos equipamentos e utensilios para avaliacio das condi¢bes de

seguranca ¢ de sadde no trabalho, com indica¢do das respetivas
caracteristicas técnicas, marcas, modelos e nimeros de série, a utilizar

na sede e nos estabelecimentos;

b [
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5 - [Revogado.
Artigo 88.°
[..]
1-[.]:
) [..]
b 1]

¢) As situagdes de subcontratacio, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do

artigo 85.%
) [...1;
¢ [...].
2-1...].
3.1

Artigo 90.°

[.]



2 - Ha lugar a nova vistoria se os elementos modificados em func¢do do pedido
de alteracio da autorizacio incluirem as instalacbes, bem como os

equipamentos e os utensilios referidos na alinea ) do n.° 3 do artigo 85.°.

Artigo 91.°

[.]

a) Nos 10 dias uateis ap6s notificacdo do organismo competente, nos casos

previstos nas alineas @) a d) do n.° 1;

b) Nos 10 dias uateis ap0s ter sido proferida a decisdo de alteracio, quando

a mesma ndo implique vistoria;

¢) Nos 10 dias uteis ap6s notificagdo da data da realizagdo da auditoria

referida na alinea ¢) do n.° 1.

4-1...]

5-0 nio pagamento das taxas referidas nos nimeros anteriores da lugar a
extingdo do procedimento de autoriza¢do em curso ou, caso a decisio de
autorizac¢do ou de alteragiio de autorizacio tenha sido proferida, determina a

sua ineficacia.

Artigo 93.°

[.]
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5-A autorizagdo para o exercicio das atividades de seguranca e¢ de saide na
modalidade de servicos externos e a sua alteracio que implique vistoria
devem ser decididas no prazo de 90 dias ou, no caso de alteracio de
autoriza¢do que ndo implique vistoria, no prazo 60 dias, em ambas as

situagGes a contar da data de entrada do respetivo pedido.

6 - Caso a decisdo ndo seja proferida nos prazos referidos no nimero anterior,
considera-se a autorizacdo ou a respetiva alteracdo tacitamente deferida,
sendo contudo ineficaz até ao pagamento das taxas devidas pelos atos que

tenham sido praticados.

Artigo 94.°

1 - O servigo externo deve comunicar a0 organismo competente que emitiu a
respetiva autorizac¢do, no prazo de 30 dias ap6s a ocorréncia, a interrupgao
ou a cessacdo do seu funcionamento, bem como as alteracbes de objeto

social.

Artigo 95.°
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4 -No ambito das auditorias, a qualidade dos setvicos pode ser avaliada através
de visitas de controlo aos locais de trabalho das emptesas a quem sio

prestados os servigos.

5-0Os servigos externos que exercam atividade em tertitério nacional nos
termos do n.” 8 do artigo 84.° podem ser avaliados através de auditoria, nos
termos do n.° 4, por iniciativa dos organismos referidos no n.° 2, para

verificagdo do cumprimento dos requisitos de exercicio aplicaveis.

Artigo 100.°

1 - As atividades técnicas de seguranga no trabalho sdo exercidas por técnicos
superiores ou técnicos de seguranca no trabalho, certificados pelo
organismo competente para a promoc¢ido da seguranca e da saude no
trabalho do ministério competente para a area laboral, nos termos de

legislagao especial.

2-]..]
3.0
Artigo 108.°
[.]
1-...]
2-1..]
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6 - A realizagdo do exame de admissdo prevista na alinea 2) do n.° 3 pode ser
dispensada nos casos em que haja transferéncia da titularidade da relagdo
laboral, desde que o trabalhador se mantenha no mesmo posto de trabalho
e ndo haja alteragdes substanciais nas componentes materiais de trabalho

que possam ter repercussio nociva na saude do trabalhador.

7 - Constitui contraordenacio grave a violagdo do disposto nos n.° 1 e 3, bem
como a utilizagdo de servico de médico nao habilitado nos termos do artigo

103.°, imputavel ao empregador.

Artigo 111.°

1-Sem prejuizo de outras notificagdes previstas na lei, o empregador deve
comunicar 20 servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral os acidentes mortais bem como aqueles que evidenciem

lesdo fisica grave, nas 24 horas a seguir a ocorréncia.

Artigo 114.°

Os organismos competentes nos termos da presente lei mantém atualizada
uma lista com indicagdo das autorizagdes emitidas, expressa ou tacitamente,
com indicacdo expressa das que se encontram trevogadas, ou suspensas,

publicitada nas respetivas paginas eletrénicas.

Artigo 115.°
40



Regime das contraordenacGes

1-0O regime geral das contraordenacoes laborais previsto nos artigos 548.° a
566.° do Cédigo do Trabalho aplica-se as infragdes por violagdo da presente

lei.

2 - O processamento das contraordenagdes laborais segue o regime processual
aplicavel as contraordenagdes laborais e de seguranca social, aprovado pela

Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro.»

Artigo 3.°

Aditamento a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro

Sio aditados a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.° 42/2012, de 28 de

agosto, os artigos 73.%-A, 73.°-B, 74.%-A, 96.°-A, e 119.°-A, com a seguinte redacio:
«Artigo 73.°-A
Objetivos
A atividade do servico de seguranca e de saide no trabalho visa:

a) Assegurar as condi¢Oes de trabalho que salvaguardem a seguranca e a

saude fisica e mental dos trabalhadores;

b) Desenvolver as condi¢des técnicas que assegurem a aplicacio das

medidas de prevencio definidas no artigo 15.%

¢) Informar e formar os trabalhadores no dominio da seguranca e sadde

no trabalho;

d) Informar e consultar os representantes dos trabalhadores para a

seguranca ¢ saide no trabalho ou, na sua falta, os proprios
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trabalhadores.
Artigo 73.°-B
Atividades principais do servico de seguranca e de saude no trabalho

1-0O servico de seguranca e de sadde no trabalho deve tomar as medidas
necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover a seguranga € a

saude dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Planear a prevencio, integrando a todos os niveis e, para o conjunto
das atividades da empresa, a avaliagdo dos riscos e as respetivas

medidas de prevencio;
b) Proceder a avaliacdo dos riscos, elaborando os respetivos relatérios;

¢) Elaborar o plano de prevencdo de riscos profissionais, bem como
planos detalhados de prevencio e protecio exigidos pot legislacio

especifica;

d) Participar na elaboracdo do plano de emergéncia interno, incluindo os
planos especificos de combate a incéndios, evacuagio de instalacoes

€ primeiros socotros;

¢) Colaborar na concegdo de locais, métodos e organizagio do trabalho,
bem como na escolha e na manutencdo de equipamentos de

trabalho;

/) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservagido dos
equipamentos de proteccido individual, bem como a instalacdo e a

manutencio da sinaliza¢do de seguranca;

2) Realizar exames de vigilancia da saude, elaborando os relatérios e as
fichas, bem como organizar e manter atualizados os registos clinicos

e outros elementos informativos relativos ao trabalhador;
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h) Desenvolver actividades de promocio da saide;
7) Coordenar as medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

J) Vigiar as condi¢oes de trabalho de trabalhadores em situa¢Ges mais

vulneraveis;

/) Conceber e desenvolver o programa de informagdo para a promog¢io
da seguranca e saude no trabalho, promovendo a integracdo das
medidas de prevencdo nos sistemas de informacio e comunica¢io

da empresa;

m) Conceber e desenvolver o programa de formagao para a promogao da

seguranga ¢ saide no trabalho;

n) Apoiar as atividades de informacio e consulta dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho ou, na sua falta,

dos préprios trabalhadores;

0) Assegurar ou acompanhar a execugdo das medidas de prevencio,

promovendo a sua eficiéncia e operacionalidade;
p) Organizar os elementos necessarios as notificagdes obrigatérias;

g) Elaborar as patticipacGes obrigatérias em caso de acidente de trabalho

ou doenga profissional;
r) Cootrdenar ou acompanhar auditorias e inspec¢des internas;

§) Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de

doengas profissionais, elaborando os respectivos relatorios;

) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranca e a

saude no trabalho.
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2 -0 setrvico de seguranca e de saude no trabalho deve manter atualizados,

para efeitos de consulta, os seguintes elementos:
a) Resultados das avaliagSes de riscos profissionais;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho, bem como acidentes ou incidentes que

assumam particular gravidade na perspetiva da seguranca no trabalho;

¢) Relatérios sobre acidentes de trabalho que originem auséncia por
incapacidade para o trabalho ou que revelem indicios de particular

gravidade na perspectiva da seguranca no trabalho;

d) Lista das situacGes de baixa por doenca e do numero de dias de
auséncia ao trabalho, a ser remetida pelo servico de pessoal e, no caso

de doengas profissionais, a relacio das doengas participadas;

¢) Lista das medidas, propostas ou recomendagbes formuladas pelo

servico de seguranca e de saude no trabalho.

3 - Quando as atividades referidas nos numeros anteriores implicarem a ado¢ido
de medidas cuja concretizagio dependa essencialmente de outros
responsaveis da empresa, o servico de seguranca e de saide no trabalho

deve informa -los sobre as mesmas e cooperar na sua execucao.

4 -O empregador deve respeitar a legislacio disciplinadora da proteccao de

dados pessoais.

5-0O empregador deve manter a documentacdo relativa a realizacdo das
atividades a que se referem os ndmeros anteriores a disposicio das

entidades com competéncia inspetiva durante cinco anos.
6 - Constitui contra -ordenacao grave a violac¢ao do disposto no presente artigo.

7-A responsabilidade contraordenacional pela violagio do disposto nos
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n.°s 1 a 3 recai sobre:

a) O servico externo de seguranca e saude que viole os deveres em causa,

sem prejuizo do disposto no n.° 14 do artigo 15.%

b) O empregador em empresa onde o servico comum de seguranca e

saude violou os deveres em causa;

¢) O empregador, sempre que a violagdo tenha sido praticada por servico

interno da empresa.

Artigo 74.°-A
Qualificagio do servico interno e comum

1 - A organizagio dos servicos internos e dos servicos comuns deve atender
aos requisitos definidos nas alineas 4) a ¢) do n.° 1 do artigo 85.°, bem como,

quanto aos recursos humanos, ao disposto nos artigos 101.° ¢ 105.°

2 - Constitui contra -ordenacdo grave a violagdo do disposto no ndmero

antetiof.
Artigo 96.°-A
Balcio unico e registos informaticos

1-Todas as comunicacbes e as notificacbes necessarias a autorizacdo e a
alteracio da autoriza¢io do servico externo e a dispensa de servi¢o interno,
bem como o envio de documentos, de requerimentos ou de informacées
relativas a esses procedimentos, sao realizadas por via eletrénica, através do

balcdo unico eletrénico dos servigos.

2 - Os registos que 0s setvicos externos estdo obrigados a manter ao abrigo da

presente lei devem estar disponiveis em suporte informatico.
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3 - Quando, por motivos de indisponibilidade das plataformas eletrénicas, ndo
for possivel o cumprimento do disposto no n.° 1, a transmissio da
informacgio em causa pode ser efetuada por outros meios previstos na lei,
nomeadamente por telecopia, mensagem de correio eletrénico proveniente
de endereco previamente comunicado por outro meio a autoridade

competente ou correio registado com aviso de rececio.

Artigo 119.°-A
Validade nacional

As autorizagbes e as alteracdes das autorizaces para o servigo externo de
seguranca ¢ saude no trabalho tém validade nacional, independentemente de
terem sido decididas por autoridade competente sedeada no Territorio
Continental ou nas Regides Auténomas, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do

Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julhox»
Artigo 4.°
Alteragbes sistematicas

1 - O capitulo V da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.° 42/2012, de
28 de agosto, deixa de estar dividido em secgbes, passando as suas anteriores sec¢oes 11,
III e IV a capitulos VI, VII e VIII, respetivamente, ¢ as subsec¢des das anteriores

seccOes 1T e IV a secches, sem alteracdo das designagoes correspondentes.

2 -0Os capitulos VI e VII sio renumerados como capitulos IX e X, sem alteracao das

designagGes correspondentes.
Artigo 5.°

Alteragdo da Lei n.° 116/97, de 12 de maio
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O artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de maio, alterado pela Lei n.° 113/99, de 3

de agosto, passa a ter a seguinte redacio:
«Artigo 1.°
[-.-]
1-1...].
2 - O presente diploma aplica-se:

a) Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, alterada pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto, ¢
pela Lei n.° [Reg.® PL 178/2013], ¢ com as devidas adapta¢des, aos

navios de pesca com comprimento inferior a 15 metros;

b) Aos navios de pesca novos com comprimento igual ou superior a 15

metros;

¢) Aos navios de pesca existentes com comprimento igual ou supetior a

18 metros.»
Artigo 6.°
Norma revogatoria

Sdo revogados a alinea ) do n.° 2 do artigo 8.°, 0 n.° 1 do artigo 47.°, o n.° 7 do artigo 74.°,
o n.° 6 do artigo 80.°, o n.° 5 do artigo 81.°, o n.° 3 do artigo 83.°, 0 n.° 5 do artigo 86.°, os
artigos 97.°, 98.°, 99.°, ¢ 113.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei
n.°42/2012, de 28 de agosto.

Artigo 7.°
Republicagio

1 -F republicada, em anexo a presente lei, da qual faz parte integrante, a Lei n.° 102/2009,

de 10 de setembro, com a redacio atual.
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2 - Para efeitos de republicacdo onde se lé: «portaria conjunta» deve ler-se: «portariay.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de junho de 2013

O Primeiro-Ministro

O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares
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ANEXO
(a que se refere o artigo 7.°)

’Regime juridico )da saude e seguranca o trabalho_(ou Regime juridico da Satide

Ocupacional)
CAPITULO 1

Disposigdes gerais
SECCAOT1
Objeto, ambito e conceitos
Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece o regime juridico aplicavel a:

a) Promogio da satude e seguranca do trabalho e prevencdo dos riscos profissionais,

de acordo com o previsto no artigo 284.° do Cédigo do Trabalho_e as disposicoes
internacionais desenvolvidas pela Organizacao Internacional do Trabalho e

Oreanizacao Mundial da Saude;

b) Protegio de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante em caso de atividades
susceptiveis de apresentar gisco profissional especifico de exposi¢do a agentes,
processos ou condigoes de trabalho, de acordo com o previsto no n.° 6 do artigo

62.° do Cédigo do Trabalho;

¢JProtecio de menor em caso de trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condigbes
em que sdo prestados, sejam prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico, psiquico e

moral, de acordo com o previsto no n.° 6 do artigo 72.° do Cédigo do Trabalho. |
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Comentario [s2]: A corregio da
designagdo do Regime devera ser simples,
clara e adequada.

Comentario [s3]: Embora a legislagdo
utilize o conceito “Salde e seguranga no
Trabalho” considera-se que o correto é
“Saude e Seguranca do Trabalho”.

Quando se efetua uma retrospetiva
histérica a terminologia utilizada na
legislagdo constata-se que ao conceito
“Sautde, Higiene e Seguranga nos locais de
Trabalho” foi retirado as componentes
“local de trabalho” e “higiene” tendo
permanecido, erroneamente, a terminagdo
“no trabalho” em vez de “do trabalho”. Isto
porque, constituindo o trabalho o contexto
de intervengdo do diploma em aprego,
mais do que assegurar a existéncia da
saude dos trabalhadores nos seus locais de
trabalho (saude no trabalho), o trabalho,
como um todo (ex: ambiente fisico de
trabalho, as atividades de trabalho, o
contexto psicossocial da empresa, etc.),
devera per si promover a saude dos seus
trabalhadores (satide do trabalho). De
forma andloga, e pelo mesmo motivo,
utiliza-se ainda hoje o conceito de
“Medicina do Trabalho”.

Eliminado: promogio da seguranga e
saude no

Eliminado: seguranca

Eliminado: , incluindo a prevengio

(

[ Eliminado: da saide no
(

[ Eliminado: risco

L

Comentario [s4]: As particularidades
destes dois grupos da populagdo
trabalhadora carecem de legislagdo
especifica e auténoma que salvaguarde
efetivamente as questdes de saude e
seguranca do trabalho.
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Artigo 2.°
Transposigdo de diretivas comunitarias

1 - A presente lei transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 89/391/CEE, do
Conselho, de 12 de junho de 1989, relativa a aplicagio de medidas destinadas a

promover a melhoria da gaide e da seguranca dos trabalhadores no trabalho, alterada

pelo Regulamento (CE) n.° 1882/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29
de setembro de 2003, pela Diretiva n.° 2007/30/CE, do Patlamento Europeu e do
Conselho, de 20 de junho de 2007, e pelo Regulamento (CE) n.° 1137/2008, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2008.

2 - A presente lei complementa, ainda, a transposi¢do das seguintes diretivas europeias:

a) Diretiva n.° 91/383/CEE, do Conselho, de 25 de junho de 1991, que completa a
aplicacio de medidas tendentes a promover a melhoria da seguranca e da saude

dos trabalhadores que tém uma relacio de trabalho a termo ou uma relacio de

trabalho temporiria, alterada pela Diretiva n.° 2007/30/CE, do Patlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2007;
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[ Eliminado: seguranca

[ Eliminado: saide

Comentario [s5]: A populagdo
trabalhadora a que se refere esta Diretiva
carece de legislagdo propria e especifica de
ambito nacional, complementar ao
presente diploma legal, que evidencie as
particularidades quanto a saude e
seguranga do trabalho, considerando a sua
especial vulnerabilidade em contexto de
trabalho.

Comentario [s6]: A populagio
trabalhadora a que se refere esta Diretiva
carece de legislagdo propria e especifica de
ambito nacional, complementar ao
presente diploma legal, que evidencie as
particularidades quanto a saude e
seguranca do trabalho, considerando a sua
especial vulnerabilidade em contexto de

trabalho.
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Artigo 3.°
Ambito

1 -Exceto na medida em que regimes especiais disponham diversamente, a presente lei

aplica-se:
a) A todos os ramos de atividade, nos setores privado ou cooperativo e social;

b) Aos funciondrios, agentes e outros trabalhadores que sejam subscritores da Caixa
Geral de Aposentacoes e exercam funcdes na administracio central, regional e
local, incluindo os institutos publicos nas modalidades de servicos personalizados
e de fundos publicos e ainda nos servicos e organismos que estejam na
dependéncia organica e funcional da Presidéncia da Republica e da Assembleia da

Republica.

¢JAo trabalhador por conta de outrem e respetivo empregador, incluindo as pessoas
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Comentario [s7]: As especificidades
quanto a protegdo do patriménio genético
devem ser alvo de diploma legal especifico
e auténomo, que transponha de forma
clara as particularidades desta matéria no
ambito da satde e seguranca do trabalho

[ Eliminado: segutanca

[ Eliminado: satdene

Comentario [s8]: O presente diploma
legal deve aplicar-se também aos
trabalhadores da Administragdo Publica.




coletivas de ditreito privado sem fins lucrativos;

d) Ao trabalhador independente.

2 —fNos casos de exploracdes bgricolas familiares, do_exercicio da atividade da pesca em

embarcacdes com comprimento até 15 m, ndo pertencente a frota pesqueira de armador

ou empregador equivalente, ou da atividade desenvolvida por artesdos em instalacSes

proprias, aplica-se o regime estabelecido para o trabalhador independente,

3-Os principios definidos na presente lei sdo aplicaveis, sempre que se mostrem
compativeis com a sua especificidade, ao servico doméstico e as situagdes em que
ocorra presta¢io de trabalho por uma pessoa a outra, sem subordinacio juridica, quando
o prestador de trabalho deva considerar-se na dependéncia econémica do beneficiario

da atividade.
Artigo 4.°
Conceitos
Para efeitos da presente lei, entende-se por:

a) «Trabalhadorm, a pessoa singular que, mediante retribui¢do, se obriga a prestar
servico a um empregador e, bem assim, o tirocinante, o estagiario ¢ o aprendiz, e
os que estejam na dependéncia econémica do empregador em razdo dos meios de
trabalho e do resultado da sua atividade, embora nio titulares duma relacio
juridica de emprego;

b) «Trabalhador independente» a pessoa singular que exerce uma atividade por conta
prépria;

¢J«Empregador» a pessoa singular ou coletiva com um ou mais trabalhadores ao seu
servico e responsavel pela empresa ou estabelecimento ou, quando se trate de

organismos sem fins lucrativos, que detenha competéncia para a contratagio de

trabalhadores;

52

Comentario [s9]: Manter a versdo
original

Eliminado: da atividade desenvolvida por
artesdos em instalagdes proprias ou do
exercicio da atividade da pesca em que o
armador nio explore mais do que duas
embarcagdes com comprimento infetior a 15
metros, aplica-se o regime estabelecido para o
trabalhador independente.




d) «Representante dos trabalhadores» o trabalhador eleito pata exercer funcbes de

representacdo dos trabalhadores nos dominios da saude e seguranca do trabalho;

¢Jocal de trabalho» o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para
onde deva dirigir-se em virtude do seu trabalho, no qual esteja direta ou

indiretamente sujeito ao controlo do empregador;

fl«Componentes materiais do trabalho» o local de trabalho, o ambiente de trabalho,
as ferramentas, as mdquinas, equipamentos e materiais, as substdncias e agentes

quimicos, fisicos e biolbgicos e os processos de trabalho;

g) «Fator de risco profissional potencial ou Perigo» a propriedade intrinseca de uma

instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro componente material do

trabalho gque potencialmente pode ocasionar Jesao no trabalhador;

}) «Risco_profissionaly a probabilidade de pcorréncia de lesio no_trabalhador em

funcdo das condi¢oes de utilizagdo, exposicio ou interacio do componente

matetial do trabalho que se constitua como fator de risco profissional;

7)«Prevengdo» o conjunto de politicas e programas publicos, bem como disposi¢oes
ou medidas tomadas ou previstas no licenciamento e em todas as fases de
atividade da empresa, do estabelecimento ou do servico, que visem eliminar ou

diminuir os riscos profissionais a que estdo potencialmente expostos o0s

trabalhadores;

) Avaliacdo do risco profissional — [incluir definicao do conceito

quantificar a exposicio profissional e retirar conclusdes sobre o nivel de risco que

ocasiona efeitos adversos para a sadde do trabalhador”.

k) Gestao do risco profissional — [incluir definicao do conceito] “processo sequente 2

avaliacdo de risco e que tem por finalidade o desenvolvimento de estratégias para

eliminar ou reduzir para niveis aceitdveis a probabilidade de ocorréncia de efeitos

adversos na saide do trabalhador”.
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Comentario [s10]: E crucial clarificar o
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outros riscos probabilisticos que nada tém
haver com o contexto de trabalho

[ Eliminado: apresente perigo




/) «Auditoria» a atividade ou o conjunto de atividades desenvolvidas pelos organismos

competentes para a promogio da saude e seguranca do trabalho dos ministérios

responsaveis pelas areas laboral e da saude, com o objetivo de verificar o
cumprimento dos pressupostos que deram origem a autorizagdo para a prestagio

dos servicos de saude e seguranca do trabalho, bem como a qualidade do setrvico

prestado.

Saude Ocupacional — [icluir definicio do conceito or vezes denominada como

Saude e Seguranca do Trabalho tem por finalidade a prevencio dos riscos

profissionais e a protecdo e promocdo da saide do trabalhador. Através de

estratéoias de identificacao, avaliacio e controlo dos riscos existentes no local de

trabalho, ou deles emergentes, de acoes de vigilancia da satde dos trabalhadores e

de promocido da saude no local de trabalho, a Saude Ocupacional visa garantir

ambientes de trabalho sauddveis que: evitem ou minimizem a exposicio

profissional a fatores de risco, suscetiveis de comprometer a saide do trabalhador;

assegurem uma elevada qualidade de vida no trabalho:; e permitam alcancar

elevados niveis de conforto, satide e bem-estar fisico, mental e social a todos os

trabalhadores.

SECCAO 11

Promocio da satide dos trabalhadores e prevengio dos riscos profissionais

Artigo 5.°
Principios gerais

1-0O trabalhador tem direito a prestagio de trabalho em condi¢bes que respeitem a sua

saude e a sua geguranca, asseguradas pelo empregador ou, nas situagoes identificadas na

lei, pela pessoa, individual ou coletiva, que detenha a gestio das instalacbes em que a

atividade é desenvolvida.
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2 -Deve assegurar-se que o desenvolvimento econémico promove a humanizagio do

trabalho em condi¢des de seguranca e de sadde.

3 - A prevencio dos riscos profissionais deve assentar numa correta e permanente avaliagio
de riscos e ser desenvolvida segundo principios, politicas, normas e programas que

visem, nomeadamente:

a) A concegio e a implementagio da estratégia nacional para a saude e seguranca do

trabalho;

b) A defini¢do das condi¢bes técnicas a que devem obedecer a concegdo, a
fabricagdo, a importacdo, a venda, a cedéncia, a instalagdo, a organizacio, a
utilizagdo e a transformacdo das componentes materiais do trabalho em fungio da
natureza e do grau dos riscos, assim como as obrigacGes das pessoas por tal

responsaveis;

¢)A determinacdo das substancias, agentes ou processos que devam ser proibidos,
limitados ou sujeitos a autorizac¢do ou a controlo da autoridade competente, bem
como a definicdo de valores limite de exposi¢do do trabalhador a agentes
quimicos, fisicos e biologicos e das normas técnicas para a amostragem, medicio e

avaliacdo de resultados;
d) A promocgio e a vigilancia da saide do trabalhador;

¢)O incremento da investigacdo técnica e cientifica aplicadas no dominio da gaude e
seguranca do trabalho, em particular no que se refere a emergéncia de novos
fatores de risco_profissionais;

A educacio, a formacio e a informac¢do para a promoc¢io da melhoria da saude ¢

seguranca do trabalho;

2) A sensibilizagio da sociedade, de forma a criar uma verdadeira cultura de

prevengao;
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h) A eficiéncia do sistema publico de inspecio do cumprimento da legislacdo relativa

a saude e a seguranca do trabalho. [Eliminado: seguranca

[ Eliminado: saide no

4 - O desenvolvimento de politicas e programas e a aplica¢do de medidas a que se refere o
nimero anterior devem ser apoiados por uma coordenacio dos meios disponiveis, pela
avaliacdo dos resultados quanto a diminuicao dos riscos profissionais e dos danos para a
saude do trabalhador e pela mobilizagio dos agentes de que depende a sua execugao,

particularmente o empregador, o trabalhador e os seus representantes.
Artigo 6.°
Sistema nacional de prevengio de riscos profissionais

1 - O sistema nacional de prevencio de riscos profissionais visa a efetivagio do direito a

saude e a seguranca do trabalho, por via da salvaguarda da coeréncia das medidas e da [Eliminado: seguranga

eficicia de intervencio das entidades publicas, privadas ou cooperativas que exercem, [ Etiminado: suide no

naquele ambito, competéncias nas areas da regulamentacdo, licenciamento, certificacio,
normalizagdo, investigacdo, formacdo, informacdo, consulta e participagdo, servicos

técnicos de prevencgio e vigilancia da saude e inspegio.

2 - O Estado deve promover o desenvolvimento de uma rede nacional para a prevencio de
riscos profissionais nas dreas de atuagdo referidas no nimero anterior, constituida por

servicos proprios.

3-0O Estado pode, ainda, apoiar e celebrar acordos com entidades privadas ou

cooperativas com capacidade técnica para a realizagdo de agdes no dominio da gaude e [Eliminado: scguranca ¢ satde
seguranca do trabalho. [Eliminado: no
4 -Nos dominios da gaude e_seguranca do trabalho deve ser desenvolvida a cooperagio [Eliminado: seguranga
entre o Estado e as organizagdes representativas dos trabalhadores e empregadores e, ao [Ehmmado. da sadde
[ Eliminado: n

U J )

nfvel da empresa, estabelecimento ou servigo, entre o empregador e os representantes

dos trabalhadores e estes.
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Artigo 7.°
Definigao de politicas, coordenagio e avaliacdo de resultados

1 -Sem prejuizo de uma visio integrada e coerente, os ministérios responsaveis pelas areas

laboral e da saude propdem a defini¢io da politica de promogao da saude e seguranca

do trabalho, assim como dos programas necessarios a respetiva_implementaco.

2-As propostas referidas no numero anterior devem procurar desenvolver as

complementaridades e interdependéncias entre os dominios da saude e seguranca do
trabalho e o sistema de seguranga social, o Servico Nacional de Saude, a protegio do

ambiente e o Sistema Portugués da Qualidade (SPQ).

3-Os servicos publicos com competéncia para licenciamento, certificagio ou outra
autoriza¢do para o exercicio de uma atividade ou a afetagdo de um bem a tal exercicio
devem exercer a sua competéncia de modo a promover a gaude e a seguranca do

trabalho.

4 - A coordenacdo da aplicagio das medidas de politica e da avaliagio de resultados,
nomeadamente relativos a atividade inspetiva, cabe aos organismos competentes do

ministério responsavel pela area laboral.

5 - As medidas de politica adotadas ¢ a avaliagdo dos resultados destas e da agdo inspetiva

desenvolvida em matéria de saude e de seguranca do trabalho, assim como o perfil

portugués de saude ocupacional, que inclua designadamente a informagao estatistica

sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais, devem ser objeto de publicacido

anual e de adequada divulgacio.

6 - A informagio estatistica referida no numero anterior deve permitir a caracterizagao dos

acidentes e das doengas profissionais de modo a contribuir para os estudos
epidemiolbgicos, possibilitar a ado¢io de metodologias e critérios apropriados 2
conce¢do de programas e medidas de prevenciao de ambito nacional e sectorial e ao

controlo periédico dos resultados obtidos.
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[ Eliminado: e fiscalizacio

[ Eliminado: seguranca
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Eliminado: Para efeitos do nimero
anterior, a




7 -Para efeitos do numero 5 do presente artico, deve ser criado um quadro de indicadores

de saide ocupacional que responda as necessidades nacionais e internacionais, e

permita, designadamente, a avaliacio global dos resultados ao nivel da satde dos

trabalhadores.
Artigo 8.°
Consulta e participagdo

1 -Na promocio e na avaliacio, a nivel nacional, das medidas de politicas no dominio da

saude e seguranca do trabalho deve ser assegurada a consulta e a participacdo das [Eliminado: seguranca

organiza¢Oes mais representativas dos empregadores e trabalhadores. [El'm'"ado: da saide

[ Eliminado: no

2 -Para efeitos do disposto no nimero anterior, as organiza¢des de empregadores e
trabalhadores com assento na Comissao Permanente de Concertagdo Social (CPCS)

devem integrar:

a) [Revogadal,

b) O Conselho Consultivo para a Promogdo da Satude e Seguranca do Trabalho da [Eliminado: Seguranca e Satide

Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho. [E“mi"ado: o

Artigo 9.°

Educagio, formagao e informagio para a seguranga e para a saide no trabalho

1-0O Estado deve prosseguir a integracdo de conteudos sobre a saude e seguranca do [Eliminado: seguranga c a satide no

trabalho nos curticulos escolares dos virios niveis de ensino, tendo em vista uma cultura
de prevencdo no quadro geral do sistema educativo e a prevencdo dos riscos

profissionais como preparac¢ao para a vida ativa.

2 - O Estado promove a integracio de conteidos sobre a saude e seguranca do trabalho nas [Eliminado: seguranca ¢ a satde no

acoes de educacdo e formacgdo profissional de forma a permitir a aquisicio de

conhecimentos e habitos de prevencio de acidentes de trabalho e doengas profissionais.
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3 -0 Estado promove a¢bes de formacio e informacdo destinadas a empregadores e
trabalhadores, bem como a¢oes de informacio e esclatecimento publicos nas matérias

da saude e seguranca do trabalho.

Artigo 10.°
Investigagio e formagio especializada

1 -0 Estado deve assegurar condi¢oes que promovam o conhecimento e a investigaciao na

area da saide e seguranca do trabalho.

2 - O fomento, pelo Estado, da investiga¢do na area da saude e seguranca do trabalho deve

ser orientado, em especial, pelos seguintes vetores:

a) Apoio a criagio de estruturas de investigacdo e a formacdo pos-graduada de

especialistas e de investigadores;
b) Colaboracio entre as varias estruturas nacionais interessadas;

¢)Divulgacio de informagido cientifica e técnica que contribua para o avanco do

conhecimento e progresso da investigacao;
d) Incentivo a participacio nacional em programas internacionais;

e/Incentivo ao estudo de boas praticas em matéria de sistemas de organizacio e

funcionamento das atividades de prevencao.

3 - O fomento da investiga¢do, do desenvolvimento experimental e da demonstragio deve
orientar-se predominantemente para a melhoria da prevencio dos riscos profissionais e

da protecio da sadde do trabalhador.

Artigo 11.°

Normalizagio
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1 - As normas e especificagdes técnicas na area da saide e seguranca do trabalho relativas, Eliminado: da scguranca ¢ da satde no
trabalho

nomeadamente, a metodologias e a procedimentos, a critérios de amostragem, a

certificagdo de produtos e equipamentos sio aprovadas no ambito do SPQ.

2 -As diretrizes praticas desenvolvidas pela Organizacio Internacional do Trabalho e
Organizagdio Mundial de Satde, bem como as normas e especificagdes técnicas
nacionais a que se refere o nimero anterior, constituem referéncias indispensaveis a ser

tidas em conta nos procedimentos ¢ medidas adotados em cumprimento da legislagio

sobre saide e seguranca do trabalho, bem como na producio de bens e equipamentos [Eliminado: seguranca e satide

de trabalho. [ Eliminado: no

Artigo 12.°
Licenciamento e autorizacdo de laboragio

A legislagdo sobre licenciamento e autorizacio de laboracdo contém as especificagdes

adequadas a prevencao de riscos profissionais e a protecdo da saude.

Artigo 13.°
Seguranga de maquinas e equipamentos de trabalho

1 -No ambito da prevencio e da seguranca dos equipamentos deve toda a pessoa singular
ou coletiva que fabrique maquinas, aparelhos, ferramentas, instalacdes e outros
equipamentos para utilizagio profissional proceder as investigacbes e operagdes
necessarias para que, na fase de conce¢io e durante a fabricagdo, sejam, na medida do
possivel, eliminados ou reduzidos ao minimo quaisquer riscos que tais produtos possam
apresentar para a saide ou para a seguranca das pessoas e garantir, por certificacio
adequada, antes do lancamento no mercado, a conformidade com os requisitos de

seguranca ¢ de saide aplicaveis.

2 -Toda a pessoa singular ou coletiva que importe, venda, alugue, ceda a qualquer titulo ou
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coloque em exposicio maquinas, aparelhos, ferramentas ou instalagdes para utilizacdo

profissional deve:

a) Proceder ou mandar proceder aos ensaios e controlos necessirios para se

assegurar que a construcdo e o estado de tais equipamentos de trabalho sdo de

forma a ndo apresentar riscos para a saude dos trabalhadores, desde que a [Eliminado: seguranca ¢ a satde

[ Eliminado:

utilizagdo de tais equipamentos seja feita corretamente e para o fim a que se
destinam, salvo quando os referidos equipamentos estejam devidamente

certificados;

b) Tomar as medidas necessarias para que as maquinas, aos aparelhos, as ferramentas
ou as instalagGes para utilizagdo profissional sejam anexadas instrugdes, em
portugués, quanto a montagem, a utilizacdo, a conservagdo e a reparacdo das
mesmas, em que se especifique, em particular, como devem proceder os
trabalhadores incumbidos dessas tarefas, de forma a prevenir riscos para a sua

seguranca ¢ a sua saude e de outras pessoas.

3 -Toda a pessoa singular ou coletiva que proceda a montagem, a colocag¢io, a reparacio

ou a adaptacio de maquinas, aparelhos, ferramentas ou instalagdes para utilizagdo

profissional deve assegurar, na medida do possive] que, em resultado daquelas [Eliminado: ,
operagdes, tais equipamentos nao apresentam risco para a saude das pessoas, desde que [Eliminado: seguranca e a satde
a sua utilizagdo seja efetuada corretamente. [E"m'“adm

4 - As maquinas, os aparelhos, as ferramentas e as instalacdes para utilizacdo profissional s6
podem ser fornecidos ou colocados em servico desde que contenham a marcagio de

seguranca, o nome ¢ o endereco do fabricante ou do importador, bem como outras

informacdes que permitam identificar claramente os mesmos e prevenit 0s fiscos [Eliminado: isco

profissionais na sua utilizacdo.

5-Nos casos de feiras, demonstracGes e exposicdes, quando as maquinas, apatelhos,
ferramentas e instalacbes para utilizacdo profissional se encontrem sem as normais

protecoes de seguranga, devem estar indicadas, de forma bem visivel, as precaucdes de
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seguranca, bem como a impossibilidade de aquisicdo destes equipamentos tal como se

encontram apresentados.

6 -As autoridades competentes devem divulgar, periodicamente, as especificagbes a
respeitar na drea de seguranca no trabalho, por forma a garantir uma prevencio de

concecio e a facilitar os respetivos procedimentos administrativos.

Artigo 14.°
Fiscalizacdo e inquéritos

1-0O organismo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral
controla o cumprimento da legislacdo relativa a seguranca e a saide no trabalho e aplica
as sangles correspondentes ao seu incumprimento, sem prejuizo de competéncias

especificas de outras entidades.

2 - Compete ainda ao organismo a que se refere o numero anterior a realizagio de inquérito
em caso de acidente de trabalho mortal ou que evidencie uma situagdo particularmente

grave.

3-Em casos de doenga profissional ou outro dano para a sadde ocorrido durante o
trabalho ou com ele relacionado, o organismo competente do ministério responsavel
pela area da saude, através das autoridades de saude, ¢ o organismo competente do
ministério responsavel pela area da seguranca social podem, igualmente, promover a

realizacdo do inquérito.

4 -Os representantes dos trabalhadores podem apresentar as suas observacbes ao
organismo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral ou a
outra autoridade competente, por ocasido de visita ou fiscalizacdo a empresa ou

estabelecimento.

5 - Os representantes dos trabalhadores podem, ainda, solicitar a intervenc¢do do organismo
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com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela drea laboral sempre que

verifiquem que as medidas adotadas e os meios fornecidos pelo empregador sdo

insuficientes para assegurar a saide ¢ seguranca do trabalho. [Eliminado: scguranca ¢ satde

[ Eliminado: no

CAPITULO II
Obrigagoes gerais do empregador e do trabalhador
Artigo 15.°
Obrigagdes gerais do empregador

1-0O empregador deve assegurar ao trabalhador condi¢cbes de seguranca e de satude em

todos os aspetos do seu trabalho.

2 -O empregador deve definir e instituir uma Politica de Sadde e Seguranca do Trabalho

ou de Saude Ocupacional de empresa, que devera ser reduzida a escrito e divuleada aos

trabalhadores e outras partes interessadas.

3-0O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da
atividade em condicGes de seguranca e de saide para o trabalhador, tendo em conta os

seguintes principios gerais de prevencao:

a) Planificar a preven¢do como um sistema coerente que integre a saude dos [Eliminado: <#>Evitar os riscosf|

trabalhadores e as suas capacidades, a evolug¢do técnica, a organizagio do trabalho,

as condicoes de trabalho, as relagSes sociais e a influéncia dos fatores de risco do [Eliminado: ambientais

ambiente de trabalho;

b) Identificagdo dos riscos profissionais previsiveis em todas as atividades da
empresa, estabelecimento ou servigo, na conce¢do ou construcdo de instalagdes,
de locais e processos de trabalho, assim como na selecio de equipamentos,
substancias e produtos, com vista a eliminacido dos mesmos ou, quando esta seja

inviavel, a reducio dos seus efeitos_na saude dos trabalhadores;
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¢)Integracio da avaliagio dos riscos profissionais do trabalhador no conjunto das [Eliminado: para a seguranga c a satide

atividades da empresa, estabelecimento ou setvico, devendo adotar as medidas

adequadas de protecio;

d) Combater os fatores de risco, profissionais na origem, por forma a eliminar ou [Eliminado:a

reduzir a exposi¢ao e aumentar os niveis de protec¢do_da saiude e seguranca dos [Ehmmado. i

trabalhadores;

¢)Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposi¢cdes aos agentes_ou fatores de risco

quimicos, fisicos e biolégicos e aos fatores de risco psicossocials ¢ a0s

relacionados com a atividade (estes ultimos essencialmente do ambito

ergonémico) nio constituem risco para a saude e seguranca do trabalhador; [Eliminado: seguranca c satde

f)Adaptacio do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concepgao dos
postos de trabalho, a escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos de

trabalho e producdo, com vista a, nomeadamente, atenuar o trabalho monétono e

o trabalho repetitivo e reduzir os tiscos psicossociais_e¢ os relacionados com a

atividade (estes ultimos essencialmente do ambito ergonémico);

g) Adaptacio das povas formas de organizagio do trabalho_e da inovacio técnica as Eliminado: 2o cstado de evolugio da
técnica, bem como a

capacidades e 2 condicao de saude dos trabalhadores;

h) Substituicdo do que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;
7)Priorizacdo das medidas de protecdo coletiva em relacio as medidas de protecdo
individual;

/) Elaboragio e divulgacio de instrucGes compreensiveis e¢ adequadas a atividade

desenvolvida pelo trabalhador.

4 -Sem prejuizo das demais obrigagdes do empregador, as medidas de prevencio
implementadas devem ser antecedidas e corresponder ao resultado das avaliagdes dos
riscos associados as varias fases do processo produtivo, incluindo as atividades

preparatorias, de manutengdo e reparagdo, de modo a obter como resultado niveis
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eficazes de protecio da gaide do trabalhador. [Eliminado: scguranca ¢ satde

[ Eliminado:

5-Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem ser considerados os seus
conhecimentos e as suas aptidées em matéria de seguranca e de saide no trabalho,
cabendo ao empregador fornecer as informagdes e a formacido necessitias ao

desenvolvimento da atividade em condi¢des de seguranca e de saide.

6 - Sempre que seja necessario aceder a zonas de risco elevado, o empregador deve
permitir o acesso apenas ao trabalhador com aptidio e formagio adequadas, pelo tempo

minimo necessario.

7 - O empregador deve adotar medidas e dar instru¢es que permitam ao trabalhador, em
caso de perigo grave e iminente que nio possa ser tecnicamente evitado, cessar a sua
atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que possa retomar a
atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que

assegurada a protecio adequada.

8 - O empregador deve ter em conta, na organizacio dos meios de prevencio, nao s6 o
trabalhador como também terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da

realizacdo dos trabalhos, quer nas instala¢oes quer no extetior.

9 - O empregador deve assegurar a vigilancia da saude do trabalhador em fungdo dos riscos

profissionais a que estiver potencialmente exposto no local de trabalho.

10 - O empregador deve estabelecer em matéria de emergéncia e primeiros socorros, de

evacuacdo de trabalhadores, e de combate a incéndios as medidas que devem ser [Eliminado:ede evacuagio

adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como
assegurat os contactos necessarios com as entidades extetnas competentes pata realizar

aquelas operagoes ¢ as de emergéncia médica.

11 - Na aplicag¢do das medidas de prevencio, o empregador deve organizar os setvigos
adequados, internos ou externos a empresa, estabelecimento ou servico, mobilizando os

meios necessarios, nomeadamente nos dominios das atividades técnicas de prevencio,
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da formacio e da informacio, bem como o equipamento de protecio que se torne

necessario utilizar.

12 - As prescrigoes legais ou convencionais de seguranca e de saude no trabalho
estabelecidas para serem aplicadas na empresa, estabelecimento ou setvico devem ser

observadas pelo préprio empregador.

13 - O empregador suporta a totalidade dos encargos com a organizag¢do e o funcionamento

do servigo de saide e seguranca do trabalho e demais medidag de prevencio, incluindo a

}Vigiléncia da saude, avaliagoes de exposicoes, testes e todas as acdes necessirias no

ambito da promogio da saude e seguranca do trabalho, sem impor aos trabalhadores

quaisquer encargos financeiros.

14 - Para efeitos do disposto no presente artigo, e salvaguardando as devidas adaptagdes, o

trabalhador independente é equiparado a empregador.
15 - Constitui contraordenacao muito grave a violacdo do disposto nos n.°s 1 a 12.

16 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o empregador cuja conduta tiver

contribuido para originar uma situagdo de perigo incorre em responsabilidade civil.

Artigo 16.°
Atividades simultineas ou sucessivas no mesmo local de trabalho

1 - Quando varias empresas, estabelecimentos ou servicos desenvolvam, simultaneamente,
atividades com os seus trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os respetivos
empregadores, tendo em conta a natureza das atividades que cada um desenvolve,

cooperar no sentido da protecdo da seguranga e da sadde.

2 -Nio obstante a responsabilidade de cada empregador, devem assegurar a saide ¢ a
seguranca, quanto a todos os trabalhadores a que se refere o nimero anterior, as

seguintes entidades:
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a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho

temporario;
b) A empresa cessionaria, no caso de trabalhadores em regime de cedéncia ocasional;

¢)A empresa em cujas instalacdes outros trabalhadores prestam servico ao abrigo de

contratos de prestaciao de servigos;

d) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou do servigo, para o que
deve assegurar a coordenacio dos demais empregadores através da organizacio

das atividades de satde e seguranca do trabalho.

3 -A empresa utilizadora ou adjudicatiria da obra ou do servico deve assegurar que o
exercicio sucessivo de atividades por terceiros nas suas instalagbes ou com os

equipamentos utilizados ndo constituem um risco para a saide e seguranca dos seus

trabalhadores ou dos trabalhadores temporarios, cedidos ocasionalmente ou de

trabalhadores ao servico de empresas prestadoras de servicos.

4 - Constitui contraordenacio muito grave a violagdo do disposto nos n.°s 2 e 3, sem

prejuizo da responsabilidade do empregador.

Artigo 17.°
Obrigagdes do trabalhador
1 - Constituem obriga¢oes do trabalhador:

a) Cumprir as prescricdes de seguranca e de sadde no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais e em instrumentos de regulamentacio coletiva de trabalho, bem

como as instru¢des determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e pela sua saide, bem como pela seguranca e pela saude
das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agbes ou omissdes no

trabalho, sobretudo quando exerca fungdes de chefia ou coordenagio, em relagio
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a0s setvicos sob o seu enquadramento hierdrquico e técnico;

¢)Utilizar corretamente e de acordo com as instru¢oes transmitidas pelo empregador,
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas ¢ outros equipamentos e
meios postos a sua disposi¢do, designadamente os equipamentos de protecio
coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho

estabelecidos;

d) Cooperar ativamente na empresa, no estabelecimento ou no servico para a
melhoria do sistema de seguranca e de saude no trabalho, tomando conhecimento
da informagdo prestada pelo empregador e comparecendo as consultas e aos

exames determinados pelo médico do trabalho;

¢)JComunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, nio sendo possivel, ao

trabalhador designado para o desempenho de fungSes especificas nos dominios da

saude e seguranca do trabalho as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe [Eliminado: seguranca e satide

afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e iminente, assim como qualquer [ Etiminado: no oca dc

defeito verificado nos sistemas de protecio;

HEm caso de perigo grave e iminente, adotar as medidas e instrugdes previamente
estabelecidas para tal situagdo, sem prejuizo do dever de contactar, logo que

possivel, com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenham

fungdes especificas nos dominios da saude e seguranca do trabalho. [Eliminado: seguranca ¢ satde

[ Eliminado: no local de

2 - O trabalhador nio pode ser prejudicado em virtude de se ter afastado do seu posto de
trabalho ou de uma drea perigosa em caso de perigo grave e iminente nem por ter

adotado medidas para a sua prépria seguranca ou para a seguranca de outrem.

3-As obrigagdes do trabalhador no dominio da gaide e seguranca do trabalho nao [Eliminado: seguranca ¢ satde

. ~ . p : Eliminado: nos locais
excluem as obriga¢Ges gerais do empregador, tal como se encontram definidas no artigo [ ado: nos locais de

15.°

4 - Constitui contraordenac¢ao muito grave a violacao do disposto na alinea b) do n.° 1.
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5 -Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalhador que viole culposamente os
deveres referidos no n.° 1 ou o trabalhador cuja conduta tiver contribuido para originar

uma situagdo de perigo incorre em responsabilidade disciplinar e civil.

CAPITULO 11
Consulta, informacdo e formagio dos trabalhadores
Artigo 18.°
Consulta dos trabalhadores
1-0O empregador, com vista a obten¢do de parecer, deve consultar por escrito e, pelo
menos, uma vez por ano, previamente ou em tempo util, os representantes dos

trabalhadores para a saude e seguranca ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a saide dos trabalhadores, incluindo os respeitantes

aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de gaude e seguranca antes de serem postas em pratica ou, logo que

possivel, em caso de aplicagdo urgente das mesmas;

¢)As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e¢ nas fun¢des, tenham

repercussdo sobre a saude e seguranca do trabalho;

d) O programa e a organizacdo da formagio no dominio da saide e seguranca do

trabalho;

¢)A designacio do representante do empregador que acompanha a atividade da

modalidade de servico adotada;

HA designacio e a exoneracio dos trabalhadotes que desempenham fungdes

especificas nos dominios da saude e seguranca do trabalho;

2) A designacio dos trabalhadores responsaveis pela aplicacio das medidas previstas

no n.? 9 do artigo 15.%
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h) A modalidade de servicos a adotar, bem como o recurso a setvicos externos a

empresa ¢ a técnicos qualificados para assegurar a realizagdo de todas ou parte das

atividades de gaude e de seguranca do trabalho, nos termos do n.” 2 do artigo 74.%

7)O equipamento de prote¢io que seja necessario utilizar;

70, risco, para a satde, bem como as medidas de protecio e de prevencio e a forma

como se aplicam, quer em telacio a atividade desenvolvida quer em relacio a
> G ¢

empresa, estabelecimento ou setvigo;

£) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade
para o trabalho superior a trés dias uteis, elaborada até ao termo do prazo para
entrega do relatério unico relativo a informagdo sobre a atividade social da

empresa;
))Os relatérios dos acidentes de trabalho referidos na alinea anterior.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve ser facultado o acesso as informacdes
técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos, ndo individualizados, assim
como as informages técnicas provenientes de servigos de inspe¢io e outros organismos

competentes no dominio da saude e da seguranca do trabalho.

3 - O parecer previsto no n.° 1 deve ser emitido no prazo de 15 dias a contar da data do
pedido de consulta, podendo o empregador fixar prazo superior atendendo a extensdo

ou complexidade das matérias.

4 - A nio aceitagdo do parecer previsto no n.° 1 quanto as matérias referidas nas alineas ¢),

1), 2) e h) do mesmo nimero deve ser fundamentada por escrito.

5-Decorrido o prazo referido no n.° 3 sem que o parecer tenha sido entregue ao

empregador, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

6 - As consultas, respetivas respostas e propostas previstas nos n.°s 1 e 4 devem constar de

registo em Llivro proéprio ‘organizado pela empresa ou em suporte informatico.
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7-Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador e os seus

representantes para 2.§2U:1d€ € a seguranca pOde, a todo o tempo, apresentar propostas

de modo a minimizar qualquer risco profissional.
8 - Constitui contraordenagdo muito grave a viola¢io do disposto no n.° 1.

9 - Constitui contraordenacao leve a violacao do disposto nos n.°s 2, 4 € 6.
G G P 5

Artigo 19.°
Informagio dos trabalhadores

1 -0 trabalhador, assim como os seus representantes para a seguranca e¢ para a saude na

empresa, estabelecimento ou servico, deve dispor de informacio atualizada sobre:
a) As matérias referidas na alinea j) do n.° 1 do artigo anterior;
b)  As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢)As medidas de emergéncia e primeiros socorros, de evacuagio de trabalhadores, ¢

de combate a incéndios, bem como os trabalhadores ou servicos encarregues de

as por em pratica.

2 -Sem prejuizo da formacido adequada, a informagdo a que se refere o numero anterior

deve ser sempre disponibilizada ao trabalhador nos seguintes casos:
a) Admissio na empresa;
b) Mudanga de posto de trabalho ou de fung¢des;
¢)Introducio de novos equipamentos de trabalho ou alteragio dos existentes;
d) Adocio de uma nova tecnologia;
¢)Atividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3 - O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes especificas no dominio da
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O

saude e seguranca do trabalho sobte as matérias referidas nas alineas ), 4), 7) ¢ £) do n.

1 e no n.° 2 do artigo antetior.

4 - O empregador deve informar os servigos e os técnicos qualificados exteriores a empresa

que exercam atividades de seguranca e de saude no trabalho sobre os fatores que

presumivel ou reconhecidamente afetem a gaide ¢ a seguranca dos trabalhadores e as

matérias referidas nas alineas ) e g) do n.° 1 do artigo 18.°

5-A empresa em cujas instalagdes é prestado um servico deve informar os respetivos

empregadores e trabalhadores sobre as matérias identificadas no nimero anterior.

6 - O empregador deve, ainda, comunicar a admissdo de trabalhadores com contratos de

duracio determinada, em comissio de setrvico ou em cedéncia ocasional, ao servico de

saude e seguranca do trabalho mencionado no n.° 4 ¢ aos trabalhadotres com funcoes

especificas no dominio da satude e seguranca do trabalho.

7 - Constitui contraordenac¢io muito grave a violacio do disposto nos n.%s 1 e 2.

8 - Constitui contraordenacio leve a violagdo do disposto nos n.%s 3,4, 5 e 6.

Artigo 20.°
Formagao dos trabalhadores

1 - O trabalhador deve receber uma formagdo adequada no dominio da gaiude e seguranca

do trabalho, tendo em atengdo o posto de trabalho e o exercicio de atividades de risco

profissional elevado.

2 - Aos trabalhadores designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de

seguranca e de saude no trabalho deve ser assegurada, pelo empregador, a formacio

permanente para o exercicio das respetivas fungdes.

3 -Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o empregador deve formar, em nimero suficiente,

tendo em conta a dimensio da empresa e os tiscos profissionais existentes, os
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trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas de_emergéncia e primeiros

socorros, de evacuacdo dos trabalhadores, ¢ de combate a incéndios, bem como [Eliminado: ¢ de evacuagio de
trabalhadores

facultar-lhes material adequado.

4 - A formagao dos trabalhadores da empresa sobre saide e seguranca do trabalho deve ser {Eliminado: seguranca e satide

[ Eliminado: no

assegurada de modo a que nao possa resultar prejuizo para os mesmos.

5-Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o empregador e as respetivas
associagbes representativas podem solicitar o apoio dos organismos publicos
competentes quando carecam dos meios e condicGes necessarios a realizacdo da

formagio.

6 - Constitui contraordenagao grave a violagdo do disposto nos n.°s 1 a 4.

CAPITULO 1V

Representantes dos trabalhadores para a saude e seguranca do trabalho [Eliminado: seguranga e saiide

[ Eliminado: no

SECCAO T

Representantes dos trabalhadores

Artigo 21.°
Disposicdes gerais Eliminado: Representantes dos
trabalhadores para a seguranga e a saude
no trabalho

1 -Os representantes dos trabalhadores para a saide e seguranca do trabalho sio eleitos

———————————— [ Eliminado: scguranca ¢ a saide no

pelos trabalhadores por voto direto e secreto, segundo o principio da representacio

propotcional pelo método de Hondt.

2-86 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacoes sindicais que tenham
trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no
minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, nio podendo nenhum trabalhador

subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3 - Cada lista deve indicar um numero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e

igual nimero de candidatos suplentes.

4 -Salvo disposicdo em contrario prevista no instrumento de regulamentagdo coletiva

aplicavel, os representantes dos trabalhadores ndo podem exceder:
a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - um representante;
b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois representantes;
¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés representantes;
d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro representantes;
¢) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco representantes;
/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis representantes;
2) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete representantes.
5 - O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

6 - A substituicio dos representantes s6 ¢ admitida no caso de renincia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na

respetiva lista.

7 - Os representantes dos trabalhadores dispéem, pata o exercicio das suas fungoes, de um

crédito de cinco horas por més.

Artigo 22.°

Formagio dos representantes dos trabalhadores

1 - Aos representantes dos trabalhadores para a saude e seguranca do trabalho deve ser [Eliminado: seguranca ¢ satide

assegurada formagio permanente para o exetcicio das respetivas fungdes, nos termos [E"m'“ad“ no

dos numeros seguintes.
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2-0O empregador deve proporcionar condi¢oes para que os representantes dos

trabalhadores para a saide e seguranca do trabalho recebam formagio concedendo, se [Eliminado: seguranga ¢ a sadde no

necessario, licenca com retribuicdo, ou sem retribuicio se outra entidade atribuir

subsidio especifico.

3 -O empregador ou as respetivas associagdes representativas, bem como as estruturas de
representacdo coletiva dos trabalhadores, podem solicitar apoio dos servigos publicos
competentes quando caregam dos meios e condigdes necessirios a realizacio da

formacio.

4 - Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.s 1 e 2.

Artigo 23.°
Comissdes de seguranga no trabalho

1 -Para efeitos da presente lei, por conveng¢io coletiva, podem ser criadas comissdes de

saude e seguranca do trabalho de composigio paritaria. [Eliminado: scguranca ¢ satde

[ Eliminado: no

2 - A comissio de seguranca e de saude no trabalho ctriada nos termos do nimero antetior

¢ constituida pelos representantes dos trabalhadores para a gsaide e seguranca do [Eliminado: seguranga ¢ a saide no

trabalho, com respeito pelo principio da proporcionalidade.

Artigo 24.°
Apoio aos representantes dos trabalhadores

1-Os orgios de gestdo das empresas devem por a disposicdo dos representantes dos

trabalhadores para a satde e seguranca do trabalho as instalagdes adequadas, bem como [Eliminado: scguranca ¢ a satde no

os meios materiais e técnicos necessarios ao desempenho das suas fungdes.

2-Os representantes dos trabalhadores para a gaide e seguranca do trabalho tém [Eliminado: scguranca ¢ a satde no

igualmente direito a distribuir informacao relativa a seguranca e a saude no trabalho,
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bem como a sua afixa¢do em local adequado que for destinado para esse efeito.

Artigo 25.°
Reunies com os 6rgios de gestdo da empresa

1 - Os representantes dos trabalhadores para a saude e seguranca do grabalho tém o direito

de reunir com o 6rgio de gestdio da empresa, pelo menos uma vez por més, para

discussdo e andlise dos assuntos relacionados com a saude e seguranca do trabalho.

2 -Da reunido referida no nimero anterior ¢ lavrada ata, que deve ser assinada por todos

0s presentes.

3 -0 crédito de horas previsto no n.° 7 do artigo 21.° ndo ¢é afetado para efeitos de

realizacio da reunido a que se refere o n.° 1.

4 - Constitui contraordenacio grave a violacio do disposto nos n.s 1 e 2.

SECCAO II

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a satide e seguranca do trabalho

Artigo 26.°
Capacidade eleitoral

Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos de eleger e ser

eleito, nomeadamente em razio da idade ou da funcio.
Artigo 27.°
Promocgio da eleigdo

1-Os trabalhadores ou o sindicato que tenha trabalhadores representados na empresa
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promovem a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a saude e seguranca do [Eliminado: seguranca ¢ satide

trabalho. [ Eliminado: no

2 -No caso de o ato eleitoral ser promovido pelos trabalhadores, a convocatéria deve ser

subsctita, no minimo, por 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

3 -Os trabalhadores ou o sindicato que promovem a eleicio comunicam aos organismos
competentes do ministério responsavel pela area laboral e ao empregador, com a

antecedéncia minima de 90 dias, a data do ato eleitoral.

Artigo 28.°
Publicidade
1 - Ap6s a recegio da comunicagio prevista no artigo anterior:

a) O organismo competente do ministério responsavel pela area laboral procede de

imediato a publica¢do da comunica¢io no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE);

b) O empregador deve afixa-la de imediato em local apropriado na empresa e no
estabelecimento, devendo juntar uma referéncia a obrigatoriedade de publicagio

no BTE.

2 - Constitui contraordenacdo grave a viola¢io do disposto na alinea ) do nimero antetior.

Artigo 29.°
Comissio eleitoral
1 - A comissio eleitoral ¢ constituida por:

a) Um presidente - trabalhador com mais antiguidade na empresa e, em caso de

igualdade, o que tiver mais idade e, mantendo-se a igualdade, o que tiver mais
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habilitacdes;
b) Um secretario - trabalhador com menos antiguidade na empresa, desde que

superior a dois anos e, em caso de igualdade, o que tiver mais idade e, mantendo-

se a igualdade, o que tiver mais habilitacoes;

¢)Dois trabalhadores escolhidos de acordo com os critérios fixados nas alineas

anteriores, salvo tratando-se de microempresa ou de pequena empresa;
d) Um representante de cada lista.

2 -Em caso de recusa de participagdo na comissao eleitoral, é realizada uma nova escolha,

de acordo com os critérios previstos nos nimeros antetiores.

3 - O presidente, o secretario e os trabalhadores escolhidos de acordo com o disposto na
alinea ¢) do n.° 1 sdo investidos nas fungdes, apds declaracdo de aceitagdo, no prazo de

cinco dias a contar da publicagdo da convocatéria do ato eleitoral no BTE.

4 - Os representantes das listas integram a comissio eleitoral, apds declaragio de aceitagio,

no dia subsequente a decisdo de admissao das listas.

5-A composicio da comissdo eleitoral deve ser comunicada ao empregador no prazo de
quarenta e oito horas a contar da declaracio de aceitagdo dos membros referidos no

n° 1.

Artigo 30.°
Competéncia e funcionamento da comissio eleitoral

1 - Compete a0 presidente da comissio eleitoral afixar as datas de inicio e termo do periodo
para apresenta¢io de listas, em local apropriado na empresa e no estabelecimento, o
qual nio pode ser inferior a 5 nem superior a 15 dias, bem como dirigir a atividade da

comissao.

2 - Compete a comissio eleitoral dirigir o procedimento da elei¢io, nomeadamente:
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a) Receber as listas de candidaturas;

b) Verificar a regularidade das listas, em especial no que respeita aos proponentes,

numero de candidatos e a sua qualidade de trabalhadores da empresa;
¢)Afixar as listas na empresa e no estabelecimento;

d) Fixar o periodo durante o qual as listas candidatas podem afixar comunicados nos

locais apropriados na empresa e no estabelecimento;
¢/Fixar o numero e a localizacdo das seccoes de voto;
f)Realizar o apuramento global do ato eleitoral;
g) Proclamar os resultados;

h) Comunicar os resultados da eleicdo ao organismo competente do ministério

responsavel pela area laboral;
7)Resolver duvidas e omissdes do procedimento da eleigdo.

3 - A comissio eleitoral delibera por maioria, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 31.°
Caderno eleitoral

1-0O empregador deve entregar a comissdo eleitoral, no prazo de quarenta e oito horas
apos a recegdo da comunicacio que identifica o presidente e o secretario, o caderno

eleitoral, procedendo aquela a imediata afixacdo na empresa e no estabelecimento.

2 -0 caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa e, sendo caso

disso, identificados por estabelecimento, a data da marcagdo do ato eleitoral.

3 - Constitui contraordena¢do muito grave a violacio do disposto no presente artigo.
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Artigo 32.°
Reclamacdes

1-Os trabalhadores da empresa podem reclamar, no prazo de cinco dias a contar da
afixacdo prevista no n.° 1 do artigo anterior, para a comissao eleitoral, de quaisquer erros

ou omissoes constantes do caderno eleitoral.

2 -A comissio eleitoral decide as reclamag¢oes apresentadas no prazo maximo de 10 dias,

ap6s o qual afixa as corre¢oes do caderno eleitoral que se tenham verificado.

Artigo 33.°
Listas

1-As listas de candidaturas devem ser entregues ao presidente da comissdo eleitoral,

acompanhadas de declaracio de aceitacdo dos respetivos trabalhadores.

2-A comissdo eleitoral decide sobre a admissdo das listas apresentadas nos cinco dias

seguintes ao termo do periodo de apresentacio.

3-Em caso de rejeicdo de admissibilidade de qualquer lista apresentada, os seus

proponentes podem sanar os vicios existentes no prazo de 48 horas.

4 - Ap6s a decisdao da admissdao de cada lista, o presidente da comissdo eleitoral atribui-lhe

uma letra do alfabeto de acordo com a ordem de apresentagio.

5-As listas devem ser imediatamente afixadas, em locais apropriados, na empresa ¢ no

estabelecimento.
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Artigo 34.°

Boletins de voto e urnas

1 - Os boletins de voto sdo elaborados pela comissio eleitoral nos 15 dias anteriores a data

do ato eleitoral.

2-0Os boletins de voto devem conter por ordem alfabética de admissdo as listas

concofrrentes.

3-As urnas devem ser providenciadas pela comissdo eleitoral, devendo assegurar a

seguranca dos boletins.

Artigo 35.°

Secgdes de voto

1 - Em cada estabelecimento com um minimo de 10 trabalhadores deve existir, pelo menos,

uma sec¢io de voto.

2 - A cada secgido de voto nio podem corresponder mais de 500 eleitores.

3 - Cada mesa de voto é composta por um presidente, que dirige a respetiva votagao, e um

secretario, escolhidos pelo presidente da comissdo eleitoral nos termos do artigo 29.°, e
por um representante de cada lista, ficando, para esse efeito, dispensados da respetiva

prestacdo de trabalho.

4 - Constitui contraordenag¢do muito grave a violagdo do disposto no n° 1 e

contraordenacio grave a violacido do disposto na parte final do nimero anterior.

Artigo 36.°

Ato eleitoral

1 - As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os
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trabalhadores possam votar sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou

estabelecimento.
2 - A votacio ¢ efetuada no local e durante as horas de trabalho.

3 - A votagdo deve ter a duracio minima de 3 horas e maxima de 5, competindo a comissio
eleitoral fixar o seu horirio de funcionamento, cinco dias antes da data do ato eleitoral,

ndo podendo o encerramento ocorrer depois das 21 horas.

4 -No caso de trabalho por turnos ou de horirios diferenciados na empresa, o ato eleitoral

do turno da noite deve preceder o do turno de dia.

5 - Os trabalhadores podem votar durante o seu horario de trabalho, para o que cada um

dispSe do tempo para tanto indispensavel.

6 - Nas empresas com estabelecimentos geograficamente dispersos, o ato eleitoral deve ser

realizado em todos no mesmo dia, no mesmo horario e nos mesmos termos.

7 - Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros motivos, nao seja possivel respeitar o
disposto no nimero anterior, deve ser simultinea a abertura das urnas de voto para o

respetivo apuramento em todos os estabelecimentos da empresa.

8 - Os votantes devem ser identificados e registados em documento préprio, com termo de

abertura e encerramento, assinado e rubricado em todas as folhas pela mesa eleitoral.

9 -Constitui contraordena¢do muito grave a viola¢io do disposto no n° 1 e

contraordenagio grave a violagdo do disposto no n.° 5.

Artigo 37.°
Apuramento do ato eleitoral

1 -O apuramento do ato eleitoral deve ser realizado imediatamente apds o encerramento

das urnas.
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2 -0 apuramento do resultado da votacdo na sec¢do de voto ¢ realizado pela respetiva
mesa, competindo ao seu presidente comunicar de imediato os resultados a comissio

eleitoral.

3 - O apuramento global do ato eleitoral ¢ feito pela comissdo eleitoral.

Artigo 38.°

Ata

1 - A ata deve conter as delibera¢cdes da comissio eleitoral e das mesas de voto, bem como

tudo o que acontecer no procedimento eleitoral, nomeadamente quaisquer incidentes

ocorridos e o apuramento do resultado.

2 - Os membros da comissio eleitoral e das mesas de voto aprovam, rubricam e assinam as

respetivas atas.

3 - O documento previsto no n.° 8 do artigo 36.° deve ser anexo a ata da respetiva sec¢ao

de voto.

Artigo 39.°

Publicidade do resultado da eleigdo

1-A comissao eleitoral deve proceder a afixacdo dos elementos de identificacdo dos

representantes eleitos, bem como da cépia da ata da respetiva elei¢do, durante 15 dias a
contar da data do apuramento, no local ou locais em que a eleicio teve lugar e remeter,
dentro do mesmo prazo, ao organismo competente do ministério responsavel pela area

laboral, bem como aos 6rgios de gestio da empresa.

2 - O organismo competente do ministério responsavel pela area laboral regista o resultado

da elei¢éo e procede a sua publicagido imediatamente no BTE.
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3 - Constitui contraordenacdo grave a oposicio do empregador 2 afixacido dos resultados da

votacio nos termos do n.° 1.

Artigo 40.°

Inicio de atividades

Os representantes dos trabalhadores para a saide e seguranca do trabalho sé podem iniciar

o exercicio das respetivas atividades depois da publicacdo prevista no n.° 2 do artigo

anteriot.
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Comentario [s15]: Este capitulo deverd
constar de legislagdo especifica e
auténoma, atendendo a especificidade das
Diretivas que transpde, a semelhanga do
concretizado para a Diretiva 2010/32/EU
do Conselho, de 10 de maio de 2010
quanto a prevengao de ferimentos
provocados por objetos corto-perfurantes
que constituem equipamentos de trabalho.
De salientar ainda, que o texto proposto
apenas da enfoque aos agentes de
natureza essencialmente quimica,
excluindo outros como por exemplo a
radiagdo ionizante.




PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS




PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

 Eliminado

dad

PP

|

TaGOTeS;PIEVarCCe—SODTCaapnCanmaaat

M

1oy |

]

4

d

[ Eliminado

SEguranca

4l
Sauae =€

|
O &
v

1
T

|

€O €OS-Organismos-competentes—no—dom

+

N

PEPPPEeY

4

|

ada
ey

PEvN
CCOCH

+

86



[ Eliminado: seguranca-esatide
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CAPITULOV,
Atividades proibidas ou condicionadas em geral
Artigo 48.°

Disposicdes gerais

Sio proibidas ou condicionadas aos trabalhadores as atividades que envolvam a exposi¢io
aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos ou outros fatores de natureza psicossocial que
possam causar efeitos genéticos hereditarios, efeitos prejudiciais ndo hereditarios na
progenitura ou atentar contra as fungbes e capacidades reprodutoras masculinas ou
femininas, suscetiveis de implicar tiscos para o patrimoénio genético, referidos na presente

lei ou em legislagdo especifica, conforme a indicagdo que constar dos mesmos.
Attigo-49:2

[ Eliminado: 1

Eliminado: Atividades proibidas ou
condicionadas

Comentario [s16]: As especificagdes
quanto as atividades proibidas ou
condicionadas devem ser alvo de legislagdo
especifica, tal como ja é referido no artigo
482, pelo que este artigo deve ser
suprimido
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Comentario [s17]: Este capitulo deverd
constar de legislacdo especifica e
auténoma, atendendo a especificidade e
exigéncias da matéria e das Diretivas que
transpGe para este grupo de trabalhadores
mais vulneraveis.




94



95



96






Comentario [s18]: Este capitulo devera
constar de legislacdo especifica e
auténoma, atendendo a especificidade e
exigéncias da matéria e das Diretivas que
transpGe para este grupo de trabalhadores
tdo vulneravel.
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CAPITULO VI

Servigo| de satide e seguranca do trabalho ou Servigo de satide ocupacional

SECCAO 1

Organizagio do_servigo de satide e seguranca do trabalho

Artigo 73.°
Disposigées gerais

1 -0O empregador deve organizar o servico de saide e seguranca do trabalho de acordo

com as modalidades previstas no presente capitulo.

2 - O empregador pode optar por diferentes modalidades para os dois principais dominios

do servico, o dominio da saude do trabalho e o dominio da seguranca do trabalho,

desde que salvaguarde a adequada articulacio entre os dominios referidos e a sua

intervencio concertada e integrada.

3 - Constitui contraordenag¢do muito grave a violacdo do disposto nos nimeros anteriores.

Artigo 73.°-A
Obijetivos

A atividade do servico de saude e seguranca do trabalho visa:

a) Assegurar as condi¢es de trabalho que salvaguardem a seguranca e a saude fisica

e mental dos trabalhadores;

b) Desenvolver as condi¢bes técnicas que assegurem a aplicacio das medidas de

prevencio definidas no artigo 15.%;

¢)Informar e formar os trabalhadores guanto aos dominios da saude ¢ da seguranca
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do trabalho; [Eliminado: no
d) Informar e consultar os representantes dos trabalhadores para a saude e seguranca [Eliminado: seguranca e satide
do trabalho ou, na sua falta, os préprios trabalhadores. [Eliminado: no
Artigo 73.°-B
Atividades principais do servigo de satide e seguranca do trabalho [Eliminado: s
[ Eliminado: seguranga e de satide no
1 -0 gervico de satde e seguranca do trabalho deve tomar as medidas necessarias para [Elimin 2dor <
prevenir os riscos profissionais e promover a saide e a seguranca dos trabalhadores, ( Eliminado: scouranca ¢ de saide
nomeadamente: ( Eliminado: no
[ Eliminado: seguranca e a saude

O

a) Planear a prevencdo, integrando a todos os niveis e, para o conjunto das
atividades da empresa, a avaliacio dos riscos e as respetivas medidas de

prevencao;
b) Proceder a avaliagdo dos riscos, elaborando os respetivos relatorios;

¢)JElaborar o plano de prevencdo de riscos profissionais, bem como planos

detalhados de prevencio e protecao exigidos por legislacao especifica;

d) Participar na elaboragio do plano de emergéncia interno, incluindo os planos
especificos de combate a incéndios, evacuacio de instalagoes e primeiros

SOCOfTOS;

¢)Colaborar na concego de locais, métodos e organizagdo do trabalho, bem como na

escolha e na manutencio de equipamentos de trabalho;

f)Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservagio dos equipamentos de
protecgdo individual, bem como a instalagdo e a manuten¢do da sinalizacio de

segurancga;

2) Realizar exames de vigilancia da saude, elaborando os relatérios e as fichas, bem

como organizar ¢ manter atualizados os registos clinicos e outros elementos
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informativos relativos ao trabalhador;
h) Desenvolver actividades de promocédo da satude;
7)Coordenar as medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

) Vigiar as condic¢Ges de trabalho de trabalhadores em situa¢cGes mais vulneraveis;

/)Conceber e desenvolver o programa de informacdo para a promogdo da saude ¢ [Eliminado: seguranga e satide
seguranca do trabalho, promovendo a integracio das medidas de prevencdo nos [Eliminado: no

sistemas de informacdo e comunica¢do da empresa;

m) Conceber e desenvolver o programa de formagio para a promogio da saude ¢ [Eliminado: seguranca ¢ satde
seguranca do trabalho; [Eliminado: no

n) Apoiar as atividades de informagdo e consulta dos representantes dos

trabalhadores para a saude e seguranca do trabalho ou, na sua falta, dos préprios [Eliminado: seguranca c satde

trabalhadores; [ Eliminado: no

0) Assegurar ou acompanhar a execu¢io das medidas de prevencio, promovendo a

sua eficiéncia e operacionalidade;
p) Organizar os elementos necessarios as notificacdes obrigatorias;

g) Elaborar as participagGes obrigatorias em caso de acidente de trabalho ou doenga

profissional;
r)Cootrdenar ou acompanhar auditorias e inspec¢des internas;

s)Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doencas

profissionais, elaborando os respectivos relatorios;

#)Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranca e a saude no

trabalho.

2 -0 servigo de satde e seguranca do trabalho deve manter atualizados, para efeitos de [Eliminado: seguranca ¢ de satide no

consulta, os seguintes elementos:
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a) Resultados das avaliagdes de riscos profissionais;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade
para o trabalho, bem como acidentes ou incidentes que assumam particular

gravidade na perspetiva da seguranca no trabalho;

¢)Relatérios sobre acidentes de trabalho que originem auséncia por incapacidade para
o trabalho ou que revelem indicios de particular gravidade na perspectiva da

seguranca no trabalho;

d) Lista das situagdes de baixa por doenga e do nimero de dias de auséncia ao
trabalho, a ser remetida pelo servico de pessoal e, no caso de doengas

profissionais, a relagdo das doencas participadas;

¢)Lista das medidas, propostas ou recomenda¢bes formuladas pelo servico de

seguranca ¢ de saide no trabalho.

3 - Quando as atividades referidas nos numeros anteriores implicarem a ado¢ao de medidas

cuja concretizagio dependa essencialmente de outros responsaveis da empresa, o

servigo de satude e seguranca do trabalho deve informa-los sobre as mesmas e cooperar [Eliminado: seguranca ¢ de sadde no

na sua execucao.
4 - O empregador deve respeitar a legislacdo disciplinadora da protecgdo de dados pessoais.

5 - O empregador deve manter a documentacio relativa a realizacdo das atividades a que se
referem os numeros anteriores a disposicdo das entidades com competéncia inspetiva

durante cinco anos.
6 - Constitui contra -ordenacio grave a violacao do disposto no presente artigo.

7 - A responsabilidade contraordenacional pela violacio do disposto nos n.°s 1a 3 recai

sobre:

a) O servigo externo de saude e seguranca que viole os deveres em causa, sem [Eliminado: seguranca ¢ satde

prejuizo do disposto no n.° 14 do artigo 15.%
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b) O empregador em empresa onde o servico comum de saude e seguranca violou os

deveres em causa;

ervico privativo

¢)O empregador, sempre que a violacio tenha sido praticada por

interno da empresa.

Artigo 74.°
Modalidades dos servigos

1 - A organizagdo do servico de saide e seguranca do trabalho, pode adotar nos termos do

numero seguinte, uma das seguintes modalidades_para cada dominio:
a) Servigo privativo interno;
b) Servigo comum;
¢)Servigo externo.

2 -|Al oreanizacio do servico de seguranca e satde do trabalho deve adotar, por principio e

para ambos os dominios, a modalidade de servico privativo interno, sendo admitido o

recurso a servico comum ou externo, nos termos, respetivamente da seccio 111 do

presente capitulo. Nos casos em que na empresa ou no estabelecimento nio houver

meios suficientes para desenvolver as atividades integradas do servico de saide e

seguranca do trabalho por parte do servico privativo interno ou estando em causa o

regime definido no artico 81°, sem prejuizo do disposto no nimero 3 do artico 78°,

poderdo ser admitidos técnicos qualificados em nimero sufieciente para assegurar o

desenvolvimento das atividades do servico,,

3 - Em qualquer modalidade de organizacio deverd existir um manual de procedimentos do

servico de saude e seguranca do trabalho que contemple os requisitos estabelecidos no

artigo 88° da presente lei.
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[ Eliminado: seguranca e satde

[ Eliminado: servico interno

[Eliminado: s

[ Eliminado: seguranca e satde

k [ Eliminado: no
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Comentario [s20]: Utiliza-se
maioritariamente o texto orginal do artigo
740,

Eliminado: Sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 78.°, a organizacio do servigo
de seguranca e satide no trabalho deve adotar
a modalidade de servigo interno, sendo
admitido o recurso a servico comum ou
externo, nos termos, respetivamente, da
secgdo 11 e secgdo IV do presente capitulo,
que assegure no todo ou em parte o
desenvolvimento daquelas atividades e, ainda,
a técnicos qualificados em numero suficiente
para assegurar o desenvolvimento daquelas
atividades apenas nos casos em que na
empresa ou no estabelecimento nao houver
meios suficientes para desenvolver as
atividades integradas no funcionamento do
servico de seguranca e de saide no trabalho
por parte do servigo interno ou estando em
causa o regime definido no artigo 81.°.




4-O empregador pode adotar diferentes modalidades de otganizacio em cada

estabelecimento.

5-As atividades de seguranca podem ser organizadas separadamente das da saude,

observando-se, relativamente a cada uma delas, o disposto no nimero antetior.

6 - Os servigos organizados em qualquer das modalidades referidas no n.° 1 devem ter os
meios suficientes que lhes permitam exercer as atividades principais de seguranca e de

saude no trabalho.

7 - Qualquer modalidade adotada nido isenta o empregador da responsabilidade especifica

em matéria de saude e de seguranca do trabalho que a lei lhe atribui.

8 - [Revogado).

9 - Consftui contraordenagdo muito grave a violagio do disposto no n.” 5.

Artigo 74.°-A

Qualificagdo do servigo privativo interno e comum

1 - A organizagdo dos gervicos privativos internos e dos servicos comuns deve atender aos
requisitos definidos nas alineas 4) a ¢) do n.° 1 do artigo 85.°, bem como, quanto aos

recursos humanos, ao disposto nos artigos 101.° ¢ 105.°

2 - Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do disposto no nimero antetior.

Artigo 75.°

Emergéncia e primeiros socorros, evacuagido de trabalhadores, e combate a

incéndios

1 - A empresa ou o estabelecimento, qualquer que seja a modalidade do servigo de gaidde e

seguranca do_trabalho, deve ter uma estrutura interna que assegure as atividades de
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Eliminado: A utilizacio de servico comum
ou de servico externo

[ Eliminado: seguranca
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[ Eliminado: servicos internos

[ Eliminado: P

[ Eliminado: combate a incéndios e

L

[ Eliminado: seguranga e satide

[ Eliminado: no




emergéncia e primeiros socorros, de evacuagio de trabalhadores ¢ de combate a

incéndios a que se refere o n.° 9 do artigo 15.°, assim como, e sempre que aplicavel, de

resgate de trabalhadores em situacdes de sinistro.

2 - Constitui contraordenag¢do muito grave a viola¢io do disposto no nimero antetior.

Artigo 76.°
Servico Nacional de Satude

1-A promogio e vigilancia da sadde podem ser asseguradas através das unidades do
Servico Nacional de Sadde, de acordo com legislacio especifica aprovada pelo

ministério responsavel pela area da saide, nos seguintes grupos de trabalhadores:
a) Trabalhador independente;
b) Trabalhador agricola sazonal e a termo;
¢)Aprendiz ao servico de um artesio;
d) Trabalhador do servico doméstico;

¢JTrabalhadoq da atividade de pesca em embarcacées com comprimento até 15 m,

ndo pertencentes a frota pesqueira de armador ou empregador equivalente;

) Trabalhadores de microempresas que nio exercam atividade de risco profissional

elevado.

2 - O empregador e o trabalhador independente devem fazer prova da situagdo prevista no
nimero anterior que confira direito a assisténcia através de unidades do Servico

Nacional de Sadde, bem como pagar os respetivos encargos.
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[ Eliminado: de combate a incéndios e

[ Eliminado: de instalagoes

Comentario [s21]: Manter a versio
original.

[ Eliminado: embarcagio
[ Eliminado: inferior a

Eliminado: cujo armador nio explore
mais do que dois navios de pesca até esse
comptimento
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Artigo 77.°
Representante do empregador

1-Se a empresa ou estabelecimento adotar servico comum ou servigo externo, o
empregador deve designar em cada estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos
distanciados até 50 km daquele que ocupa maior nimero de trabalhadores e com limite
total de 400 trabalhadores um trabalhador com formagdo adequada, nos termos do
disposto no nimero seguinte, que o represente para acompanhar e coadjuvar a execuc¢io

das atividades de prevencio.

3 -[Para efeitos do nimero anterior, entende-se por formacio adequada a que permita a

aquisi¢do de competéncias basicas em matéria de saide e seguranca do trabalho, higiene

do trabalho, ergonomia, psicologia do trabalho e organizacio do trabalho, seja

comunicada previamente a0 servico com competéncia para a promoc¢io da saude ¢

seguranca do trabalho do ministério responsavel pela area laboral e seja ministrada, no

sistema educativo, prestado por uma entidade formadora certificada ou ainda

promovida por entidades da Administracio Publica com responsabilidade no

desenvolvimento de formacio profissional.

2 - Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto no n.® 2.

SECCAO II

Servico privativo interno

Artigo 78.°

Ambito e obrigatoriedade de servico privativo interno,

1-O gservico privativo_interno de saude e seguranca do trabalho ¢ instituido pelo

empregador e abrange exclusivamente os trabalhadores por cuja saide e seguranca

aquele é responsavel.
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Eliminado: <#>em alternativa, por:{
<#>Entidade formadora certificada ou
equiparada nos termos da lei que regula o
acesso e exercicio da atividade de formagao
profissional de técnico superior de seguranca
do trabalho e de técnico de seguranga do
trabalhosy|

<#>Entidade formadora especificamente
certificada para o efeito, nos termos do
regime quadro de certificagdo das entidades
formadoras, com as adaptagdes constantes de
portatia a aprovar pelo membro do Governo
responsavel pela area laboral, sendo
aut()ridade C()mpCtEHtC o ()rganism() com
competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral.

<#>O manual de certificacio previsto na lei
que regula o acesso e exercicio da atividade
de formagio profissional de técnico superior
de seguranca do trabalho e de técnico de
seguranca do trabalho descreve os requisitos
das formagdes referidas no nimero anterior,
tendo em conta a necessaria articulagdio com
o Catalogo Nacional das Qualificacdes e o
Sistema de Certificacio de Entidades
Formadoras.{

Eliminado: Setvigo interno

Eliminado: setvigo interno

Eliminado: seguranga

Eliminado: servico interno

Eliminado: scguranga e satide

Eliminado: no

Eliminado: scguranga e satide

O




2—J',O\ servico privativo interno faz parte da estrutura da empresa e funciona na

dependéncia do empregadot.

3 -Salvo nos casos em que obtiver dispensa nos termos do artigo 80.°, o empregador deve

instituir servico privativo interno que abranja:

a) O estabelecimento que tenha pelo menos 400 trabalhadores;

b) O conjunto de estabelecimentos distanciados até 50 km daquele que ocupa maior

nimero de trabalhadores e que, com este, tenham pelo menos 400 trabalhadores;

¢)O estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos que desenvolvam trabalhos ¢

atividades de potencial risco profissional elevado, nos termos do disposto no

artigo seguinte, a que estejam expostos pelo menos 30 trabalhadores.

4 -Para efeitos do nimero anterior, considera-se servico privativo interno o servi¢o

prestado por uma empresa a outras empresas do grupo desde que aquela e estas

pertengam a sociedades que se encontrem em relagdo de dominio ou de grupo.

5 - Constitui contraordenagao muito grave a viola¢io do disposto no n.° 3.

Artigo 79.°

Atividades ou trabalhos de potencial risco profissional elevado

Para efeitos da presente lei, ¢ apresentada a lista indicativa de atividades ou trabalhos com

potencial risco profissional elevado:

a) Trabalhos em obras de construcdo, escavacio, movimentagao de terras, de tneis,
com riscos de quedas de altura ou de soterramento, demoli¢Ges ¢ interven¢do em

ferrovias e rodovias sem interrupcio de trafego;
b) Atividades de industrias extrativas;

¢JTrabalho hiperbarico;
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Eliminado: Sem prejuizo da sua autonomia
técnica, os técnicos que asseguram o servico
referido no numero antetior prestam a sua
atividade no 4mbito da organizag¢io e sob
autoridade do empregador

{ Eliminado: servico interno

[ Eliminado: scrvico interno

[ Eliminado: sio

[ Eliminado: considerados de risco




d) Atividades que envolvam a utilizacio ou armazenagem de produtos quimicos

perigosos suscetiveis de provocar acidentes graves;
¢)JFabrico, transporte e utilizagdo de explosivos e pirotecnia;
) Atividades de industria siderargica e construcao naval;
g) Atividades que envolvam contacto com correntes elétricas de média e alta tensdes;

h) Producio e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou a

utilizacdo significativa dos mesmos;
7)Atividades que impliquem a exposi¢do a radia¢des ionizantes;

J)Atividades que impliquem a exposi¢do a agentes cancerigenos, mutagénicos ou

toxicos para a reproducio;
/) Atividades que impliquem a exposi¢do a agentes biolégicos do grupo 3 ou 4;

m) Trabalhos que envolvam exposicao a silica.

Artigo 80.°

Dispensa de servigo privativo interno [Eliminado: servigo interno

1-O empregador pode, mediante autorizagdo do organismo competente do
ministério responsavel pela area laboral ou do organismo competente do

ministério responsavel pela area da sadde, consoante a dispensa se refira ao

dominio da seguranca ou da satude, obter dispensa de servico privativo interno em [Eliminado: servico interno

relacdo a estabelecimento abrangido pela alinea 2) ou 4) do n.” 3 do artigo 78.° em
que:
a) Nio exerca atividades de risco elevado;
b)  Apresente taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho, nos dois

ultimos anos, ndo superiores a média do respetivo setor;
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¢)Nio existam registos de doencas profissionais contraidas ao setvico da empresa ou
para as quais tenham contribuido direta e decisivamente as condigdes de

trabalho da empresa;

d) O empregador nio tenha sido punido por infra¢des muito graves respeitantes a

violagdo da legislagio de saude e seguranca do trabalho praticadas no mesmo

estabelecimento nos ultimos dois anos;

¢)Se verifique, pela analise dos relatérios de avaliagio de risco apresentados pelo
requerente ou através de vistoria, quando necessario, que sdo respeitados os

valores limite de exposi¢do a substancias ou fatores de risco.

2-0O requerimento de autoriza¢do deve ser enviado ao organismo competente,
nomeadamente por via eletrénica, acompanhado de parecer fundamentado dos

representantes dos trabalhadores para a saide e seguranca do trabalho ou, na sua falta,

dos préprios trabalhadores, sem prejuizo do disposto nos n.% 3 e 5 do artigo 18.°

3-0O organismo competente, depois de verificada a conformidade dos requisitos
suscetiveis de apreciacdo documental e nos 45 dias a validacdo da apresentagio do

requerimento, pode, caso o entenda necessario:
a) Marcar a data da vistotia;

b) Informar do facto o requerente e o outro organismo de modo que tenham

conhecimento do mesmo com a antecedéncia minima de 10 dias;
¢)Notificar o requerente para pagamento de taxa referente a vistoria.

4 —LA‘ autorizagdo referida no n.° 1 deve ser revogada sempre que se verifique alguma das

seguintes circunstancias:

a) Tiver ocorrido um acidente de trabalho mortal por violagio de regras de

seguranga e¢ de sadde no trabalho imputado 2 empresa, estabelecimento ou

conjunto de estabelecimentos;

118

[ Eliminado: scguranga e satide

[ Eliminado: no

[ Eliminado: scguranga e satide

[ Eliminado: no

[ Eliminado: posteriores a

Comentario [s24]: £ 3 empresa que
cabe a responsabilidade enquanto pessoa
coletiva e que responde pelas
circunstancias, ndo o empregador como
proposto.

[ Eliminado: a0 empregador




b) A empresa apresentar taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho
nos dois ultimos anos supetiores a média do respetivo setor, sempre que existam

dados disponiveis;

¢)Se verifiquem doengas profissionais contraidas ao servico da empresa ou para as
quais tenham contribuido direta e decisivamente as condi¢oes de trabalho da

empresa;

d) A _empresa tiver sido condenada, nos dois dltimos anos, pela pritica de

contraordenagio muito grave ou em reincidéncia pela pratica de contraordenagio

grave em matéria de segurancga e de saide no trabalho.

5-0 organismo competente nos termos do n.° 1 dispde de 60 dias a contar da data de

entrada do requerimento para conceder a autorizacgao referida no n.° 1.
6 - [Revogado).

7 -Se a autorizagao referida no n.° 1 for revogada, a empresa ou estabelecimento deve

adotar servicos privativos internos no prazo de seis meses.

Artigo 81.°
Atividades exercidas pelo empregador ou por trabalhador designado

1 -Na empresa, estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos distanciados até 50 km
do de maior dimensio que empregue no maximo nove trabalhadores e cuja atividade

ndo seja de potencial risco profissional elevado as atividades de seguranga no trabalho

podem ser exercidas diretamente pelo préprio empregador se possuir formagio

adequada e permanecer habitualmente nos estabelecimentos.

2 -Nas situagoes referidas no nimero anterior, o empregador pode designar um ou mais
trabalhadores para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranca no

trabalho desde que possuam formagdo adequada e disponham do tempo e dos meios
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[ Eliminado: O empregador
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3.

4 -

5.

necessarios.

O exercicio das atividades previsto nos n.°s 1 e 2 depende de autorizacio concedida

pelo organismo competente para a promog¢ao da saude e seguranca do trabalho do

ministério responsavel pela area laboral.

Para efeitos do numero anterior, o requerimento de autorizacio deve ser,

preferencialmente, efetuado por via eletronica, nos termos do artigo 96.%-A.

[Revogado).

[ Eliminado: scguranga e satide

[ Eliminado: no

6 ~lA autorizacao &eferida no n.° 3 deve ser revogada sempre que se verifique alguma das Comentario [s25]: E 3 empresa que
cabe a responsabilidadeenquanto pessoa
coletiva e que responde pelas

circunstancias, ndo o empregador como

seguintes circunstancias:

a) Ijver ocorrido um acidente de trabalho mortal por violacio de regras de

seguranca ¢ de saude no trabalho imputivel a empresa, estabelecimento ou

conjunto de estabelecimentos;

b) A _empresa tiver sido condenada, nos dois ultimos anos, pela pratica de

contraordena¢io muito grave em matéria de seguranca e de saide no trabalho ou
em reincidéncia pela pratica de contraordenagdo grave em matéria de seguranca e

de satde no trabalho;

¢)A_empresa ndo tiver comunicado ao organismo com competéncia em matéria de

promogao da saude e seguranca do trabalho do ministério responsavel pela 4rea

laboral a verificacdo da alteracio dos elementos que fundamentaram a

autoriza¢io, no prazo de 30 dias.

proposto.

Eliminado: Na empresa, no
estabelecimento ou conjunto de
estabelecimentos

Eliminado: ¢

Eliminado: 20 empregador

Eliminado: q
O empregador

Ny Y Y

Eliminado: condenado

[ Eliminado: O empregador

[ Eliminado: scguranga e satide

[ Eliminado: no

7 - No caso referido no nimero anterior, o empregador deve adotar outra modalidade de
organizacio do servigo de seguranga e saide do trabalho, no prazo de 90 dias. [Eliminado: s
R [ Eliminado: de

8 - A formacio adequada referida nos nimeros anteriores aplica-se o disposto no n.” 2 do [Elimina dot o
artigo 77.°

9 - Os trabalhadores designados nos termos do n.° 2 nido podem ser prejudicados por se
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encontrarem no exercicio das atividades mencionadas.

10 - O organismo com competéncia para a promoc¢ao da saude e seguranca do trabalho do [Eliminado: seguranca e satide

—_

[ Eliminado: no

ministério responsavel pela area laboral dispée de 45 dias a contar da data de entrada
do requerimento para conceder a autorizacdo referida no n.° 3, considerando-se a

mesma, na auséncia de decisdo expressa, tacitamente deferida.

11 - Constitui contraordena¢io muito grave o exercicio das atividades referidas nos n.° 1 e

2 sem autotizacao.

SECCAO III
Servico comum
Artigo 82.°
Comunicagio de servigo comum

1 -0 servico comum ¢ instituido por acordo entre varias empresas ou estabelecimentos
pertencentes a sociedades que nido se encontrem em relagio de grupo nem sejam

abrangidas pelo disposto no n.° 3 do artigo 78.°, contemplando exclusivamente os

trabalhadores por cuja saude e seguranca aqueles sdo responsaveis. [Eliminado: seguranga ¢ satide

2 - O acordo que institua o servico comum deve set celebrado por esctito e comunicado ao

organismo com competéncia para a promogao da gaude e seguranca do trabalho do [Eliminado: seguranca e satde

ministério responsivel pela drea laboral ou ao organismo competente do ministério [E"m'“ad“ o

responsavel pela area da sadde, consoante os casos no prazo maximo de 10 dias apds a

sua celebracio, sem prejuizo do disposto no artico 99°.

3-A comunicagio deve ser acompanhada, para além do acordo referido no numero

anterior, de parecer fundamentado dos representantes dos trabalhadores para a gaidde e [Eliminado: seguranca e satide
seguranca do trabalho ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores e é apresentado, [Eliminado: no

nomeadamente por via eletrénica, através do balcdo unico eletrénico dos servigos, de
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acordo com o modelo disponibilizado nas paginas eletronicas dos otrganismos

competentes.

4 - Esta vedado ao servigo comum a prestacio de servigos a outras empresas que nio fagam

parte do acordo previsto no n.° 1.

5-Constitui contraordenacdo muito grave aplicivel a cada empresa abrangida pelos
. S . o . L
servicos comuns a violagio do disposto no n.° 1 e contraordenagdo grave a violagdo do

disposto nos n.% 2 e 3.

SECCAO IV

Servigo externo

SUBSECCAO}
Bisoosics .

Artigo 83.°

Disposicbes gerais

1 - Considera-se servico externo aquele que ¢ desenvolvido por entidade que, mediante
contrato com o empregador, realiza atividades de seguran¢a ou de saude no trabalho,

desde que ndo seja servigo comum.
2 - O servigo externo pode compreender os seguintes tipos:

a) Associativos — prestados por associagdes com personalidade juridica sem fins
lucrativos, cujo fim estatutario compreenda a atividade de prestacio de servicos de

saude e seguranca do trabalho;

b) Cooperativos — prestados por cooperativas cujo objeto estatutirio compreenda a

atividade de prestacio de servicos de saude e seguranca do trabalho;
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¢)Privados — prestados por sociedades cujo objeto social compreenda a atividade de

prestacdo de servicos de saide e seguranca do trabalho ou por pessoa singular que

detenha as qualificages legalmente exigidas para o exercicio da atividade;

d) Convencionados — prestados por qualquer entidade da administracio publica
central, regional ou local, instituto puablico ou instituigdo integrada no Servigo

Nacional de Saude.
3 - [Revogadb.

4 - O contrato entre o empregador e a entidade prestadora de servigos externos é celebrado

or escrito, respeitando os requisitos do artico a presente lei, a ética e as boas
r Tit peitand requisitos do artico 98° da p te lei ti b

praticas em saude e seguranca do trabalho.

CAPITULO| VII

Autorizagio de servigo externo

Artigo 84.°

Disposicdes gerais

1 -/Og servicos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 74.% estdo sujeitos a autotizagio.

2 - A autorizac¢do prevista no nimero anterior pode ser concedida para atividades de uma
ou ambas as areas da seguranca e da saude, para todos ou alguns setores de atividade,

bem como para determinadas atividades de potencial risco profissional elevado.

3 - A autorizacdo prevista no n.°1 do presente artigo ¢é renovada de 7 em 7 anos a contar da

data da autorizacio, sob pena de caducidade.

4 - A autorizacido compete:

a) Ao organismo competente para a promo¢ao da saude e seguranca do trabalho do
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ministério responsavel pela area laboral, no caso de exetcicio de atividade no

dominio da seguranca;

b) Ao organismo competente do ministério responsavel pela area da saide, no caso

de exercicio de atividade no dominio da satde.

5 - A alteragdo da autorizac¢do, no que respeita a setores de atividade e atividades de yisco

profissional elevado, é aplicavel o disposto na presente subsec¢io.

6 - Nio obstante a autonomia prevista no n.° 3, o organismo com competéncia para instruir

o procedimento deve comunicar ao outro, mensalmente, os pedidos de autorizagdo para

o exercicio da atividade de servico externo.

7 - Constitui contraordena¢io muito grave o exercicio da atividade por servigo externo sem

autoriza¢do, nomeadamente para a area, o setor ou a atividade de gisco profissional

elevado em causa.

8 - A responsabilidade contraordenacional referida no numero anterior recai sobre o

empregador contratante e o servigo externo contratado.

9 - Os servios externos, contratados por empresa estabelecida noutro Estado-Membro do
espago econémico europeu, nos termos da legislacdo desse Estado-Membro, que preste
servicos em territério nacional ao abrigo do n.°3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho, nio carecem de autotizagio, ficando no entanto sujeitos as
condi¢oes de exetcicio que lhe sejam aplicaveis durante a presenca em tetritério nacional

do empregador que os contratou, nomeadamente aos requisitos relativos a:

a) Qualificacoes dos técnicos, constantes da lei que regula o acesso e exercicio da
atividade de formacio profissional de técnico supetior de seguranca do trabalho e

de técnico de seguranga do trabalho;

b) InstalagGes, equipamentos e utensilios de avaliagdo das condi¢bes de seguranga do
trabalho, em conformidade com as prescri¢oes minimas de seguranca e de saude

nos locais de trabalho previstas em legislacdo especial;
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¢JProcedimentos no dominio da metrologia relativos aos equipamentos de avaliagdo
das condigbes de seguranga do trabalho e utensilios, nos termos de legislacio

especial. ‘

10 - O disposto no numero anterior nio prejudica o reconhecimento mutuo de requisitos
cumpridos no Estado-Membro de origem, nomeadamente relativos a equipamentos e

qualificacées dos técnicos.

11 - O reconhecimento de qualificacGes de técnicos provenientes de outros Estados-
Membros segue os termos prescritos na lei que regula o acesso e exercicio da atividade
de formagio profissional de técnico superior de seguranga do trabalho e de técnico de

seguranca do trabalho.

Artigo 85.°
Requisitos da autorizagio
1 - A autorizagio de servico externo depende da verificagdo dos seguintes requisitos:

a) Quadro de recursos humanos minimo de acordo com a populacio de

trabalhadores a cargo e constituido por profissionais de saude, médico do trabalho

e enfermeiro, e por técnico superior e técnico de seguranca do trabalho;

b) Instalagdes adequadas e equipadas para o exercicio da atividade;

¢JEquipamentos e utensilios de avaliagio das condi¢bes de saude e seguranca do

trabalho e equipamentos de protecdo individual a utilizar pelo pessoal técnico do

requerente;

d) Qualidade técnica dos procedimentos, nomeadamente para avaliagio das

condi¢oes de seguranga e de saide e planeamento das atividades;

¢)JCapacidade para o exercicio das atividades previstas no n.° 1 do artigo 98.°, sem

prejuizo do recurso a subcontratacdo apenas para a execugdo de outras tarefas de
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elevada complexidade ou pouco frequentes;

) Garantias suficientes em relacdo as medidas de seguranca técnica e de organizacao

dos tratamentos de dados pessoais a efetuar.

2 -Caso o requerimento de autorizagio abranja atividades de potencial risco profissional

elevado, os requisitos a que se refere o numero anterior devem ter em conta a

adequacio a essas atividades.
3 - Constituem elementos de apreciagdo do requerimento de autoriza¢io:

a) O numero de técnicos com as qualificagdes legalmente exigidas, tendo em conta

as atividades dos dominios de seguranca e de saude para que se pede autoriza¢io;

b) A natureza dos vinculos, assim como dos periodos normais de trabalho do
pessoal técnico superior e técnico de seguranca do trabalho e dos tempos mensais

de afetacdo ao médico do trabalho e enfermeiro;

¢)A conformidade das instalagdes e dos equipamentos com as prescricoes minimas de

seguranca e de saide no trabalho para a atividade de escritério e servigos;

d) Caso respeite a area da sadde, os requisitos minimos previstos para as unidades

privadas de sadde;

¢)A adequacio dos equipamentos de trabalho as tarefas a desenvolver e ao nimero
maximo de trabalhadores do requerente que, em simultineo, deles possam

necessitar;

fAs caracteristicas dos equipamentos e utensilios a utilizar na avaliacio das

condi¢oes de seguranga e de satde no trabalho;

g) Os procedimentos no dominio da metrologia relativos aos equipamentos e

utensilios referidos na alinea anteriot.

4 -O manual de procedimentos ¢ tomado em consideracio na apreciacio da qualidade

técnica dos mesmos.
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Artigo 86.°

Requerimento de autorizagio

1 - A autorizacido de servico externo é requerida a0 organismo competente, nomeadamente
b
por via eletrénica, em modelo préprio, aprovado por portaria dos membros do

Governo responsaveis pelas dreas laboral e da saude.
2 - O requerente deve indicar:

a) Que pretende exercer a atividade em ambas as 4reas da saude e seguranca ou

apenas numa delas e qual, num ou em varios setores de atividade e, sendo caso

disso, as atividades de potencial yisco profissional elevado envolvidas;

b) Tratando-se de pessoa singular, a sua identificagdo através de nome, nimeros de
identificacdo fiscal e de bilhete de identidade ou nimero de identificacio civil,

domicilio e estabelecimentos;

¢JTratando-se de pessoa coletiva, a denominagdo, o numero de identificagdo de

pessoa coletiva, o objeto, a sede social e os estabelecimentos.
3 - O requerimento deve, ainda, ser acompanhado de:

a) Cépia do ato constitutivo da sociedade, atualizado, com indica¢do da publicacio
no jornal oficial do Estado membro, no Diario da Republica ou no sitio eletrénico
do Ministério da Justica;

b) Prova da abertura de atividade no servigo de financas competente;

¢)Identificagio do pessoal técnico superior e técnico de seguranga no trabalho,

médico do trabalho e do enfermeiro, conforme o dominio e, sendo caso disso, as
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atividades para que pretende autoriza¢io, bem como documentos que provem as

respetivas qualificagdes;

d) ’Cc’)pial dos contratos celebrados com os técnicos e técnicos superiores de Comentario [s30]: A multiplicidade de
acbes do médico do trabalho implica
seguranca, com os médicos do trabalho e enfermeiros, quando reduzidos a esctito, atividade no consultério e nos locais de
trabalho.

indicando o tempo mensal de afetagdo profissional e o periodo da duracio do

Contrato‘; Eliminado: ¢, no caso da atividade de
medicina do trabalho, o local da presta¢io

¢)Indicagdo das atividades para as quais prevé a contratacdo de atividades

complementares de saude do trabalho e o recurso a subcontratacio_em seguranca

do trabalho;
f)Relacido dos equipamentos de trabalho a utilizar na sede e nos estabelecimentos;

2) Relagio dos equipamentos e utensilios para avaliagdo das condigdes de seguranca
e de saude no trabalho, com indicagio das respetivas caracteristicas técnicas,

marcas, modelos e nimeros de série, a utilizar na sede e nos estabelecimentos;

h) Relacdo dos equipamentos de protegdo individual a utilizar em tarefas ou

atividades que comportem risco especifico para a saude e seguranca, com {Eliminado: seguranga e satde

indicacio das respetivas marcas e modelos e, quando se justifique, dos codigos de

marcacao;
7)Organograma funcional;

Indicacdao do nimero de trabalhadores que pretende abranger com os servicos em

estabelecimentos industriais ou de outra natureza com yisco profissional elevado e [Eliminado: tisco

nos restantes estabelecimentos; [ Eliminado: .

#) Manual de procedimentos.

4 - O requerimento de autorizac¢do deve, ainda, ser acompanhado de elementos que provem
a qualificacdo dos recursos humanos, bem como a adequacdo dos equipamentos e

utensilios a atividade a prestar.
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5 - [Revogado).
Artigo 87.°
Procedimentos de autorizagio

1-0O organismo competente decide o requerimento apds a apreciacio dos requisitos,

incluindo a realizacio de vistoria ou vistorias, nos termos do artigo seguinte.

2 -Além do disposto no artigo anterior, o organismo competente pode ainda solicitar ao
requerente a apresentacdo de elementos, esclarecimentos e informacées suplementares
que considere necessarios a boa apreciagdio do pedido, assim como proceder a
verificacdo desses mesmos elementos na sede ou estabelecimento do requerente, antes

ou durante o momento da vistoria.

Artigo 88.°
Vistorias
1 - Ao organismo com competéncia para a promogdo da saude e seguranca do trabalho do [Eliminado: seguranca ¢ saide

ministério responsavel pela area laboral cabe verificar: [El'm'“ado: 1o

a) As condigdes de trabalho dos trabalhadores da entidade requerente;

b) As instalacdes tendo em conta as condi¢cbes de funcionamento no ambito da

seguranca;
¢)As situacdes de subcontratagio, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 85.%

d) O funcionamento dos servicos a prestar na area da seguranca no trabalho,
nomeadamente quanto aos equipamentos de trabalho a utilizar, aos utensilios e

equipamentos de avaliagdo de riscos e de protecio individual;

¢)O manual de procedimentos no ambito da gestio dos servigos a prestar, incluindo
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o planeamento das atividades a desenvolver, a articulagio entre as areas da
seguranca ¢ da saide, os referenciais a utilizar no ambito dos procedimentos
técnicos, entre os quais guias de procedimentos, nomeadamente de organismos
internacionais reconhecidos, c6digos de boas praticas e listas de verificagdo, com a

respetiva referéncia aos diplomas e normas técnicas aplicaveis.
2 - Ao organismo competente do ministério responsavel pela area da sadde cabe verificar:

a) As instala¢oes, incluindo as unidades moveis, tendo em conta as condi¢des de

funcionamento no ambito da saide;

b) As condi¢oes de funcionamento do servico po dominio da sadde no trabalho,

(

Eliminado: na irea

nomeadamente quanto aos equipamentos de trabalho e equipamentos para avaliar

as condicdes de satde no trabalho;

¢JO manual de procedimentos_no dmbito da gestio e planeamento da Saude do

(

Eliminado: , em particular,

Trabalho que inclua, desionadamente: a estrutura oreanica; a equipa e outros

recursos; funcdes e responsabilidades; a politica de qualidade; as atividades,

programas ¢ projetos desenvolvidos, em especial as relativas a vigilancia da saude,

a promocao da saude, e a avaliacio e gestdo do risco profissional; a gestio da

informacao, evidenciando entre outros aspetos o processo de transferéncia de

informacdo em caso de cessacdo de contrato; o processo de consulta, informacao

e formacio dos trabalhadores; o processo de comunicacio e participacio; o

processo de articulacio entre os dominios da saude e da seguranca, a contratacio

de atividades complementares de saide do trabalho; 08

rocedimentos/protocolos preconizados no acompanhamento da saude dos

trabalhadores expostos a potencial risco profissional elevado de acordo com o

artico 79° da presente lej,

3 -Cada um dos organismos competentes referidos nos numeros anteriores, depois de
verificada a conformidade dos requisitos suscetiveis de apreciagdio documental e nos 60

dias posteriores a apresentagdo do requerimento:
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a) Marca a data da vistotia;

b) Informa do facto o requerente e o outro organismo de modo que tenham

conhecimento do mesmo com a antecedéncia minima de 10 dias;
¢)Notifica o requerente para pagamento de taxa referente a vistoria.

4 - O organismo competente elabora o auto de vistoria e comunica o resultado da mesma
a0 requerente e ao outro organismo referido nos nimeros anteriores, no prazo de 10

dias.

5-0 auto de vistoria deve conter informagio sobre a conformidade entre o requerimento
de autorizacio e as condi¢bes verificadas, o cumprimento das prescri¢cdes técnicas
legalmente estabelecidas, quaisquer condi¢des que se julgue necessatio satisfazer e o

prazo para a sua realizagio.

6 -Nos trés dias seguintes ao decurso do prazo a que se refere o numero antetior, o
requerente que tenha realizado as condi¢bes impostas deve solicitar segunda vistoria ao
organismo competente, sendo aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos

n’s3ab.
7 - Determina o indeferimento do requerimento de autorizacio:
a) A nio realizagdo das condi¢des impostas nos termos do n.° 5;

b) A falta de pedido de 2.* vistotia no prazo estabelecido no n.° 6.

Artigo 89.°
Vistoria urgente

1 -Na data de apresentag¢io do requerimento, o requerente pode solicitar, com o pedido de
autorizagdo, a realizagdo de vistoria urgente desde que apresente declaracio sob
compromisso de honra em como todos os requisitos que a ela ndo estio sujeitos se

encontram preenchidos.
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2 -No caso a que se refere o nimero anterior:

4) E marcada vistoria, no prazo de 30 dias a contar da data da apresentacio do

requerimento e notificado o requerente para pagamento da respetiva taxa;

b) Estando preenchidos os requisitos verificados por vistoria previstos nas alineas a)
a ¢) do n.° 1 do artigo 85.° e verificados os elementos referidos no n.° 3 do artigo

86.°, o organismo competente emite a autorizagio requerida;

¢)O requerimento deve ser decidido no prazo de 45 dias a contar da data da sua

apresentagao.

3 - A realizagio da vistoria urgente aplica-se o disposto nos n.% 4 e 5 do artigo anterior.

Artigo 90.°
Alteragido de autorizacido

1-Ao requerimento de alteracdo da autorizag¢do, no que respeita as atividades

desenvolvidas ou a atividades de potencial risco profissional elevado em que o servigo
pode ser prestado, ¢ aplicavel o disposto nos artigos antetiores, tendo em consideracio

apenas os elementos que devam ser modificados face a alteragdo requerida.

2 - Ha lugar a nova vistoria se os elementos modificados em func¢io do pedido de alteracio
da autorizagdo incluitem as instalacGes, bem como os equipamentos e os utensilios

referidos na alinea /) do n.” 3 do artigo 85.°.

Artigo 91.°
Pagamento prévio de taxas
1 - Estdo sujeitos a0 pagamento de taxa os seguintes atos:

a) Apreciagio do requerimento de autorizacido ou de alteracdo desta;

132

[ Eliminado: risco




b) Marcagio de vistoria nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 80.%
¢)Marcacao de vistoria nos termos do n.° 1 do artigo 88.°;
d) Marcagio de vistoria urgente, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 89.%

¢JAuditoria de avaliacdo da capacidade e da qualidade da prestacio dos servigos, na

sequéncia da comunicacio referida no artigo 94.°

2 - As taxas referidas no nimero anterior sio estabelecidas em portaria dos membros do

Governo responsaveis pelas areas das financgas, laboral e da satde, tendo em conta os
tipos de atos, as areas a que os mesmos respeitam e as atividades de_potencial risco

profissional elevado integradas nos setotes de atividade a que a autorizagio se refere.

3 - O pagamento da taxa deve ser efetuado:

a) Nos 10 dias uteis apds notificacio do organismo competente, N0s €asos previstos

nas alineas 4) a d) do n.° 1;

b) Nos 10 dias uteis ap6s ter sido proferida a decisdo de alteragio, quando a mesma

nao implique vistoria;
q bl

¢/Nos 10 dias tuteis apos notificacdo da data da realizacdo da auditoria referida na

alinea ¢) do n.° 1.

4 - A vistoria ¢ efetuada por estabelecimento, incluindo unidades moéveis.

5-0 nao pagamento das taxas referidas nos numeros antetiores da lugar a extingdo do

procedimento de autoriza¢io em curso ou, caso a decisdo de autorizacdo ou de alteragdo

de autorizacdo tenha sido proferida, determina a sua ineficicia.

Artigo 92.°

Produto das taxas

O produto das taxas reverte para o orgaismo competente.
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Artigo 93.°
Decisio

1 - A autorizagdo para o exercicio das atividades de seguranca e de saude na modalidade de

servicos externos, a sua alteracdo e revogacao sao decididas por despacho do érgao que

dirige o organismo competente para promogao da saude e seguranca do trabalho do Eliminado: da scguranga ¢ da satde no
trabalho

ministério responsavel pela area laboral ou do érgio que dirige o organismo competente
do ministério responsavel pela drea da saide, nos termos definidos no n.° 3 do artigo

84.°

2 - A decisido de autorizagdo deve especificar as areas de seguranca ou saude e, se for caso

disso, as atividades de potencial yisco profissional elevado abrangidas. [Eliminado: tisco

3 -Os organismos competentes comunicam entre si, mensalmente, por via eletrénica, a
relagio das autorizacGes emitidas, indicando a designacdo social da empresa, a
identificacdo fiscal, o local da sede e dos estabelecimentos, a identidade dos

administradores ou gerentes, assim como a data da autorizacio.

4 -Se os elementos constantes do procedimento conduzirem a uma decisdo desfavoravel ao
requerente, este deve ser informado, nomeadamente em audiéncia de interessados, da
possibilidade de reduzir o pedido, quer quanto a area de atividade quer quanto aos

setores de atividade potencialmente abrangidos, consoante o caso.

5 - A autorizacio para o exercicio das atividades de seguranca e de satide na modalidade de
servicos externos e a sua alteracdo que implique vistoria devem ser decididas no prazo

de 90 dias ou, no caso de alteragdo de autorizacio que nao implique vistotia, no prazo

60 dias, em ambas as situagdes a contar da data do respetivo requerimento validado. [Eliminado: de entrada

[ Eliminado: pedido

6 - Caso a decisdo ndo seja proferida nos prazos referidos no numero anterior, considera-se
a autoriza¢lo ou a respetiva alteragdo tacitamente deferida, sendo contudo ineficaz até

a0 pagamento das taxas devidas pelos atos que tenham sido praticados.
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Artico 93.° A (antigo Artico 96.°)

Suspensao, revogacgao, redugio ou caducidade da autorizagao

1 -Tendo em consideracdo as alteracbes comunicadas nos termos do artigo 94.° ou

verificadas através de auditoria a falta de requisitos essenciais ao funcionamento do

servico externo ou ainda a verificacio do nio exercicio das atividades previstas no artigo

98.°, o organismo competente pode suspender, revogar ou reduzir a autorizacio no que

respeita 20s dominios da seguranca e da saude aos setores de atividade ou as atividades

de risco profissional elevado.

2 - A suspensio decidida nos termos do nimero anterior tem uma duracdo méaxima de dois
anos, sendo obrigatoriamente comunicada ao organismo do outro ministério
competente.

3-A caducidade da autorizacdo obriga a apresentacio de novo requerimento de

autorizacao de acordo com o artico 86°, e o impedimento do exercicio das atividades

previstas no artigo 98.°

CAPITULO VIII [Eliminado: SUBSECGAO I ]

Acompanhamento e auditorias

Artigo 94.°
Acompanhamento
’ 1 -0 servico externo deve comunicar a0 organismo competente que emitiu a respetiva {Comentério [s31]: Deve-se manter o J
texto original.

autorizag¢do, no prazo de 30 dias ap6s a ocorréncia, a interrupg¢do ou a cessagao do seu

funcionamento, bem como quaisquer alteracoes que afetem a natureza juridica e o

objeto social, a localizacao da sede ou dos seus estabelecimentos e ainda as relativas aos

requisitos referidos no n.° 1 do artigo 85.°
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| 2-Os organismos competentes nos termos da presente lei devem trocar entre si Eliminado: <#>bem como as alterages
de objeto social. §

informacao sobte as comunica¢oes recebidas nos termos do n.° 1.

3 - Constitui contraordenagdo grave a violagéo do disposto no n.” 1.

Artigo 95.°
Auditoria

1 - A capacidade dos servicos externos autorizados e a qualidade da sua prestacio ¢ avaliada

através de auditoria, que incide sobre os requisitos referidos no n.° 1 do artigo 85.°

2 - As auditorias sio realizadas na sequéncia das comunicagdes referidas no artigo anterior

ou por iniciativa:

a) Do organismo competente para promogio da saide e seguranca do trabalho do Eliminado: da seguranca ¢ da saide no
trabalho

ministério responsavel pela area laboral ou do organismo competente do
ministério responsavel pela area da saide, no que respeita as instalagSes, tendo em

conta as condi¢cdes de segurancga e de saide no trabalho;

b) Do organismo competente do ministério responsavel pela area da saude, no que

respeita as condi¢des de funcionamento do servico no dominio da saide no [Eliminado: na rea

trabalho, nomeadamente o efetivo de pessoal técnico, recurso a subcontratagao,
equipamentos de trabalho na sede e nos estabelecimentos e equipamentos patra

avaliar as condi¢oes de satude, e procedimentos técnicos da promogao e vigilancia

da saude; [ Eliminado:
¢)Do organismo competente para promogio da saude e seguranca do trabalho do {Eliminado: da seguranca e da satide no
trabalho

ministério responsavel pela 4rea laboral, em relagio as condicoes de

funcionamento do servico no dominio da seguranga no trabalho, o efetivo de [Eliminado: na drea

pessoal técnico, recurso a subcontratacio, equipamentos de trabalho na sede e nos

estabelecimentos, equipamentos para a avaliacio das condi¢bes de seguranc¢a no
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trabalho e equipamentos de prote¢ao individual.

3 -Os servicos referidos no nimero anterior podem recorrer a contratacdo externa de
servicos de técnicos especializados, atendendo a complexidade ou especializagio técnica

das tarefas a realizar.

4 -No ambito das auditorias, a qualidade dos servicos pode ser avaliada através de visitas

de controlo aos locais de trabalho das empresas a quem sdo prestados os servigos.

5 -Os setvicos externos que exercam atividade em territorio nacional nos termos do n.° 8
do artigo 84.° podem ser avaliados através de auditoria, nos termos do n.° 4, por
iniciativa dos organismos referidos no n.° 2, para verificagio do cumprimento dos

requisitos de exercicio aplicaveis.

Artige-96:2 (propoe-se passar para Artigo 93. A)

Suspensio, revogagio, redugio ou caducidade da autorizagao [Eliminado: ou

[ Eliminado: siseo

[ Eliminado: |

137



CAPITULO IX

Balcio uinico e registos informaticos

Artigo 96.°-A

Disposicdes Gerais

Todas as comunicaches e as notificagdes necessarias a autorizacio e 2 alteracdo da

autorizacdo do servigo externo e a dispensa de gervico privativo interno, bem como o

envio de documentos, de requerimentos ou de informagdes relativas a esses
procedimentos, sao realizadas por via eletrénica, através do balcido unico eletronico

dos setvicos.

Os registos que os servigos externos estdo obrigados a manter ao abrigo da presente lei

devem estar disponiveis em suporte informatico.

Quando, por motivos de indisponibilidade das plataformas eletronicas, nio for
possivel o cumprimento do disposto no n.° 1, a transmissdo da informagdo em causa
pode ser efetuada por outros meios previstos na lei, nomeadamente por telecopia,
mensagem de correio eletronico proveniente de enderego previamente comunicado

por outro meio a autoridade competente ou correio registado com aviso de rece¢io.

CAPITULO X

Funcionamento do Servico de sauide e seguranga do trabalho

Artigo 97.°
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

[Revogado)
Artigo 98.°
[Revogado)
Artigo 99.°

[Revogado]

SECCAO ]

Dominio de seguranga do trabalho

Artigo 100.°
Atividades técnicas

1 - As atividades técnicas de seguranga do trabalho sio exercidas por técnicos superiores ou
técnicos de seguranga do trabalho, certificados pelo organismo competente para a

promogao da seguranga e saide do trabalho do ministério competente para a drea

laboral, nos termos de legislacio especial.

2 -Os profissionais referidos no numero anterior exercem as respetivas atividades com

autonomia técnica.

3 - [Revogado).

Artigo 101.°
Garantia minima de funcionamento no dominio da seguranca do trabalho

1-A atividade dos servicos de seguranca deve ser assegurada regularmente no préprio

estabelecimento durante o tempo necessatio.

2 - A afetacio dos técnicos supetiores ou técnicos as atividades de seguranga no trabalho,
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por empresa, ¢ estabelecida nos seguintes termos:

a) Em estabelecimento industrial - até 50 trabalhadores, um técnico, e, acima de 50,
dois técnicos, por cada 1500 trabalhadores abrangidos ou fracdo, sendo pelo

menos um deles técnico superior;

b) Nos restantes estabelecimentos - até 50 trabalhadores, um técnico, e, acima de 50
trabalhadores, dois técnicos, por cada 3000 trabalhadores abrangidos ou fragao,

sendo pelo menos um deles técnico supetior.

3 -0 organismo competente para a promog¢ao da seguranca e sadde do trabalho do

ministério responsavel pela area laboral pode determinar uma duracio mais alargada da
atividade dos servicos de seguran¢a em estabelecimento em que, independentemente do
namero de trabalhadores, a natureza ou a gravidade dos riscos profissionais, bem como

os indicadores de sinistralidade, se justifique uma a¢do mais eficaz.

4 - Constitui contraordenacio grave a violacio do disposto nos numeros anteriores.

Artigo 102.°

Informagio e consulta ao servigo de seguranga e saude do trabalho

1-O empregador deve fornecer aos servicos de seguranca do trabalho os elementos

técnicos sobre os equipamentos e a composicio dos produtos utilizados.

2 - Os servigos de seguranca do trabalho devem ser informados sobre todas as alteragGes

dos componentes materiais do trabalho e consultados, previamente, sobre todas as

situagGes com possivel repercussio na seguranca dos trabalhadores.

3 - As informagGes referidas nos numeros anteriores ficam sujeitas a sigilo profissional, sem

prejuizo de as informagSes pertinentes para a protegdo da seguranca e sadde deverem
ser comunicadas aos trabalhadores envolvidos, sempre que tal se mostre necessario, e

aos representantes dos trabalhadores para a saude e seguranca do trabalho.

[ Eliminado: no

[ Eliminado: de

[ Eliminado: no

( Eliminado: no

L J

[ Eliminado: no

[ Eliminado: scguranga e satide
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

4 - Constitui contraordenacdo grave a viola¢io do disposto nos n.%s 1 e 2.

SECCAO ]I ( Eliminado: v11
Dominio de satide do trabalho [Eliminado: Servigo

[ Eliminado: n

Artigo 103.°
Médico do trabalho

1 - Para efeitos da presente lei, considera-se médico do trabalho o licenciado em Medicina

com especialidade de medicina do trabalho reconhecida pela Ordem dos Médicos.

2 - Considera-se, ainda, médico do trabalho aquele a quem seja reconhecida idoneidade

técnica para o exercicio das respetivas fun¢odes, nos termos da lei.

3 -No caso de insuficiéncia comprovada de médicos do trabalho qualificados nos termos
referidos nos nimeros anteriores, o organismo competente do ministério responsavel
pela drea da sadde pode autorizar outros licenciados em Medicina a exercer as respetivas
funcoes, os quais, no prazo de quatro anos a contar da respetiva autorizacio, devem
apresentar prova da obtencido de especialidade em medicina do trabalho, sob pena de

lhes ser vedada a continuac¢ao do exercicio das referidas funcdes.

Artigo 104.°
Enfermeiro do trabalho

1 - Em empresa com mais de 250 trabalhadores, o médico do trabalho deve ser coadjuvado

por um enfermeiro com experiéncia adequada.

2 -As atividades a desenvolver pelo enfermeiro do trabalho sio objeto de legislagio

especial.
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3 - Constitui contraordenacdo grave a viola¢io do disposto no n.° 1.

Artigo 105.°
Garantia minima de funcionamento do dominio de saude do trabalho [Eliminado: servigo d

[ Eliminado: no

1-O médico do trabalho deve prestar atividade durante o numero de horas necessario a
realizacdo dos atos médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva

cootrdenat.

2 -0 médico do trabalho deve conhecer os componentes materiais do trabalho com
influéncia sobre a saude dos trabalhadores, desenvolvendo para este efeito a atividade

no estabelecimento nos seguintes termos:

a) Em estabelecimento industrial ou estabelecimento de outra natureza com

potencial gisco profissional elevado, pelo menos uma hora por més por cada [Eliminado: tisco

grupo de 10 trabalhadores ou fragao;

b) Nos restantes estabelecimentos, pelo menos uma hora por més por cada grupo de

20 trabalhadores ou fracio.

3 - Ao médico do trabalho é proibido assegurar a vigilancia da saude de um numero de

trabalhadores a que correspondam mais de 150 horas de atividade por més.

4 - O servico de sadde e seguranca do trabalho sempre que tenha mais do que um médico

do trabalho deve designar um Diretor Clinico com a especialidade de medicina do

trabalho, que tera tempo de servico minimo de 15 horas por més.

5 - Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto nos numeros anteriores.
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Artigo 106.°
Acesso a informagio

O médico do trabalho tem acesso as informagoes referidas nos n.s 1 e 2 do artigo 102.°, as
quais se encontram sujeitas a sigilo profissional, nos termos do disposto no n.° 3 do mesmo

artigo.
Artigo 107.°
Vigilancia da saude

1 - O empregador deve assegurar a vigilancia adequada da saide dos trabalhadores, de

forma continuada.

2 - A vigilancia da saude referida no numero anterior deve permitir a aplicacdo dos

conhecimentos de medicina do trabalho mais recentes, ser baseada nas condicoes ou

circunstancias em que cada trabalhador tenha sido ou possa set sujeito a exposicao

profissional a agentes ou fatores de risco profissional profissional e incluir, no minimo,

os seguintes procedimentos:

a) Entrevista pessoal com o trabalhador;

b) Registo da histéria clinica e profissional de cada trabalhador:;

¢) Avaliacdo individual do seu estado de saude;

d) Vigilancia biolégica quando adequada;

e) Rastreio de efeitos precoces e reversiveis;

f) Anilise comparada dos dados clinicos e pessoais com as exigéncias do trabalho, a

carga de trabalho e a avaliacdo dos fatores de risco profissional a que estd exposto.

3 - A responsabilidade técnica da vigilincia da saude cabe, em primeira linha, a0 médico do

trabalho, sem prejuizo da participacio concertada de outros profissionais de saide do

trabalho.
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4- Constitui contraordenacao grave a violacio do disposto nos ndmeros anteriores.

Artigo 108.°
Exames de saude

1 - O empregador deve promover a realizacio de exames de saude adequados a comprovar
e avaliar a aptiddo fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da atividade, bem

como a repercussao desta e das condi¢cSes em que ¢é prestada na saide do mesmo.

2 -As consultas de vigilancia da sadde devem ser efetuadas por médico que reuna os

requisitos previstos no artigo 103.°

3 -Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, devem ser realizados os seguintes

exames de satde:

a) Exames de admissio, antes do inicio da prestacio de trabalho ou, se a urgéncia da

admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periédicos, anuais para os menores ¢ para os trabalhadores com idade

superior a 50 anos, e de 2 em 2 anos para os restantes trabalhadores;

¢)JExames ocasionais, sempre que haja alteragbes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam tetr repercussio nociva na saude do trabalhador,
bem como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia supetior a 30

dias por motivo de doenca ou acidente.

4 -O médico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da
prevengio dos riscos profissionais na empresa, pode aumentar ou reduzir a

periodicidade dos exames previstos no nimero anterior.

5 -0 médico do trabalho, para completar a sua observacio e formar opinido precisa sobre

o estado de saide do trabalhadot, pode ordenar a realizacio de exames complementatres

de diagnostico e/ou solicitar pareceres a médicos especializados.
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6-O médico do trabalho deve ter em consideracio o resultado de exames a que o
trabalhador tenha sido submetido e que mantenham atualidade, devendo instituir a

coopera¢do necessaria com o médico assistente.

7 -Constitui contraordenacdo grave a violacio do disposto nos n.°s 1 e 3, bem como a

utilizagdo de servigo de médico nao habilitado nos termos do artigo 103.°, imputavel ao

empregador.

Artigo 108.° A

LA V0. LA

Resultado da vigilincia da satude
1- O médico do trabalho tendo em conta o resultado de vigilancia de satde:

a) Informa o trabalhador da avaliacio da aptiddo e das eventuais recomendacoes de

protecao da saude;

b) Comunica a0 empregador o resultado da aptiddo profissional, através da ficha de

aptiddo, sem prejuizo do sigilo profissional a que se encontra vinculado;

¢) Propde a0 empregador que sejam adotadas medidas de prevencio de ambito geral e

especifico e/ou de protecao individual indicando, se necessario, que seja realizada

nova avaliacio de risco profissional.

a) Propode, se necessario, que o trabalhador seja colocado noutra tarefa compativel

com o seu estado de satude.

2 - Constitui contraordenaciao grave a violacao do disposto nos nimeros antetriores.
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Artigo 109.°
Ficha clinica

1 - As observacdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do

trabalhador.

2-A ficha clinica estid sujeita ao segredo profissional, s6 podendo ser facultada as

autoridades de sadde e aos médicos afetos ao organismo com competéncia para a

promoc¢io da seguranca e da saude do trabalho do ministério responsavel pela drea [Eliminado: no

laboral.

3 -Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, a ficha clinica nio deve conter dados
sobre a raga, a nacionalidade, a origem étnica ou informagio sobre habitos pessoais do
trabalhador, salvo quando estes ultimos estejam relacionados com patologias especificas

ou com outros dados de saude.

4 - O médico responsavel pela vigilancia da satide deve entregar ao trabalhador que deixar

de prestar servico na empresa copia da ficha clinica.

5 -Em caso de a empresa cessar a atividade, os registos e arquivos devem ser transferidos

para o organismo competente do membro do Governo responsavel pela drea laboral

com excecdo dos processos clinicos dos trabalhadores expostos a riscos profissionais
comprovados, que devem ser enviados para o organismo competente do diagndstico e
reparacio da doenca profissional do ministério responsavel pela area da seguranca
social, que asseguram a confidencialidade dos dados.

6 - Cada trabalhador deve ter um processo clinico individual onde constem, para além da

ficha clinica, os resultados dos exames complementares de diagndstico, os pareceres e

contributos de outros profissionais da saude do trabalho, bem como a avaliacio dos

fatores de risco profissionais do posto de trabalho. Eliminado: <#>Em caso de cessagio da
atividade, as fichas clinicas devem ser

.. - . - . . . , enviadas para o servico com competéncias
7 - Constitui contraordenacio grave a violag¢do do disposto no presente artigo, imputavel ao para o reconhecimento das doencas

profissionais na area da seguranca social. §

empregador no caso de servico privativo interno, ou a entidade titular de servico

[ Eliminado: scrvico interno
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comum ou de servico externo que nao seja convencionado.
Artigo 110.°
Ficha de aptidido

1 -Face ao resultado do exame de admissdo, peridédico ou ocasional, o médico do trabalho
deve, imediatamente na sequéncia do exame realizado, preencher uma ficha de aptido e

remeter uma copia ao responsavel dos recursos humanos da empresa.

2-Se o resultado do exame de saide revelar a inaptidio do trabalhador, o médico do

trabalho deve indicar, sendo caso disso, outras fun¢des que aquele possa desempenhar.
3 - A ficha de aptiddo nao pode conter elementos que envolvam segredo profissional.

4 - A ficha de aptidao deve ser dada a conhecer ao trabalhador, devendo conter a assinatura

com a aposi¢ao da data de conhecimento.

5 -Sempre que a repercussiao do trabalho e das condi¢cbes em que o mesmo ¢ prestado se

revelar nociva para a saude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar tal

facto ao responsavel pelo servico de satde e seguranca do trabalho e, bem assim, se o Eliminado: sceuranca ¢ saude
¢ v = 3 > ) g

[ Eliminado: no

estado de satde o justificar, solicitar o seu acompanhamento pelo médico assistente do

centro de saude ou outro médico indicado pelo trabalhador.

6-0O modelo da ficha de aptidio ¢ fixado por portaria dos membros do Governo

responsaveis pelas dreas laboral e da saude.

7 - Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.%s 1, 2, 3 e 4.

Artigo 110.°- A

Lty 1AV — A

Promocio da saude

O empregador deve assegurar a promocao da saude dos trabalhadotres no contexto de

trabalho, designadamente pelo desenvolvimento de atividades que potenciem praticas
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de trabalho saudaveis e estilos de vida saudivelis.

CAPITULO X1

Disposig6es complementares, finais e transitorias

Artigo 111.°
Comunicagdes

1 -Sem prejuizo de outras notificagbes previstas na lei, o empregador deve comunicar ao
servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral os

acidentes mortais bem como 0s acidentes que ocasionem lesdo fisica grave, nas 24

horas a seguir a ocorréncia.

2 - A comunicacio prevista no nimero anterior deve conter a identificacdo do trabalhador
acidentado e a descricio dos factos, devendo ser acompanhado de informagio e
respetivos registos sobre os tempos de trabalho prestado pelo trabalhador nos 30 dias

que antecederam o acidente.

3 - Constitui contraordenagio grave a violacdo do disposto nos nimeros anteriores.

Artigo 112.°

Informagio sobre a atividade anual do servigo de satide e seguranca do trabalho

O empregador deve prestar, no quadro da informacdo relativa a atividade social da
empresa, informacdo sobre a atividade anual desenvolvida pelo servico de saude e

seguranca do trabalho em cada estabelecimento.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Artigo 113.°

Notificagbes e comunicagées

1-As notificagdes e comunicacées da responsabilidade do empregador previstas na
presente lei sio efetuadas em modelo eletronico aprovado por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas laboral e da sadde.

2 - Os organismos competentes nos termos da presente lei mantém atualizada uma
lista com indica¢do das autoriza¢des emitidas, expressa ou tacitamente, com
indicacio expressa das que se encontram revogadas, ou suspensas, publicitada nas

respetivas paginas eletronicas.

Artigo 114.°
Publicitagdo da lista de autorizagGes

Os organismos competentes nos termos da presente lei mantém atualizada uma lista com
indicacio das autoriza¢es emitidas, expressa ou tacitamente, com indicacdo expressa das

que se encontram revogadas, ou suspensas, publicitada nas respetivas paginas eletrénicas.

Artigo 115.°
Regime das contraordenagdes
1-0O regime geral das contraordenacdes laborais previsto nos artigos 548.° a 566.° do

Cdédigo do Trabalho aplica-se as infragdes por violacdo da presente lei.

2 - O processamento das contraordenagdes laborais segue o regime processual aplicavel as
contraordenagdes laborais ¢ de seguranca social, aprovado pela Lei n.° 107/2009, de 14

de setembro.
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Artigo 116.°
Taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho

Para efeitos da presente lei, as taxas médias de incidéncia e de gravidade de acidentes de
trabalho do setor sio as apuradas pelo organismo competente para a producdo de
estatisticas laborais do ministério responsavel pela area laboral, relativamente aos dados dos

balangos sociais referentes aos ltimos anos com apuramentos disponiveis.

Artigo 117.°
Regime transitorio de autorizagao

1 - O disposto na seccio iv do capitulo vi € aplicavel aos pedidos de autorizacio requeridos

antes da data de entrada em vigor da presente lei.

2 - As entidades que, na data da entrada em vigor da presente lei, se encontrem com pedido
de autorizacdo em fase de apreciagio devem, no prazo de 30 dias, requerer ao

organismo competente a marcag¢do da vistoria prevista no artigo 88.°

3 - A falta de pedido de vistoria nos termos do numero anterior determina a extingdao do

processo.

4 -Nos casos previstos no n.° 2, o prazo para a concessio da autorizagdo recomeca a
contar a partir da data do requerimento para marcacio de vistoria, sendo alargado para

120 dias.

Artigo 118.°
Alteracdo de estatutos

As entidades autorizadas que se encontrem a prestar atividades de seguranca e de saude no

trabalho na modalidade de servigo externo, do tipo associativo, dispdem de um ano a
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contar da data de entrada em vigor da presente lei para adaptarem os seus estatutos de

acordo com o disposto na alinea 2) do n.° 2 do artigo 83.°

Artigo 119.°
Regides auténomas

1-Sem prejuizo das competéncias legislativas proprias, as competéncias atribuidas pela
resente lei as autoridades e servicos administrativos sio, nas regides auténomas
te lei toridad ic dministrati 5 i t s

exercidas pelos 6rgios e servicos das respetivas administragSes regionais.

2 -0 produto das coimas aplicadas ao abrigo da presente lei pelos 6rgaos e servicos das

administracoes regionais constituem receita propria da respetiva regiao.

Artigo 119.°-A
Validade nacional

As autorizagbes e as alteracOes das autorizagGes para o servico externo de gsaude ¢
seguranca do trabalho tém validade nacional, independentemente de terem sido decididas
por autoridade competente sedeada no Territério Continental ou nas Regides Auténomas,

nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.

Artigo 120.°
Norma revogatoria
1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, sio revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novembro;

b) O Decteto-Lei n.° 26/94, de 1 de fevereiro;
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¢)O Decteto-Lei n.° 29/2002, de 14 de fevereiro;
d) A Portaria n.° 1179/95, de 26 de setembro.

2 - A revogagio da Portaria n.° 1179/95, de 26 de setembro, que aprovou o modelo de
notificacdo da modalidade adotada pelo empregador para a organizacdo do servigo de

saude e seguranca do trabalho, produz efeitos a partir da entrada em vigor da portaria a

que se refere o artigo 113.°

3-A revogacio do Decreto-Lei n.® 441/91, de 14 de novembro, que aprova o

enquadramento nacional da gaide e seguranca do trabalho, no que se refere ao setor

publico e aos trabalhadores que exercem fungGes publicas nos servicos da administragao
direta, indireta, regional e local, bem como nos 6rgaos e servigos referidos no n.° 3 do
artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, produz efeitos a pattit da data de

entrada em vigor do diploma que regula a mesma matéria.

Artigo 121.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicagio.
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