Iniciativas em Apreciacio Piblica

) ASSEMBLEIA DA REPURLICA l

Divinio de Apoio ds Curminien
o ' iagso Pibi CSST
Formulario para envio de uma Apreciagio Pablica

M Unico

Foramencontrados os seguintes erros:

O campo "Cédigo Postal" encontra-se mal formatado (XXxx ou XXXX-XXX). Entrada/ s.-yxfn n@“m z//ﬁ/il
Tem de incluir um ficheiro para o Anexo. ¢

Campos de preenchimento obrigatdrio *

Diploma *

£,

{"» Proposta de Lei (&% Projeto de Lei

po [142 /X1 | #

Identificacio do sujeito ou entidade (a) *

%SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA VIDREIRA I

Morada ou Sede *

LARGO DO LUZEIRAO, NO 5 |

Local *

IMARINHA GRANDE |

Cédigo Postal * [2430-274 ||MARINHA GRANDE

Enderego Eletronico %stiv@sapo.pt !

Contributo *

A presente iniciativa merece genericamente o nosso acordo, designadamente na parte
emque preconiza, a atribuiciio & ACT de competéncias especificas no dmbito dos seus
poderes de fiscalizac8o dirigidos ao combate a precariedade. STIV

Anexo
Incluir anexo na Apreciacio Priblica
l Escolher ficheiro f Nenhum ficheiro selecionado

Caso queira enviar mais do que um anexo, por favor junte-os num Unico ficheiro comprimido de formato .zip.
N&o so aceites ficheiros com tamanho superior a 8 MB.

(a) Comisssio de trabalhadores. comisséo coordenadora, associagio sindical, ou associacio de empregadores, etc.

Esclarecimentos adicionais: dac.correio@ar.parfamento.pt

l Enviar | Limpar |

ww,parlamento.pt/PrintArea.html



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: - .
Proposta de lei n.° /XII (1.) Projecto delein.® 142 /XII (1.7)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

- Morada ou S'ede:

Local

Codigo Postal

Endereco Electronico
Contributo:

A apreciagio do Projecto de Lei n.° 142/XII — Lei contra & precariedade, apresentado por um grupo de
cidad#ios, suscita-nos os seguintes comentarios:

O combate & precariedade tem vindo, de h4 muito, a constituir um dos objectlvos programaticos mais
importantes da CGTP-IN.

Com efeito, sdo intimeras as iniciativas desenvolvidas ao longo dos anos por esta Central Sindical, visando
combater este flagelo social, que nega aos trabalhadores, especialmente aos mais jovens, o direito a
estabilidade no emprego e, consequentemente, o direito & carreira e & valorizagdo profissional, condigdes
necessarias a uma vivéncia livre, condigna e potenciadora da realizagiio pessoal e profissional dos
trabalhadores.

Neste sentido a presente iniciativa merece genericamente o nosso acordo, designadamente na parte em que
preconiza, a atribuigio a2 ACT de competéncias especificas no ambito dos seus poderes de fiscalizagdo
dirigidas ao combate & precariedade.

Data Coimbra, 11 de Setembro de 2012

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associago de empregadores,
ete.



