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13 de Setembro de 2012 Exmos. Srs. Deputados da Comiss&o de Seguranga Social
e Trabalho Assunto: Parecer sobre Projeto de Lei n® 142/XIl, “Lei contra a
Precariedade” Durante os ultimos anos, enquanto investigador, contactei de perto
com o fenémeno da precaridade por ocasido da coordenagéo de um projeto de
investigacéo e da realizag&o de diversas atividades relacionadas (redacéo de
outputs cientificos, presenga em conferéncias e congressos, contacto com outros
investigadores nacionais e estrangeiros). Dessa experiéncia pude concluir que a
precariedade laboral que hoje afeta uma significativa proporgéo dos jovens
portugueses (a indisponibilidade de estatisticas oficiais sobre o tema impede-me de
ser mais rigoroso na respetiva quantificagéo) acaba por contaminar todas as
restantes dimensdes da sua vida pessoal. A incerteza permanente no emprego, 0s
baixos salarios, os horarios desfavoraveis e, por vezes, o acossamento laboral com
que estao confrontados impede uma parte significativa dos jovens portugueses de
planear o presente e o futuro: no acesso & habitag&o, no desenvolvimento da vida a
dois, no planeamento familiar. Os menos atentos podem pensar que se trata
apenas de uma fase, que os jovens logo a saida da escola ou da universidade
podem ter algumas dificuldades em encontrar um emprego estével mas que depois
de um ano ou dois ele aparece e as circunstancias mudam. Para a esmagadora
maioria isso ndo & verdade. Ao primeiro emprego precario (a falso recibo verde,
com contrato de trabalho renovado mensalmente, integrado numa empresa de
trabalho temporario ou inclusivamente beneficiando de uma bolsa de investigagéo)
sucede-se outro em circunstancias idénticas, e depois outro e assim
sucessivamente, intervalando-se apenas com permanéncias de duragéo variavel na
situacéo de desemprego. Acresce que esta situag&o s6 tem tendéncia para se
agravar com as circunstancias econémicas e financeiras que hoje vivemos. Esta
circunstancia de permanente inseguranga pessoal e material tem, inequivocamente,
implicagdes no futuro previsivel destes jovens: quebra-lhes o otimismo e a
confianga com que deviam enfrentar o futuro, diminuindo-lhes claramente os
horizontes e também os beneficios que poderiam trazer para o desenvolvimento da
sociedade portuguesa (basta para isso lembrar as implicagbes que as atuais
circunstancias laborais dos jovens tém na receita fiscal e da seguranga social e na
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Efuturé evolugao de,sias). Uma outra conclusao do estudo que tive a oportunidade de
lcoordenar é a de que esta circunstancia ja ndo se limita aos jovens urbanos mais
escolarizados. Estendeu-se ao prolongamento da idade adulta, das pessoas com

130, 40 e mais anos, aos menos éscolarizados e menos qualificados do ponto de

vista profissional. A conclus&@o que podemos retirar é rapida e certeira para as
atuais condices de funcionamento do mercado nas sociedades contemporaneas:
se este processo n&o for travado rapidamente todo o emprego se tornara precario,
a excecdo de alguns nichos muito protegidos e minoritarios. E por esta raz&o que
lapoio inequivocamente a aprovag&o do projeto de Lei n® 142/Xil, “Lei contra a
{Precariedade”, porque considero que 0s seus termos se enquadram na mais
elementar justica e equidade, laboral e social, que devem nortear um pais europeu
e civilizado. Porque um estado'de direito ndo deve caucionar por omissao
(fiscalizacao diminuta) ou agéo (albergando ele proprio trabalhadores nestas
;condigc”)es ou afins) a manutengao de enquadramentos laborais atentatérios a vida
auténoma dos seus cidadaos, mas sim definir e promover o emprego conforme a
lei, enquadrado por uma condig&o laboral e remuneratoria adequada ao trabalho
realizado e as competéncias pelo mesmo requeridas. Cordialmente, Nuno de
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