213236662

16:20:02 19-02-2015

INTERSIND/IGAL NACIONAL

o SARECZ |
£ Unico \ o M ozlg* Comisséo Parlamentar de Seguranga Social e
iz A T A0t L 2ATTAR Trabalho

Assembleia da Repuiblica

Paldcio de S. Bento

1249-068 Lisboa
(Fax: 21 3936951)
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N/Ref. 126/GES/PSILisboa, 19.02.15

Assunto: Apreciacdo do Projecto de Lei n° 680/Xil - Consagra expressamente a
identidade de género no ambito do direito a igualdade no acesso a emprego e no

trabalho, procedendo a 5° alteragdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
712009, de 12 de Fevereiro

Nos termos legais, junto se envia 0 nosso parecer ao Projecto de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

Pel'A Comissdo Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN

e \be '

Anexo: O citado no texto
Confederagéo Geral dos Trabalhadores Portugueses

Rua Vitor Cordan, 1-2.° - 1249-102 Lishoa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 66 95 - e-mall:cgtp@catp.pt
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Diploma:

Projecto de Lei n° 680/XIl - Consagra expressamente a identidade de género no &mbito do
direito & igualdade no acesso a emprego e no trabalho, procedendo a 5° alteragdo ao
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei 712009, de 12 de Fevereiro

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lishoa

Cddigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electrénico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lishoa, 19 de Fevereiro de 2015

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.
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Projecto de Lei n° 680/XIl
Consagra expressamente a identidade de género no mbito do direito a igualdade no
acesso a emprego e no trabalho, procedendo a 5° alteragio ao Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro (PS)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O Projecto em apreciagdo visa incluir a identidade de género nas normas laborais anti-
discriminagdo, acrescentando a identidade de género a lista ndo exaustiva de factores em
funcdo dos quais € proibida toda e qualquer discriminagdo no trabalho e no emprego, constante
do artigo 24° do Cddigo do Trabalho em vigor.

O direito de todas as pessoas a igualdade perante a lei e & protecgdo contra todas as formas de
discriminagdo € universalmente reconhecido e consagrado em varios instrumentos jurfdicos
internacionais, bem como na nossa Constitui¢ao, sendo o principio da igualdade de tratamento e
de oportunidades no trabalho e no emprego um importante corolério deste direito.

Assim, considerando o principio da igualdade contido no artigo 13° e a proibigao de qualquer
discriminagéo no trabalho e no emprego nos termos do artigo 59° ambos da Constituigdo, e
considerando ainda que a identidade de género é parte do direito fundamental & identidade
sexual que, por sua vez, integra o direito fundamental & identidade pessoal, consagrado no artigo
26° também da Constituigdo, entendemos que a introduggo da referéncia expressa a este novo
factor em fung&o do qual sdo proibidas as discriminagdes se justifica plenamente, sendo mesmo

susceptivel de contribuir para a prevengdo e erradicacdo de alguns preconceitos ainda
subsistentes na sociedade.

A CGTP-IN concorda com a opartunidade e justica deste Projecto de Lei, que merece a sua
aprovagdo.

19 de Fevereiro de 2015
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