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Assunto:

Projecto de lei n°® 142/XI11 (1?): Lei contra a Qrecariedade
(iniciativa legislativa de cidadaos)

Exmos. Senhores

Junto enviamos o parecer deste Sindicato, sobre o projecto de diploma acima
referido, publicado na Separata n° 19, do Diario da Assembleia da Republica, de

1 de Agosto de 2012.

Com os nossos cumprimentos

A DIRECCAO

Anexo: (1) parecer
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Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagio sindical, ou associagéo de empregadores, etc.



ARSI HECI R,

Apreciagdo do Projecto de Lei n.° 142/Xil — Lei contra a
Precariedade

Apreciagéao

A apreciacdo do Projecto de Lei n.° 142/XIl — Lei contra a precariedade,
apresentado por um grupo de cidadéos, suscita-nos os seguintes comentarios:

O combate a precariedade tem vindo, de ha muito, a constituir um dos
objectivos programaticos mais importantes da CGTP-IN.

Com efeito, sdo intimeras as iniciativas desenvolvidas ao longo dos anos por
esta Central Sindical, visando combater este flagelo social, que nega aos
trabalhadores, especialmente aos mais jovens, o direito a estabilidade no
emprego e, consequentemente, o direito & carreira e a valorizagao profissional,
condigbes necessarias a uma vivéncia livre, condigna e potenciadora da
realizagdo pessoal e profissional dos trabalhadores.

Neste sentido a presente iniciativa merece genericamente o nosso acordo,
designadamente na parte em que preconiza, a atribuicéo a ACT de
competéncias especificas no dmbito dos seus poderes de fiscalizagao dirigidas
ao combate a precariedade.

Lisboa, 10 de Setembro de 2012




