SINDICATD DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissdo de Assuntos Constitucionais,
Direitos, Liberdades e Garantias
Assembleia da Republica

Palacio de Sao Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 03/06/2022 N/OF. N°329/2022

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 36/XV/1? (PAN) — Prevé o crime de assédio sexual, procedendo a

quinquagésima sexta alteragcdao ao Codigo Penal e a vigésima alteragdo ao Codigo do
Trabalho.

(Separata n° 5, DAR, de 04 de Maio de 2022)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da aprecia¢do ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta Organizagdo Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, endere¢amos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Dlrecgao
/g; Rpﬁmm

qo do Luzeirdo, 5
2430-274 MARINHA GRANDE
Telef. 244 566 021 < Fax 244 569 170
E- moH ofl\IQ<GpO p?

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n° 8, 2430-274 Marinha Grande — Telef. 244 566 021 — Email: stiv@sapo.pt
Delegacdo Norte: Rua Padre Antonio Vieira, 1985, 4300-031 Porto — Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
Delegacao Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1°, 1170-097 Lisboa — Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599
WEBSITE - www.sindicatovidreiro. pt




SEPARATA — NUMERO 5 04/05/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIlI () X Projeto de Lei n.° 36/XV () OProposta de alteragéo

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n° 5

Local Marinha Grande
Cédigo Postal 2430 — 274
Endereco Electronico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 36/XV/1? (PAN) — Prevé o crime de assédio sexual, procedendo a
quinquagésima sexta alteragdo ao Codigo Penal e a vigésima alteragido ao Cédigo do Trabalho._
Este Projecto de Lei tem como objectivo a criminalizagado do assédio sexual em geral, incluindo o assédio
sexual no trabalho.

Esta Organizagdo Sindical concorda genericamente com a criminalizacdo de todas as condutas que
afectam ou violam a liberdade e autodeterminagdo sexual das pessoas, sendo que tais condutas
assumem naturalmente especial gravidade quando perpetradas em meio laboral.
No que toca a criminalizagcdo do assédio sexual a nossa lei penal € muito insuficiente, sendo claro que
muitas das condutas que o assédio pode revestir ndo cabem no tipo de crime de coacgédo sexual nem no
de importunagao sexual.
Assim sendo, consideramos como oportuna e necessaria a intencdo de tipificar, de forma auténoma, o
crime de assédio sexual.

Entendemos, porém, que no que toca ao assédio sexual no trabalho, a proposta apresentada, ao
confundir a tipificagdo do crime praticado em meio laboral com a dos que s&o praticados em outros
contextos dificulta o reconhecimento do tipo de crime quando praticado no ambito de uma relagdo de
trabalho, caracterizada pela situacdo de dependéncia e subordinacdo do trabalhador. Neste sentido, o
artigo 177° do Codigo Penal devera identificar expressamente, como causa de agravamento da pena
prevista no n°1 do artigo 163°A proposto, as situacdes de assédio em contexto laboral.
Além disso, tendo em conta a posigdo de especial vulnerabilidade das vitimas e os efeitos provocados na
sua esfera pessoal e profissional, esta Organizacdo Sindical entende que o assédio sexual no trabalho
devia ser tipificado autonomamente.
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