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- PROJECTO DE LEI N.° 291/X)l - CONDIGOES DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO NAS FORGAS E SERVICOS DE SEGURANGA (PCP)

(Separata n® 31, DAR, de 30 de Jutho de 2016)

Exmas, Senhores,

O Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacées e Comunicagdo
Audigvisual — STT, vem por este meio informar que subscreve o Parecer
acima referenciado da CGTP-IN., ' '

Em arjexo enviamos o referido Parecer e Impresso.

Com 9s nossos cumprimentos

F’l A Direcgao

JM- Lettinn /éeﬂﬁw/‘.rﬂ éxgi 3

Seda:
Av. dos Estados Unidos da América, 53- 15,2 Esq + 1700-165 LISBOA Tel: 21 306 8652 + Faxc: 21 207 25 45

Delegagao; -
Praga D. Fillpa de Lencastre, 22+ 7.7, Sala 114 « 4050-259 PORTO  TelJFax: 22 205 71 88
E-mail: stt.sede@mail felepac.pt



Projeto de Lei n° 291/Xm

ConpligGes de seguranca e saiide no trabalho nas forgas e servigos de seguranca (PCP)

=

(Separata n° 31, DAR, de 30 de julho de 20186)

APRECIAGCAO DA CGTP-IN

A CGTP-IN considera positiva e oportuna a iniciativa de proceder & regulamentacdo das
condi¢fies de seguranca e satide no trabalhio ho dmbito da atividade das forgas de seguranga.

A prevencéio dos riscos profissionais e a Promocdo da seguranca e saude no trabalho 3o um
direito fundamental de todos os trabalhadores, independentemente da sua 4rea oy setor de
atividade, pelo que os agentes policiais ndo podem nem devem continuar a estar excluidos de
protecio nesta matéria, A concretizacdo do seu direito a trabalhar em condicBes de seguranca e
salide gontribuird certamente para melhorar as condigéies de salide fisicas, mentais e sociais dos
agenteg das forcas de seguranga, com reflexos positivos no servigo puiblico que prestam,

Neste spntido, a CGTP-IN satida a apresentacdo deste projeto legislativo.

A regulamentacéo da promocao da seguranca e satide no trabalho nas forcas e servicos de
Seguranca reveste obviamente especificidades praprias decorrentes da atividade desenvolvida,
abrigando & adaptagéo dos princi pios e dispositivos gerais vigentes na matéria,

Esta especificidade ndo obsta poreém a que se atenda as particularidades praprias do regime da
promogdo da seguranga e satide no trabalho, de modo a assegurar que os agentes das forcas
de segurianca gozam de direitos e garantias em tudo idénticos aos dos demais trabalhadores.

Assim, tendo em vista este objetivo, 2 CGTP-IN considera que o presente projeto pode ser
methorado nos aspetos seguintes:

* | Artigo 5°Fiscalizagso e inquéritos

Embora tendo em conta as especials exigéncias e condicionalismos do trabatho
policial, a CGTP-IN entende gue a fiscalizagdo ¢ a realizacio de inquéritos no ambito
da SST ndo podem ficar circunseritos a competéneia da Inspecio Geral da
Administracdo Interna, mas devem igualmente ter g intervencdo de outras entidades
que, pela especializacio e experiéncia adquirida. na drea da seguranca e satide no
trabalho, estio mais aplas a intervir neste dominio, como & o caso da Autoridade para
as CondicGes de Trabatho (ACT),

Assim, sem prejuizo das competéncias proprias da Inspeio Geral da Administracéo
Interna, entendemos que a lei deve atribuir competéncias proprias e especfficas a




ACT na fiscalizacdo das condicdes de Seguranca e salde no trabalho das forgas e
Servicos de seguranca e nos inquéritos aos acidentes de trabalha,

Artigo 12° Representantes dos elementos policiais ou equiparados para a SST

A CGTP-IN entende gue a néo atribuicdo de crédito de horas aos representantes dos
elementos policiais para a seguranca e satde no trabalho obsta ao cabal
desempenho das funcdes para (ue estes foram eleitos,

Em nosso entender, & pois indispensdvel que seja atribufdo um crédito de horas para
exercicio das respetivas fungies a todos os representantes eleitos dos trabalhadores
paia a seguranca e satide no trabalho, sob pena de a eleic8o destes representantes
Se resumir & uma formalidade sem qualquer utilidade pratica.

Artigo 24° Médico do trabalho

Q n® 4 deste artigo refere-se ao psicdlogo clinico, mas sem fazer qualquer referéncia
prévia & existéncia desta figura no ambito dos servicos de vigildncia da satide.

O tratamento da figura do psicdlogo clinico deve ser idéntico ao dado a0 médico do
trabalho, 0 que implica a definicso e referenciagdo em disposicéo propria.

Por outro lado, deste mesma artigo 24° deve resultar claramente quais as
responsabilidades a cargo do médico, por um lado, e do psicdlogo clinico par outro.

Artigo 26° Vigildncia da saide
Artigo 27° Exames de satide
Artigo 29" Ficha de aptiddo

Em todas estas disposicBes encontramos referéncias indiscriminadas ao médico do
trabalho e ao psicdlogo clinico, sem que se faca a distingdo entre os papéis e funcées
que cada Um desempenha na vigilancia de satide dos agentes paliciais,

No entender da CGTP-IN, o papel e funcéo do psicdlogo clinico, bem como a sua
pasicdo no dmbito dos servicos de salide prestados, deve ser melhor esclarecido e
distinguido do desempenhado pelo médico, tendo em canta que estes papéis ndo sdo
alternativos, mas sim cumulativos.

Assim, o artigo 26° devia referir claramente que a responsabilidade pela vigildncia da
saude cabe ao médico do trabalho, cabendo ao psicdlogo clinico a responsabilidade
téchica pela avaliagéo psicoldgica,

NO que respeita aos exames de salide previstos no artigo 27° deve esclarecer-se que
todos 0s exames refetidos no n° 3 desta disposicdo incluem uma avaliagio
psicoldgica, da responsabilidade do psicdlogo clinico.



Finalmente, relativamente a ficha de aptido referida no artigo 29° deve prever-se que

a ficha de aptid&o é preenchida pelo médice e completada pelo psicdlogo clinico na
parte da avaliagdo psicoldgica.

27 de Betembro de 2016




