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Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei N.° 291/XIll — Condicdes de seguranca e satide no trabalho nas
forcas e servigos de seguranga (PCP).

s

(Separata n° 31, DAR, de 30 de Julho de 2016)

Exmos Senhores,

Os mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta organizagdo sindical

representativa com ambito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, endere¢amos 0s mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,
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EM ANEXO: Os referidos documentos (5 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n°5 — 2430-274 Marinha Grande Telef. 244 566 021 — Fax 244 569 170
Delegacao Norte: Rua Padre Antonio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
Delegacao Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1° — 1170-097 Lisboa Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI Projectos delein.° 291  /XIII

Identificagio do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo. n°5

Local Marinha Grande

Codigo Postal 2430 — 274

Endereco Electroénico stiv@sapo.pt

Contributo:
_Projeto de Lei n° 291/XIll - Condigdes de seguranca e satide no trabalho nas forcas e servigos de seguranca
(PCP). (Separata n° 31, DAR, de 30 de julho de 2016)

Parecer em documento, €m anexo. .
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Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Vidrajra

oGTP

INTERSINDICAL NACIONAL

Projeto de Lei n° 291/XI11
Condicoes de seguranca e saude no trabalho nas forcas e servigos de seguranca (PCP)
(Separata n° 31, DAR, de 30 de julho de 2016)
APRECIACAO

Esta organizacao sindical considera positiva e oportuna a iniciativa de proceder a regulamentagao
das condicbes de seguranga e saude no trabalho no ambito da atividade das forgas de
seguranga.

A prevencgao dos riscos profissionais e a promog¢ao da seguranga e saude no trabalho sdo um
direito fundamental de todos os trabalhadores, independentemente da sua area ou setor de
atividade, pelo que os agentes policiais ndo podem nem devem continuar a estar excluidos de
protecdo nesta matéria. A concretizagdo do seu direito a trabalhar em condigdes de seguranga e
saude contribuira certamente para melhorar as condigdes de saude fisicas, mentais e sociais dos
agentes das forgas de seguranga, com reflexos positivos no servigo publico que prestam.

Neste sentido, esta organizagao sindical sauda a apresentagéo deste projeto legislativo.

A regulamentacdo da promogédo da segurangca e saude no trabalho nas forgas e servigos de
segurancga reveste obviamente especificidades préprias decorrentes da atividade desenvolvida,
obrigando a adaptagéo dos principios e dispositivos gerais vigentes na matéria.

Esta especificidade ndo obsta porém a que se atenda as particularidades proprias do regime da
promocéo da seguranga e saude no trabalho, de modo a assegurar que os agentes das forgas de
seguranga gozam de direitos e garantias em tudo idénticos aos dos demais trabalhadores.

Assim, tendo em vista este objetivo, esta organizacéo sindical considera que o presente projeto
pode ser melhorado nos aspetos seguintes:

e Artigo 5° Fiscalizagao e inquéritos

Embora tendo em conta as especiais exigéncias e condicionalismos do trabalho policial,
esta organizacgao sindical entende que a fiscalizagdo e a realizagdo de inquéritos no
ambito da SST nao podem ficar circunscritos a competéncia da Inspecao Geral da
Administragdo Interna, mas devem igualmente ter a intervengcdo de outras entidades
que, pela especializacdo e experiéncia adquirida na area da seguranga e saude no
trabalho, estdo mais aptas a intervir neste dominio, como é o caso da Autoridade para as
Condigdes de Trabalho (ACT).

Assim, sem prejuizo das competéncias proprias da Inspecdo Geral da Administracao
Interna, entendemos que a lei deve atribuir competéncias proprias e especificas a ACT
na fiscalizacdo das condigdes de seguranca e saude no trabalho das forgas e servigos
de seguranga e nos inquéritos aos acidentes de trabalho.

e Artigo 12° Representantes dos elementos policiais ou equiparados para a SST

Esta organizagdo sindical entende que a nao atribuicdo de crédito de horas aos
representantes dos elementos policiais para a seguranga e saude no trabalho obsta ao
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cabal desempenho das fung¢des para que estes foram eleitos.

Em nosso entender, é pois indispensavel que seja atribuido um crédito de horas para
exercicio das respetivas fungbes a todos os representantes eleitos dos trabalhadores
para a seguranga e saude no trabalho, sob pena de a eleicdo destes representantes se
resumir a uma formalidade sem qualquer utilidade pratica.

e Artigo 24° Médico do trabalho

O n° 4 deste artigo refere-se ao psicologo clinico, mas sem fazer qualquer referéncia
prévia a existéncia desta figura no ambito dos servigos de vigilancia da saude.

O tratamento da figura do psicologo clinico deve ser idéntico ao dado ao médico do
trabalho, o que implica a definigao e referenciagao em disposigcao prépria.

Por outro lado, deste mesmo artigo 24° deve resultar claramente quais as
responsabilidades a cargo do médico, por um lado, e do psicologo clinico por outro.

e Artigo 26° Vigilancia da saude
Artigo 27° Exames de saude
Artigo 29° Ficha de aptidao

Em todas estas disposicdes encontramos referéncias indiscriminadas ao médico do
trabalho e ao psicologo clinico, sem que se faca a distingdo entre os papéis e fungdes
que cada um desempenha na vigilancia de saude dos agentes policiais.

No entender desta organizagédo sindical, o papel e fungdo do psicélogo clinico, bem
como a sua posicdo no ambito dos servicos de saude prestados, deve ser melhor
esclarecido e distinguido do desempenhado pelo médico, tendo em conta que estes
papeéis nao sao alternativos, mas sim cumulativos.

Assim, o artigo 26° devia referir claramente que a responsabilidade pela vigilancia da
saude cabe ao médico do trabalho, cabendo ao psicélogo clinico a responsabilidade
técnica pela avaliagao psicologica.

No que respeita aos exames de saude previstos no artigo 27° deve esclarecer-se que
todos os exames referidos no n° 3 desta disposi¢cédo incluem uma avaliagéo psicoldgica,
da responsabilidade do psicologo clinico.

Finalmente, relativamente a ficha de aptidao referida no artigo 29° deve prever-se que a

ficha de aptidao é preenchida pelo médico e completada pelo psicélogo clinico na parte
da avaliagao psicologica.

Marinha Grande, 28 de Setembro de 2016

Pela, Direccao do STIV
M. Etelvina Lopes Rosa Ribeiro



