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SAS/F - A Comissdo Parlamentaf de Trabalho e
_ Seguranca Social
N/ Ref* Assembleia da Republich
V/ Ref": Palécio de Sio Bento
Data: 1249-068- Lisboa
02-05-2018
Assunto:

Exmo.(s) Senhor(es),

Para os devidos efeitos anexamos os pareceres que a seguir descrevemos:
Apreciagdo Proposta de Lei n2 116/X11) -

Estabelece o regime da représentagao equilibrada entre
homens e mulheres no pessoal dirigent

e e nos 6rgdos da Administradio Piblica

Relativos a Direcdo do Sindicato do SITE CN.

Sem mais de momento, subscrevemo-nos com respeitosos cumprimentos
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PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

{a)- Proposta de Lei n® 116/X1l - Estabelece o regime da representacdo equilibrada entre homens e

mulheres no pessoal dirigente e nos érgdos da Administra¢dio Piblica

Identificacdo da organizagdc de trabalhadores que se pronuncia (b) — {Direccio do Sindicato dos
Trabalhadores das Inddistrias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro Norte

(Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e Coimbra).

Sede: Rua Padre Américo, n® 1 —4520— RIOMEAQC — SANTA MARIA DA FEIRA.

Trabalhadores representados pela organizacdo de trabalhadores que se pronunkia: 12.000

Forma de consulta adotada (c): Reunido

Nimero de trabalhadores presentes: Todos os membros do Orgdo

Parecer (d):  Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN.

Rio Mefic, 02/05/2018 ¢

Assinatura (e)
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AL
T gt INTERSINDICAL,

(a)- Identificagfio do projeto de diploma: projeto de lei n2 ..., proposta de lei n¢ ...., projecto de decrkto lei ne -y projecto ou proposta

de detreto reglonal n? ..., seguido da indicac3o da respectiva matéria, como for anunciada.
{b}- ComissZo de trabalhadores ou comissdo coordenadora, associag¥o sindical.

{c)- Assemblela geral de assotiados, reunido geral de delegados sindicais ou comissdes sindicais, regnidio da direcgdo, de comissio de

trabalhadores ou da comisso coordenadara, plendrio de trabalhadores, etc.
(d)- Se necessdrlo, utilizar folhas anexas de formato Ad, devidamente numeradas e rubricadas.
{e)- Assinatura de quem legalmente representa a organiza¢dio de trabalhadores que se pronuncia o

U de todos os seus membros.
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Proposta de Lei n® 116/Xll
Estabelece o regime da representacéo equilibrada entre homens e mulheres no pessoal
dirigente e nos érgdos da Administragado Publica

(Separata n° 87, DAR, de 4 de abril de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

A presente Proposta pretende estabelecer o regime da representacéo equilibrada entre homens
e mulheres nos cargos dirigentes das entidades da administragéo direta e indireta do Estado ,
incluindo institutos péblicos e fundagdes plblicas, em todos os 6rgéo das instituicbes de ensino
superior pablicas, das associagdes plblicas profissionais e de outras entidades publicas de base
associativa.

Né&o existem quaisquer duvidas quanto ao facto de haver um grande e manifesto desequilibrio do
nimero de homens e mulheres nos cargos de diregéo e deciséo a todos os niveis e em todos 0s
setores da sociedade, e néo apenas na Administragdo Piblica, desequilibrio-este que radica nas
discriminagdes que dificultam ou impedem a participag8o das mulheres e em razbes historicas e
culturais relacionadas com os tradicionais papéis atribuidos as mulheres e aos homens na
sociedade.

£ um facto que, ndo obstante os manifestos progressos alcangados nomeadamente desde o 25
de abril de 1974, os principios constitucionais da igualdade e ndo discriminagéo e a humerosa
legislagéo vigente em matéria de igualdade de género, a desigualdade entre mulheres e homens
persiste a varios niveis na sociedade portuguesa, e ndo se resume ao défice de representagéo
das mulheres em cargos de diregéo e chefia. Pelo contrario, este défice & apenas um reflexo das
multiplas desigualdades que se registam aos varios niveis.

Desde logo no acesso aoc emprego, as mulheres sdo alvo de frequente discriminagéo,
especiaimente as mulheres em idade fértil, seja por serem maes ou futuras maes, e em qualquer
caso por serem socialmente (ainda) consideradas as principais responsaveis pelos cuidados
familiares. Esta distribuicdo de papéis de género que comega por condicionar 0 acesso ao
emprego, limita depois toda a cameira e progressao salarial e profissional, sendo esta razéo que
frequentemente restringe o acesso das mulheres aos mais altos cargos das diversas instituigdes.

Depois, a desigualdade salarial entre homens e mulheres ¢ gritante e verifica-se mesmo ac
nivel dos cargos gue exigem as mais elevadas qualificagbes e competéncias.

Por outro lado, as formas de organizaggo do tempo de trabalho, € mais pronunciadamente ainda
quando se trata de cargos dirigentes, ndd sdo desenhadas para permitir uma conciliagéio
adequada entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar. Neste quadro, o0 que sucede
normalmente, dada a ainda persistente e desigual distribuigao de papéis entre mulheres e
homens no trabalho e na familia aliada ao preconceito e a presséo social, & a mulher a abdicar



da progressdo na cameira profissional para ftomar principalmente a seu cargo as
responsabilidades familiares, sobretudo quando néo existe apoio externo familiar ou outro.

Como & facil de concluir, o desequilibrio do numero de mulheres e homens nos cargos
superiores, e em particular cargos dirigentes, tem raizes em problemas situados a montante, que
urge resolver antes de qualquer tentativa para impor a paridade por lei.

A CGTP-IN concorda que o reforgo da presenga das mulheres em cargos dirigentes nas varias
entidades publicas & um importante passo na concretizag@o plena do principio da igualdade e
uma condigao de desenvolvimento ¢ democratiza¢do da sociedade,

Porém, temos fundadas davidas que seja possivel alcangar este objetivo apenas por decreto e
antes de estarem resolvidos os problemas e os défices de igualdade de oportunidades em que
radicam estes desequilibrios e que implicam profundas mudangas sociais, econémicas e
culturais, incluindo uma redistribuido dos papéis que mulheres e homens desempenham no
trabalho e na familia.

Neste sentido, sem manifestarmos nenhuma oposigdo de principio & presente Proposta,
entendemos que ela deve ser acompanhada de um conjunto de outras medidas que promovam e
concretizem a igualdade salarial entre homens e mulheres, designadamente através da
negociagdo e da contratagio colectiva e da efectiva participagdo das organizagdes
representativas dos trabalhadores, que tomem efetiva e eficaz na pratica quotidiana das
empresas e nos processos de recrutamento a proibigdo de discriminagdo entre mulheres e
homens no acesso ao trabalho e ao emprego, incentivem a igualdade de oportunidades na
progressao das carreiras profissionais e promovam uma verdadeira conciliagdo entre a vida
profissional e a vida pessoal e familiar tanto para as mulheres como para 0s homens, assente
em formas de organizagZo do trabalho que tenham em conta as necessidades dos trabalhadores
e numa partilha consistente das responsabilidades familiares que incumbem a ambos por igual.

30 de Abril de 2018



