PR e
a0 ge Apoin hs Comssoes

t o cacpe

SEPARATA — NUMERO 87 o LR M:_,_ 8

| Enhadus 566 B -‘."':-‘@'_’Qg - ‘8
APRECIACAO PIJBLICA, 206

Diploma:
CProposta de lei n.° _116 /Xl (3 .%) O Projeto de Lei n.° /X1l (32) OProposta de alteragdo

IdentificagZo do sujeito ou entidade (a)

QMG‘GF.A fD:\\U\.:V\C( : ,;QJ (Dc/\\&_u(a——\

Morada ou Sede:

(Pnce‘c 103 QJ“LLUKJUCQ ‘7_71 e 9s
Local pj;_;\\.d._)\\_/v\

CédigoPostal ___ "= o 0> — 1 4 3
Endereco Electronico = o % ox e 9 AN “of\@— . k)(

Contributo: __ Proposta de Lel n* 118/ll - Estabefece o regime da represantagio equilibrada entre homens a mulheres no pessoal dirigents e nos
drgfios da Administragéio Publica (Separata n° 87, DAR, de 4 de Abril de 2018)

A presents Proposta pratende estabelecer o regime da representacdo equilibrada entra homens o muheres nos cargos diigentes das entidades da administragdo directa ¢
indirecta do Estado, incluindo institutos plbicos e fundagdes piblcas, em todos os Grglo des Instituicdes de ensino superior piblicas, das associagbes publicas profissionais @ de
outras entidades piblicas de base associativa,

Néuaﬁshnquaisquerdﬁvidasmarﬂnaofaﬁodehsvermngmdeemanlfestodomﬂlbﬁodonﬂmdelnmsamﬂmmwdedkewﬁoedods&oahdosoa
nlvefueemmdosossemesdasodedada.enuoapenasnaMﬂrﬁsﬁaﬁoNﬂm,deleﬂthmMqummwwmaw
das muheres e em razdes histiricas o culturals relacionadas com a8 fradicionals papéis atribuldos 4s mutheres e 80 homens na socledads.

Eumfadoque,néoohslanleosmatﬁiesiospmgrsmwanqadosmeadummadesdeo%deﬁbrude1974.ospﬂnciplosmiludonalsdaiguaidadeenlodlsainine¢oe
am:memsalag'staﬁovigemeemmamériadaigmldadedegéwo.adasiguddadaerﬂemdhmehwmpuﬂsbavéﬂosnhdsnasodedadepuhm.uﬂouresumo
2o défice da representacao das mulheres em cargos de direcgao e chefla. Pelo contririo, este défice & apenas um reflexo das miitiplas desiguakdades que se registam aos varos
nivels,

Desde logo no acesso ao emprego, a3 mutheres s4o alvo de frequents discriminaglo, especiaiments es mulheres em idade fért, seja por serem mes ou futuras maes, 8 em
mwmwmmmcmymummmmm.mmmmagﬁmmmm
omdidonaroaoessaaoemreno.Iiuiladepoistodaacanairaepmgmﬂosahrialam.ummmmmwmommMW
mais altos cargos das diversas instituipdes.

Depoh.adesiwakbdamlaﬁalemretnrrmseMwmégﬂﬁnhewﬁﬁm«mmmnwmmmmeﬂgmasmmmmemmm.

Porwu'olado.asbmlasdeorganiza@odomwdeuahaho.mmbdmmum«mmmmemm
cmdlagéoadeqmdaentreavidanuﬁssbndeavtdapessoalohﬂlar.mm.ommm&.MamNmﬁedﬂmﬂdMﬂqﬁokw
entre muterss & homens no trabalho & na famflia aliada a0 preconceito o & pressSo sodlal, é a mylher a abdicar da progress80 na careira profissional pans tomar principalments
a seu cargo as responsabilidades famikares, sobretudo quando ndo exista apolo externo famiiar ou outro,

Oomoéﬁdldewﬂm.odeseqwubtbdonﬁmdemuhumehuwnnmwnmwpeﬂmeunpmﬂuhmmmdibaﬁas,tmmhesempmbbmmdﬁndma
montants, que Urge resolver antes de qualquer tentativa para impor a paridade por lel.

Concordarnosquenrefumdapmsenqadamdhmmmdﬁbmbsmsv&hsmﬁﬁespﬁ&mémhmﬁrhmmmmmmmbbda
iguaidade 8 uma condiclio da desenwaivimenio e democratizagso da sociedade,

Potém,lamosfundadasMasquasejamwmmmwwswwemdoewmmm«muememMmdemm@
opoth:rddaduemquaradieatnestesdeseqﬂbﬁosemahplmmﬁnﬂmmwdahmwmbasewmwdmoummdmmwp&mme
homens desempenham no trabalho e ia famia,

Neseemudo.semmanlfesiarrmsneﬂmmaoposigﬂodepdndpbéprmnhﬁuposla,mﬁmmehdemwamnmhadadeumumjmdemmdldasm
pmrmvamacona’ettumalgualdadesalaﬁalmMsmhmmmm&wemmmmgdamwm
mmwnmmmm.wemmMvaaeﬁmmnﬂmq%u@memm&mﬂm&am&m
entre mutheres o homens no acesso a0 irabalho ¢ a0 emprego, Incentivem a igualdada do oportunidades na progresssio das camviras profissionals & promavam uma verdadeira
w\dliaﬁomn'eavidaprdisdunaleaﬂdapemdewm:mmasmwmasmmosmassamasmhrmasdeommqawoﬁabdlnqmmem
conta a3 necessidades dos trabalhadores e ruma partifia consistente das responsabifidades famiianes que incumbem a arbos por igual,
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