SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO
ESCRITORIOS E SERVICOS DE PORTUGAL

PROJETO DE LE! N* 137/XIHi {PCP}
Combate a precariedade laboral e reforga os direitos dos frabalhadores

{Separata n°® 16, DAR, de 7 de Margo de 2016)
APRECIAGAC do CESP

Apos leitura atenta do Projecto de Lei n.® 137/X1il {(PCP) que pretende através da alteragfo ao Codigo do Trabalho combater
a precariedade laboral e reforgar os direitos dos frabalhadores o CESP considera que as propostas agora apresentadas séo
relevantes e oportunas face a existéncia de um nimero cada vez maior de falsas situagbes contratuais com ocuitagéo de
relagbes de trabatho subordinado e permanente.

Com efeito existe actualmente um uso excessivo de contratos a termo em desrespeito pela lei, assim como a utilizagéo
abusiva de recibos verdes, trabalho encapotado pelo regime de prestacio de servicos, bolsas de investigag8o ou estagios
profissionais e trabalho temporario sem observancia de regras, todas elas formas dominantes da precariedade laboral, que
apenas tém como elemento comum a precariedade e a inseguranga de vinculos laborais associadas a limitagéo de direftos
fundamentais. Aos periodos continuos ou descontinuados de precariedade de vinculo juntam-se, quase sempre, longos e
repetidos periodos de desemprego. Praticas estas todas elas conducentes ao empobrecimento e a excluséo sccial de largas
camadas da populagéo.

Pelo que, sao de enorme importancia, as alteragies preconizadas no projecto em apreciagio, designadamente, a
determinagdo de que provada a existéncia de contrato de trabalho considera-se sem fermo o contrato celebrado entre o
trabalhador e a entidade pafronal, com a contagem de todo o tempo de servigco prestado para efeitos de antiguidade e o
pagamento das respectivas férias, subsidios de férias e de Natal, bem como das contribuigbes em falta para a seguranga
social.

De sublinhar, também, a reducéo de situacbes em que & possivel recorrer 4 contratacio a fermo, bem como a eliminago
dos contratos especiais de muita curta duragdio, e a redugfo da durago dos contratos a termo certo para o maximo de trés
anos, incluindo renovagdes, ndo podendo o mesmo ser renovado mais de duas vezes. Assim como a redugoe da duragdo do
contrato a termo incerto que actualmente tem o limite de seis anos, e pelo presente projecto de lei o limite méximo fica fixado

nos frés anos,

Refira-se fambém o estabelecimento de sangbes econdmicas, fiscais e contributivas para as enfidades pafronais que
recorram ilegal e abusivamente a formas de contratacéo precaria,

Pelo exposto, o CESP da globalmente o seu acordo ao projecto de lei, agora apresentado, aguardando que ¢ mesmo seja
aprovado,

Lisboa, 5 de Abril de 2016

A Direcgio Regional de Lisboa
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO
ESCRITORIOS E SERVICOS DE PORTUGAL

PROJETQ DE LEI N* 137/XHil (PCP)
Combate a precariedade laboral e reforga os direitos dos trabalhadores

{Separata n® 18, DAR, de 7 de Margo de 201€)
APRECIAGAO do CESP

Apos leitura atenta do Projecto de Lei n.? 137/Xlil {PCP) que pretende através da alteragBo ao Cédigo do Trabatho combater
a precariedade laboral e reforgar os direitos dos trabalhadores, o CESP considera que as propostas agora apresentadas séo
relevar;tes e oportunas face a existéncia de um namero cada vez maior de falsas situaches contratuais com ocultagéo de
relagbes de trabalho subordinado e permanente.

Com efeito existe actualmente um uso excessivo de confratos a termo em 'desraspeito pela lel, assim como a utilizagdo
abusiva de recibos verdes, trabalho encapotado pelo regime de prestac@o de servicos, bolsas de investigacdo ou estagios
profissionais & trabalho temporario sem observancia de regras, todas elas formas dominantes da precariedade laboral, que
apenas t8m como elemento comum a precariedade e a inseguranga de vinculos laborais associadas a limitagéo de direitos
fundamentais. Aos periodos continuos ou descontinuades de precariedade de vinculo juntam-se, quase sempre, longos e
repetidos periodos de desemprego. Praticas estas todas elas condﬁcentes ao empobrecimento e 2 exclusdo social de largas
camadas da populagao. '

Pelo que, sao de enorme importancia, as alteragbes preconizadas no projecto em apreciaclo, designadamente, a
determinag@o de que provada a existéncia de contrato de trabalho considera-se sem termo o contrato celebrado entre o
trabalhador e a entidade patronal, com a contagem de todo o tempo de servigo prestado para efeitos de antiguidade e o
pagamento das respectivas férias, subsidios de férias e de Natal, bem como das contribuigdes em falta para a seguranga

social.

De sublinhar, também, a reducfio de situagBes em que & possivel recorrer & contratagio a termo, bem como a eliminagdo
dos contratos especiais de muita curta duragao, e a redugBo da durago dos contratos a termo certo para o méximo de trés
anos, incluindo renovacdes, ndo podendo o mesmo ser renovado mais de duas vezes. Assim como a redugao da duragdo do
contrate a termo incerio que actualmente tem o limite de seis anos, e pelo presente projecto de lef o limite méxime fica fixado

nos trés anos.

Refira-se também o estabelecimento de sangbes econdmicas, fiscais e contributivas para as entidades patronais que
recorram ilegal e abusivamente a formas de contratagio precaria.

Pelo exposto, 0 CESP da globalmente o seu acordo ao projecto de lei, agora apresentado, aguardando que o mesmo seja
aprovade.

Lisboa, 5 de Abril de 2016

A Direccio Regional de Setj) r}{
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SINDICATO DOB TRABALHADORES DO COMERCIO
ESCRITORIOS B BERVICOS DE PORTUGAL

PROJETO DE LEI N* 137/X1if (PCP)
Combate a precariedade laboral e reforga os direitos dos trabalhadores

(Separata n® 16, DAR, de 7 de Margo de 2016)
APRECIAGAO do CESP

Apbs leitura atenta do Projecto de Lei n,® 137/XIl (PCP) que pretende através da alteracio ao Codigo do Trabatho combater
a precariedade laboral e reforgar os direitos dos trabalhadores o CESP considera que as propostas agora apresentadas séo
relevantes e oportunas face 4 existéncia de um nimero cada vez maior de falsas situagBes contratuais com ocultagéo de
relacOes de trabalho subordinado e permanente.

Com efsito existe actualmente um uso excessivo de contratos a termo em desrespeito pela lei, assim como a utilizagao
abusiva de recibos verdes, trabalho encapotado pelo regime de prestagio de servicos, bolsas de investigagio ou estégios
profissionais ¢ trabalho temporario sem observancia de regras, todas elas formas dominantes da precariedade laboral, que
apenas t8m como elemento comum a precariedade e a inseguranga de vinculos laborais associadas 2 limitag&o de direitos
fundamentais. Aos periodos continuos ou descontinuados de precariedade de vinculo juntam-se, quase sempre, longos e
repetidos periodos de desemprego. Praticas estas todas elas conducentes ao empobrecimento e & exclusBo social de largas
camadas da populagéo.

Pelo que, sdo de enorme importincia, as alteracBes preconizadas no projecto em apreciagdo, designadamente, a
determinago de gue provada a existéncia de contrato. de trabalho considera-se sem termo o contrato celebrado entre o
trabaihador e a entidade patronal, com a contagem de todo o tempo de servico prestado para efeitos de antiguidade e 0
pagamente das respectivas férias, subsidios de férias e de Natal, bem como das contribuictes em falta para a sequranca
social.

De sublinhar, também, a redugio de situagdes em que é possive! recorrer 4 contratac@o a termo, bem como a eliminago
dos contratos especiais de muita curta durago, e a redugao da duragfo dos contratos a termo certo para o méximo de trés
anos, incluindo renovagbes, ndo podendo o mesmo ser renovado mais de duas vezes. Assim como a reducdo da duragéo do
contrato a termo incerlo que actualmente tem o imite de seis anos, e pelo presente projecto de lei o limite maximo fica fixado
nos trés anos.

Refira-se também o estabelecimento de sangbes econdmicas, fiscais e contributivas para as enfidades patronais que
recorram ilegal e abusivamente a formas de contratagéo precaria. ®

Pelo exposto, o CESP d4 globalmente o seu acordo ao projecto de lel, agora apresentado, aguardando que 0 mesmo seja
aprovado.

Lisboa, 5 de Abril de 2016

A Direcgéo Nacional do CESP
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