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STRUP - Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Portugal /CGTP-IN

Projeto de Lei 303/XIii
Repde direitos e rendimentos e assegura o direito a contratagao coletiva no setor piblico -empresarial
revogando normas gravosas do Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro (PCP)

(Separata n° 34, DAR, de 26 de outubro de 2016)

APRECIAGAO DA DIREGAO NACIONAL DO STRUP

O Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro, estabeleceu um novo quadro normativo para o setor publico
empresarial, com profundas implicagbes no estatuto laboral dos trabalhadores deste setor, uma vez que 0
Govemo PSD/CDS-PP aproveitou esta alteragao para tentar consolidar na ordem juridica algumas medidas
profundamente gravosas, que visavam reduzir ou eliminar direitos destes trabalhadores, a maioria dos quais
consagrados em instrumentos de regulamentag&o coletiva de trabalho.

A Direcdo Nacional do STRUP sempre considerou estas disposi¢des relativas ao estatuto laboral dos
trabalhadores do setor plblico empresarial completamente inaceitdveis e mesmo potencialmente feridas de
inconstitucionalidade, por violagdo do artigo 56° da Constitui¢do, por desrespeitarem os contratos coletivos em
vigor, impedirem a livre negociagdo entre as partes sobre as matérias aqui imperativamente reguladas e
representarem uma imposicdo unilateral de condicbes remuneratdrias claramente desfavoraveis aos
trabalhadores.

Neste quadro, a Dire¢do Nacional do STRUP concorda integralmente com a proposta de revogagédo destas
normas constante do presente Projeto, fazendo votos para a sua rapida aprovagédo e consequente reposicao
dos direitos dos trabalhadores do setor publico empresarial.
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STRUP - Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Portugal /CGTP-IN

Projeto de Lei 303/XIlI
Repoe direitos e rendimentos e assegura o direito a contratagéo coletiva no setor piblico -empresarial
revogando normas gravosas do Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro (PCP)

(Separata n° 34, DAR, de 26 de outubro de 2016)

APRECIAGAO DA DIRECAO REGIONAL DE LISBOA DO STRUP

O Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro, estabeleceu um novo quadro normativo para o setor publico
empresarial, com profundas implicagdes no estatuto laboral dos trabalhadores deste setor, uma vez que o
Govemo PSD/CDS-PP aproveitou esta alteragéo para tentar consolidar na ordem juridica algumas medidas
profundamente gravosas, que visavam reduzir ou eliminar direitos destes trabalhadores, a maioria dos quais
consagrados em instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho.

A Diregdo Regional de Lisboa do STRUP sempre considerou estas disposicoes relativas ao estatuto laboral
dos trabalhadores do setor publico empresarial completamente inaceitdveis e mesmo potencialmente feridas
de inconstitucionalidade, por violag&o do artigo 56° da Constituicao, por desrespeitarem os contratos coletivos
em vigor, impedirem a livre negociagao entre as partes sobre as matérias aqui imperativamente reguladas e
representarem uma imposicdo unilateral de condigoes remuneratérias claramente desfavordveis aos
trabalhadores.

Neste quadro, a Dire¢do Regional de Lisboa do STRUP concorda integralmente com a proposta de

revogagao destas normas constante do presente Projeto, fazendo votos para a sua rdpida aprovagdo e
consequente reposi¢do dos direitos dos trabalhadores do setor piblico empresarial.

STRUP, 24 de Novembro de 2016

A Diregdo Regijpnal de Lisboa do STRUP

Av. Anténio José de Almeida, 22 — 1049-009 LISBOA - TEL: 214 099 062 — Fax : 218 453 449
strup @strup.pt



STRUP - Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Portugal /CGTP-IN

Projeto de Lei 303/XIlI
Repde direitos e rendimentos e assegura o direito a contratacao coletiva no setor piblico -empresarial
revogando normas gravosas do Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro (PCP)

(Separata n°® 34, DAR, de 26 de outubro de 2016)

APRECIACAO DA DIREGAO REGIONAL DO NORTE - STRUP

O Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro, estabeleceu um novo quadro normativo para o setor publico
empresarial, com profundas implicagbes no estatuto laboral dos trabalhadores deste setor, uma vez que o
Govemo PSD/CDS-PP aproveitou esta alteragdo para tentar consolidar na ordem juridica algumas medidas
profundamente gravosas, que visavam reduzir ou eliminar direitos destes trabalhadores, a maioria dos quais
consagrados em instrumentos de regulamentago coletiva de trabalho.

A Direcdo Regional do Norte, do STRUP sempre considerou estas disposi¢Ges relativas ao estatuto laboral
dos trabalhadores do setor publico empresarial completamente inaceitaveis e mesmo potencialmente feridas
de inconstitucionalidade, por violagao do artigo 56° da Constituicdo, por desrespeitarem os contratos coletivos
em vigor, impedirem a livre negociagdo entre as partes sobre as matérias aqui imperativamente reguladas e
representarem uma imposicdo unilateral de condicbes remuneratérias claramente desfavordveis aos
trabalhadores.

Neste quadro, a Diregdo Regional do Norte, do STRUP concorda integraimente com a proposta de

revogacao destas normas constante do presente Projeto, fazendo votos para a sua rdpida aprovagdo e
consequente reposicao dos direitos dos trabalhadores do setor publico empresarial.

STRUP, 24 de Novembro de 2016

A Diregéo Regionaldo Norte do STRUP
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STRUP - Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Portugal /CGTP-IN

Projeto de Lei 303/XIlI
Repde direitos e rendimentos e assegura o direito a contratagdo coletiva no setor piblico -empresarial
revogando normas gravosas do Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro (PCP)

(Separata n° 34, DAR, de 26 de outubro de 2016)

APRECIAGAO DA DIRECAO REGIONAL DO CENTRO NORTE DO STRUP

O Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro, estabeleceu um novo quadro normativo para o setor publico
empresarial, com profundas implicacdes no estatuto laboral dos trabalhadores deste setor, uma vez que o
Govemo PSD/CDS-PP aproveitou esta alteragao para tentar consolidar na ordem juridica algumas medidas
profundamente gravosas, que visavam reduzir ou eliminar direitos destes trabalhadores, a maioria dos quais
consagrados em instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho.

A Direcdo Regional do Centro Norte, do STRUP sempre considerou estas disposicoes relativas ao estatuto
laboral dos trabalhadores do setor plblico empresarial completamente inaceitdveis e mesmo potencialmente
feridas de inconstitucionalidade, por violagao do artigo 56° da Constituicdo, por desrespeitarem os contratos
coletivos em vigor, impedirem a livre negociagao entre as partes sobre as matérias aqui imperativamente
reguladas e representarem uma imposi¢ao unilateral de condigbes remuneratdrias claramente desfavordveis
aos trabalhadores.

Neste quadro, a Dire¢cdo Regional do Centro Norte, do STRUP concorda integralmente com a proposta de

revogagdo destas normas constante do presente Projeto, fazendo votos para a sua rapida aprovagéo e
consequente reposigao dos direitos dos trabalhadores do setor pablico empresarial.

STRUP, 24 de Novembro de 2016

A Diregao Regional do Lentro Norte do STRUP
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STRUP - Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Portugal /CGTP-IN

Projeto de Lei 303/XIll
Repde direitos e rendimentos e assegura o direito a contratagéo coletiva no setor piiblico -empresarial
revogando normas gravosas do Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro (PCP)

(Separata n° 34, DAR, de 26 de outubro de 2016)

APRECIAGAO DA DIREGCAO REGIONAL DO CENTRO - STRUP

O Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro, estabeleceu um novo quadro normativo para o setor publico
empresarial, com profundas implicagdes no estatuto laboral dos trabalhadores deste setor, uma vez que o
Govemo PSD/CDS-PP aproveitou esta alteragdo para tentar consolidar na ordem juridica algumas medidas
profundamente gravosas, que visavam reduzir ou eliminar direitos destes trabalhadores, a maioria dos quais
consagrados em instrumentos de regulamentag&o coletiva de trabalho.

A Direcédo Regional do Centro, do STRUP sempre considerou estas disposi¢des relativas ao estatuto laboral
dos trabalhadores do setor piblico empresarial completamente inaceitdveis e mesmo potencialmente feridas
de inconstitucionalidade, por violagdo do artigo 56° da Constituicdo, por desrespeitarem os contratos coletivos
em vigor, impedirem a livre negociagao entre as partes sobre as matérias aqui imperativamente reguladas e
representarem uma imposicdo unilateral de condigdes remuneratorias claramente desfavordveis aos
trabalhadores.

Neste quadro, a Diregdo Regional do Centro, do STRUP concorda integralmente com a proposta de

revogagdo destas normas constante do presente Projeto, fazendo votos para a sua rapida aprovagio e
consequente reposicao dos direitos dos trabalhadores do setor piblico empresarial.

STRUP, 24 de Novembro de 2016

A Diregao Regional do Cefifro do STRUP
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STRUP - Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Portugal /CGTP-IN

Projeto de Lei 303/Xlil
Repoe direitos e rendimentos e assegura o direito a contratagao coletiva no setor publico -empresarial
revogando normas gravosas do Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro (PCP)

(Separata n° 34, DAR, de 26 de outubro de 2016)

APRECIAGAO DA DIREGAO REGIONAL DE SETUBAL E ALENTEJO DO STRUP

O Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro, estabeleceu um novo quadro normativo para o setor publico
empresarial, com profundas implicagdes no estatuto laboral dos trabalhadores deste setor, uma vez que o
Govemo PSD/CDS-PP aproveitou esta alteragdo para tentar consolidar na ordem juridica algumas medidas
profundamente gravosas, que visavam reduzir ou eliminar direitos destes trabalhadores, a maioria dos quais
consagrados em instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho.

A Direcdo Regional de Setibal e Alentejo, do STRUP sempre considerou estas disposigoes relativas ao
estatuto laboral dos trabalhadores do setor piblico empresarial completamente inaceitdveis e mesmo
potencialmente feridas de inconstitucionalidade, por violagéo do artigo 56° da Constituicdo, por desrespeitarem
0s contratos coletivos em vigor, impedirem a livre negociagdo entre as partes sobre as matérias aqui
imperativamente reguladas e representarem uma imposi¢ao unilateral de condigoes remuneratdrias claramente
desfavoraveis aos trabalhadores.

Neste quadro, a Dire¢do Regional de Setiibal e Alentejo, do STRUP concorda integralmente com a proposta

de revogacgdo destas normas constante do presente Projeto, fazendo votos para a sua rdpida aprovagéo e
consequente reposi¢do dos direitos dos trabalhadores do setor publico empresarial.

STRUP, 24 de Novembro de 2016

A Diregéo Regional de Setubal e Alentejo do STRUP
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STRUP - Sindicato dos Trabalhadores
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Projeto de Lei 303/XllI
Repde direitos e rendimentos e assegura o direito a contratagdo coletiva no setor piiblico -empresarial
revogando normas gravosas do Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro (PCP)

(Separata n° 34, DAR, de 26 de outubro de 2016)

APRECIAGAO DA DIRECAO REGIONAL DO ALGARVE DO STRUP

O Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro, estabeleceu um novo quadro normativo para o setor publico
empresarial, com profundas implicagbes no estatuto laboral dos trabalhadores deste setor, uma vez que o
Govemo PSD/CDS-PP aproveitou esta alteragdo para tentar consolidar na ordem juridica algumas medidas
profundamente gravosas, que visavam reduzir ou eliminar direitos destes trabalhadores, a maioria dos quais
consagrados em instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho.

A Direcdo Regional do Algarve, do STRUP sempre considerou estas disposicoes relativas ao estatuto
laboral dos trabalhadores do setor plblico empresarial completamente inaceitdveis @ mesmo potencialmente
feridas de inconstitucionalidade, por violagdo do artigo 56° da Constituigao, por desrespeitarem 0s contratos
coletivos em vigor, impedirem a livre negociagdo entre as partes sobre as matérias aqui imperativamente
requladas e representarem uma imposig&o unilateral de condigdes remuneratdrias claramente desfavoraveis
aos trabalhadores.

Neste quadro, a Direcdo Regional do Algarve, do STRUP concorda integralmente com a proposta de

revogagdo destas normas constante do presente Projeto, fazendo votos para a sua rdpida aprovagdo e
consequente reposicéo dos direitos dos trabalhadores do setor publico empresarial.

STRUP, 24 de Novembro de 2016

A DireWAlgawe do STRUP
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