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Apreciacao da Proposta de Lei n.° 9/XIll (1.?) — Reduz o horario de
trabalho para as 35 horas semanais

A proposta de Lei n.° 9/XIIl — 1.2, apresentada a Assembleia da Republica pela Assembleia
Legislativa da Regido Autbnoma da Madeira visa repor o periodo normal de trabalho para as
35 horas semanais para todos os trabalhadores em fungdes publicas, bem como a reducao
progressiva do tempo de trabalho para 35 horas semanais dos trabalhadores do sector
privado. Visa ainda a eliminagdo de todos os mecanismos de desregulacao dos horarios de
trabalho.

A CGTP concorda inteiramente com as medidas propostas. Concorda ainda com a
fundamentacio apresentada, no sentido de que estas medidas, além de contribuirem para
uma maior justica na distribuicdo da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos
trabalhadores portugueses e das suas familias, terdo ainda consequéncias positivas no
combate ao desemprego.

Com efeito, a CGTP tem vindo, ha longos anos, a analisar estas mesmas questdes, as quais
foram, inclusive, objecto de consagracao especial no Programa de Acg¢ao aprovado no ultimo
Congresso da Central (XII Congresso), realizado em 2012.

Partindo do reconhecimento de que “a organizagdo do tempo de trabalho € um factor vital
para a qualidade de vida dos trabalhadores”, a CGTP constatou a contradicdo entre o
aumento continuo da produtividade, que cria condi¢cbes objectivas para a reducéo do tempo
de trabalho e para a sua organizagao, tendo mais em conta as necessidades sociais dos
trabalhadores e, por outro lado, “as posi¢des retrégradas do patronato no sentido de impor o
prolongamento, a intensificacdo e desregulamentagdo dos tempos de trabalho”, com a
subordinacao dos direitos dos trabalhadores aos interesses das empresas e a tentativa da
individualizagdo da negociacdo do horario de trabalho, tendo em atengcdo a maior
vulnerabilidade do trabalhador, individualmente considerado.



E, no quadro da criagcdo de emprego e do combate ao desemprego, a CGTP aprovou no
referido Programa de Acgéo, a “reducao progressiva do horario de trabalho para as 35 horas
semanais, sem reducgao de salario”.

Passados quatro anos e nas vésperas da realizacdo do Xlll Congresso, a CGTP reconhece
ainda com maior veeméncia, que, no que respeita a organizagdo do tempo de trabalho, as
alteracgdes, entretanto ocorridas, centraram-se em flexibilizar ao maximo as possibilidades de
organizagao do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as necessidades das
empresas, relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando,
quer o principio da conciliagcao da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito
ao repouso e aos lazeres.

A instituicdo de novas modalidades de banco de horas e da adaptabilidade por acordo
individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatoério por trabalho suplementar e a
reducao da retribuicdo por trabalho suplementar, bem como a eliminacédo de feriados e a
reducao do numero de dias de férias foram todas medidas de sentido unico, que por um lado,
obrigam os trabalhadores a trabalhar mais por menos dinheiro e, por outro, ddo aos
empregadores um maior poder de decisdo unilateral nestas matérias. O resultado foi uma
compressao do tempo de disponibilidade dos trabalhadores, um maior controlo desse tempo
pelos empregadores, o que potencia a intromissdo na vida privada dos trabalhadores e a
violacao dos principios da conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal e
significa para os trabalhadores grandes dificuldades na organizagédo da vida familiar e uma
enorme vantagem para os empregadores, resultante dos custos salariais.

Pelas razbes expostas, a CGTP da todo o seu apoio a proposta apresentada, esperando que
a sua aprovacao seja rapida e total.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2016
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PROJETO DE LEI N° 55/XIII (BE)



Combate o trabalho for¢ado e outras formas de exploragao laboral

(Separata n® 8, DAR, de 8 de janeiro de 2016)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Os fendmenos de trabalho forgado e outras formas de severa exploragao laboral que se tém registado em Portugal
como noutros paises constituem graves violagdes dos direitos humanos, que urge combater por todos os meios.

Nos ultimos anos, tem crescido a exploracao laboral de trabalhadores imigrantes que séo aliciados para 0 nosso
pais com falsas promessas por angariadores sem escrupulos e depois abusivamente obrigados a trabalhar em
condicdes infra-humanas e sem quaisquer direitos, bem como a de trabalhadores nacionais igualmente aliciados
para trabalhar no estrangeiro, onde sdo também alvo do mesmo tipo de exploragéo e forgados a viver e trabalhar
em condi¢Oes indignas e sem quaisquer direitos.

Neste quadro, a CGTP-IN considera oportuno que este Projecto de Lei, que procura combater alguns dos
fendmenos de trabalho for¢ado e outras formas de exploragéo laboral, seja de novo apresentado.

A este proposito, ndo podemos deixar de lembrar que a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) reconheceu
que o trabalho forgado, longe de ser um fendmeno do passado, continua a ser uma realidade que afeta milhdes
de pessoas em todo o mundo e inclusivamente na Europa. Por isso mesmo, a OIT aprovou na 1032 Conferéncia
Internacional do Trabalho um Protocolo relativo & Convencgéo sobre o Trabalho Forgado, 1930 e a Recomendacgéo
(n°203) sobre o trabalho forgado (medidas complementares), 2014.

Esperamos que o Estado portugués se apresse a ratificar estes dois novos instrumentos de combate ao trabalho
forcado e assuma o compromisso neles implicito de adotar medidas concretas e efetivas para prevenir e eliminar
todas as formas de trabalho forgado, sancionar a sua utilizagdo e proteger adequadamente as suas vitimas.

No que respeita ao presente Projeto de Lei, concordamos que a melhor forma de combater estas formas de
trabalho forgado é, de facto, através da responsabilizagdo e penalizagéo de toda a cadeia de contratagdo e
subcontratagéo ao longo da qual se multiplica a exploracéo dos trabalhadores.

A CGTP-IN espera que a aprovagao do presente Projeto de Lei constitua um primeiro passo no combate a todas
as formas de exploragéo laboral, e que seja seguido pela adogéo de outros diplomas igualmente destinados a
prevenir e erradicar a exploragéo laboral em todas as suas formas.
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