De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
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Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>
Assunto: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lei N2 105/XIlI
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Projeto Lei

105/XI11

Confederagao do Comércio e Servicos de Portugal, CCP

Av. Vasco da Gama n° 29

Lisboa

1449-032 Lisboa

ccp@ccp.pt

Assunto: Projecto de Lei no 105/XI111/12, relativo ao reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho e ao combate aos “falsos recibos
verdes” e formas de trabalho ndo declarado. Em geral O Projecto de Lei
em aprego visa, em primeiro lugar, o combate ao trabalho prestado em
condicdes de ilicitude, designadamente pelo recurso a prestacdo de
servigos (“falsos recibos verdes”) quando se verificam situagdes de
verdadeiro trabalho subordinado (no ambito de contrato de trabalho,
regulado pelo Coédigo do Trabalho). O combate ao recurso a
modalidades ilicitas de contratagcéo do trabalho é algo em que a CCP —
Confederagao do Comércio e Servigos de Portugal sempre se
empenhou, quer na Concertagao Social, quer em publico, quer no
acompanhamento de todas as revisdes da legislagao do trabalho
ocorridas em Portugal desde 1976. O Cédigo do Trabalho (CT)
consagra ja (art. 12°), de resto, um conjunto muito exaustivo de indices
ou indicios da existéncia de contrato de trabalho: quando reunidos
(todos ou alguns) a lei presume que existe contrato de trabalho
subordinado com aplicagédo plena das regras do Cdédigo. A existéncia e
suficiéncia desta regras — que a CCP sempre questionou, por
considerar que pdéem em causa o principio da livre prestacéo de prova
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e por poderem criar ficgdes de contrato de trabalho em situagdes que
verdadeiramente ndo merecem essa qualificagcdo — é agora posta em
causa pelo Projecto de Lei. Os proponentes continuam, na linha do que
norteou aquele art. 12° CT, a considerar - e censurar - que, mesmo
com este normativo, os Tribunais decidem ainda contra a opiniao do
Ministério Publico, que admitem a desisténcia e a celebracdo de
acordos em juizo pelo trabalhador, e que a lei processual consente que
este deponha como testemunha do empregador. Ora, admitir decisdo
contraria a promog¢ao do Ministério Publico € a soberania do poder
jurisdicional, constitucionalmente consagrada, a funcionar. Aceitar a
prova contraria a indiciagcao é deixar funcionar o principio constitucional
da livre prestagao de prova, o mesmo se podendo dizer do testemunho
(livre) do trabalhador. Ir contra estes principios, que tém base
constitucional, ndo é aceitavel. Quanto a censurada inadmissibilidade
de as associagoes representativas dos trabalhadores se constituirem
como representantes dos mesmos, deve dizer-se, que de ha muito que
a CCP reivindica igual legitimidade processual para as associagdes de
empregadores. Em especial — Art. 2° (Alteragao do Cdédigo de
Processo do Trabalho) A) Art. 5° (Legitimidade de estruturas de
representacao colectiva dos trabalhadores e associagdes de
empregadores) Concorda-se com que as associagbes de trabalhadores
e de empregadores sejam parte legitima em acgdes respeitantes aos
interesses colectivos que representam. Discorda-se da instituicao de
uma presungao de autorizagao do trabalhador sobre a representagéo
sindical em juizo, assente no seu siléncio. A autorizacdo para este
efeito € demasiado importante para deixar de ser expressa e nunca
deve poder ser assente na inércia ou siléncio do trabalhor
representado. B) Art. 186°-N (Termos posteriores aos articulados)
Considera-se que impedir que o empregador indique como testemunha
o trabalhador é contrariar o principio constitucional da livre produgao de
prova. O trabalhador, chamado a depor, fa-lo na presenca de um juiz,
num tribunal. Sugerir que “pode ser pressionado” nestas circunstancias
é totalmente descabido. — Art. 3° (Alteragéo a Lei n° 107/2009, de
14/09) C) Art. 10° (Procedimentos inspectivos) Nao sdo apenas as
estruturas representativas do trabalhador — mas também as
associagdes de empregadores do sector ou regido a que pertenga o
empregador em juizo — que devem ser notificadas das acgbes
inspectivas. Em qualquer caso, devem ser definidas com muito rigor as
regras e pressupostos destas notificagdes (quem e em que condig¢des e
termos deve ser notificado), ja que bulem com o necessario sigilo
destes procedimentos. D) Art. 15°-A/5 (Procedimento a adoptar) A
presuncgéao de ilicitude do despedimento dos trabalhadores “que se
encontrem em situacao irregular” é profundamente inadequada. Um
auto, como unico elemento indiciador, sem contraditério, ndo pode
constituir caracterizagao suficientemente de “situacdo irregular” para
instituir uma presuncao legal. E) Art. 23°/1 (Legitimidade como
assistente) Reclama-se, como de elementar equidade, que as
associagdes de empregadores representativas do sector ou regiéo a
que pertence o empregador em juizo também tenham legitimidade para
se constituir assistentes, a par das associag¢oes sindicais.
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