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Identificac&o do sujeito ou entidade (a)

UNIAO DOS SINDICATOS DE COIMBRA/CGTP-IN

Morada ou Sede:

Av2. Ferndo de Magalhdes, n°. 640 — 2°. Esq®.

Local Coimbra
Cddigo Postall 3000-174

Endereco Electrénico usc.cgtp@gamil.com

Contributo: PROJETO DE LEI N° 176/XIll Alarga a licenca parental inicial e o periodo de licenca para
amamentacéo (BE) (Separata n° 24, DAR, de 3 de Maio de 2016)

Este Projecto de Lei visa o refor¢o dos direitos das mées e dos pais trabalhadores, nomeadamente através do alargamento dos
periodos de licenca parental e do especial reforco da proteccdo das mulheres nos periodos de amamentagdo, bem como da
melhoria da proteccao social concedida nas eventualidades relacionadas com a parentalidade.

Tal como a CGTP-IN consideramos que estes objectivos sdo especialmente importantes, tendo em conta por um lado o
decréscimo da natalidade e, por outro, a fragilizacdo dos direitos dos trabalhadores, a precarizacao das relacdes de trabalho e o
generalizado desrespeito pelos direitos de parentalidade e pelas necessidades de conciliagdo dos trabalhadores com
responsabilidades familiares, continuamente pressionados para ndo os exercerem na plenitude.

Neste sentido, concordamos com o essencial do Projecto em aprecia¢do, mas entendemos que poderia ir um pouco mais longe,
designadamente nos seguintes aspectos:

- Clarificar as condicbes do gozo simultaneo da licenca parental nos termos do artigo 40°, n°2, de modo que este gozo
simultaneo ndo continue a implicar uma reducao efectiva do tempo de licenca parental — actualmente, o periodo gozado em
simultaneo vale em dobro, 0 que significa menos tempo efectivamente passado com a crianca, 0 que nos parece contraditério
com o interesse desta;

- No que respeita ao periodo de licenca para amamentacdo, deixar expresso na letra da lei que o tnico meio de prova admitido
para comprovar a amamentacdo para além dos dois anos de vida do filho, nos termos do artigo 48°, n°1, é o atestado
médico, sendo expressamente proibido exigir outro meio de prova fisica ou documental;

- Relativamente ao valor dos subsidios, consideramos que a partilha de responsabilidades parentais, nomeadamente a partilha
da licenca parental inicial, deve ser incentivada em termos de tempo (a licenga partilhada deve ter maior duracéo), mas ndo
em termos de valor dos subsidios respectivos, ou seja entendemos que o valor do subsidio pago durante o periodo de
licenga parental deve ser sempre igual a 100% da remunerag&o de referéncia, independentemente da forma de partilha.
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