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Identificac&o do sujeito ou entidade (a)

UNIAO DOS SINDICATOS DE COIMBRA/CGTP-IN

Morada ou Sede:
Av2. Ferndo de Magalhdes, n°. 640 — 2°. Esq®.

Local Coimbra
Cddigo Postall 3000-174

Endereco Electrénico usc.cgtp@gamil.com

Contributo: Projecto de Lei n.° 170/XIll (1.%) — Reduz para 35 horas o limite maximo do horario semanal de
trabalho para todos os trabalhadores, procedendo a 1.2 alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que
aprova o0 Codigo do Trabalho -Separata n° 23, DAR, de 3 de Maio de 2016-
O projecto de Lei n.° 170/XIIl (1.2), da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, reduz para 35 horas o limite maximo do horério de

trabalho para todos os trabalhadores, sem que dai possa resultar qualquer diminuicdo da retribuicdo ou qualquer alteracdo
desfavoravel das condicdes de trabalho.

Por forma a conformar esta reducédo, o projecto de lei propde também a limitacdo da duragdo média do trabalho semanal,
incluindo o trabalho suplementar, a um maximo de 42 horas, no periodo de referéncia estabelecido em IRCT ou na lei.

Procede ainda a limitacdo a sete horas do periodo normal do trabalho diario do trabalhador nocturno, vedando a possibilidade do
trabalhador nocturno, em actividades que impliquem riscos especiais ou tensdo fisica ou mental significativa, preste mais de sete
horas de trabalho num periodo de 24 horas.

Concordamos inteiramente com as alterag@es apresentadas.
Na verdade, a reducéo do tempo de trabalho, sem perda de retribuicdo ou de qualquer outra regalia, tem estado sempre presente
na historia da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

Concordamos ainda com a fundamentagdo apresentada para as medidas referidas, pela razdo de que estas, além de
contribuirem também para uma maior justica na distribuicdo da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores,
contribuem ainda para a criacdo de emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face a gravissima situacdo de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo tempo que se verifica a existéncia
de horarios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho, a reducéo dos horérios, sem perda de retribuicdo
e de outros direitos, € totalmente justificada.

Nestes termos, esta organizagdo sindical congratula-se com o projecto de lei apresentado, esperando que 0 mesmo seja
brevemente aprovado.

Data Coimbra, 20 de Maio de 2016

Assinatura

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacéo sindical, ou associacdo de empregadores, etc.



