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Projecto de Lel n.® 48811 {2.%)
Alteragdes ao Regime juridico-Jaboral e alargamento da protecgio social do trabalho por turnos e
nocturno (BE)

{Separata n.° 45, DAR, de 27 de Abril de 2017)
APRECIAGAD

0 projecto de lei n.® 4380¢1 (2.%), da iniciativa do Grupo Parlamentar do BE visa efectuar um conjunto de
atteraches ao regime juridico do trabalho por furnos @ trabalho nocturno.

Ma Generalidade

Esta Organizagda Sindical eonsidera posiva a intengdo manifestada no sentido de sa efectsarem urm
conjunto de alieragles que atenuem, COmpensem ou previnam a penosidade acrescida resultante do
trabalho por turnes e trabalho noctumne. Comao tem sido objecto de ampla discusséo, quer no ambito da
classe trabathadora, ques, inclusive, da classe cientlfica. o trabalho por tumos constitul uma das mas
nefastas formas de organizacio do tempo de trabalho, com graves cORSBQUENCIEs para o frabalhadores,
indnidualmente considerados, bam como para toda a sociedade

O trebalho por lumos, principalments na sua forma rotativa, implica enofmes recos pafa @ salde dos
trabalnadares, relacionades nomeadaments com a quafidade do sono, a alimentacio @ a estabiidade do
ciele circadiang, susceptiveis de provocar prejulzos irmepardvels no médio e longo prazos, mncluindg &
degradacio do estado gersl de salide e, devido ac enfraguecimento do sistema imunitdrio, uma malor
probabilidade de contracgdo de problemas cardiovascularss, patologias de natureza psicossocial e ate de
cancro, conforme o comprovam diversos estudos académicos sobre 8 matéria. Mas os danos Indniduais
naa s ficam apenas pela diminuigio da esperanca meédia de vida, como resultado dos problemas de salde
provocados directa ou indirectaments pelo trabatho por turnes, manifestando-se também Bo nivel das
condiples de seguranca, Uma vez que a capacidade de concentraglo, stencdo e reflexo, diminuem
drasticamenie em guem sofre perturbacies ro sew sano.

Do ponie de vista soclal, 05 danos 580 também muilo elevados, quer na vida pessoal, famifiar e social dos
rabalhadores & nas interdegendéncias que se deixam de verificar em resultade das dificuldades criadas
peta organizagio do tempo de frabalho ligada 2o trabatho por turnos, quer Res danos que os problemas de
seguranca & sadde representam para os sistemas piblicos de salde e de seguranca social, onarando toda
a sociedade, guando o problema tem ongem nas condigBes de irabaho e, como tal, da exclusiva
responsabilidade das empresas

Par fim, também sfo conhecidas as consequéncias gravesas que o frebatho noclume fraz @ vida dos
\rabalhadores, Uma vez gue, coma se sabe, o Ser humano & um ser diumo & néo noctumo, nao estando
bictogicamente adaptade & vida noctuma permanente. Se a este problema associarmos o trabalho por
twurnas, a penosidade & ainda masar, exigindo medidas preventivas ainda mais profundas.

Pelas razfes referidas, esta Organizag8o Sindical entende coms positiva 8 iniciativa do BE na medda am
gue tenta regular as relaglies de trabalha e protecsdo social, no santido de se promoveram alteraghes que
permitam preverir, por um lado, & proteger, por outro, o trabalhador que se v abrigado & trabalhar em
regime de trabalho por turnos ou trabaiho nocturma

Ha especialidade
Numa analise mals detalhada esta Organizagso Sindical ndo pode deixar de fazer alguns reparos & sigumas
lacunas e insuficincias que considera axistirem na proposta em analise, & saber

1. Elenco das medidas na exposico de motivos,
Um dos probiemas mais relstades nes estudos académicos sobre 8 matéra, tem a ver com a limitagao do
nimero de anos durante os quais um trabathador pede desenvolver sctividade por tumos ou em regime
nocturmo. O projects do BE & omisso neste aspecto, mas esta Organizagéo Sindical considera que &sla
limitac®o deveria resultar da lel, ndo delsando um assunto desta importincia & mercd da decisdo das
entidades patronals:

2. Arculado regular

*  Artigo 221*n"T
Meste ponto 8 CETP-IN considera que néo deveria sar apenas a adaptabilidade de horaros a ficar vedada
no frabalho por turmos. Todas as restantes formas de faxibilidade deveriam também ficar vedadas, como o



trabalho imtermitente, o banco de horas, stc.

»  Artigo 224°n* &
Neste caso deveria remeter-se também para a lista de actividades de risco elevado constantes da Le
1022009 que estabelece o regime juridico da promogao da seguranca & salde no trabalho, uma vez gue se
tratam de actividades que, quer pelo elevado fisco, quer pela pencsidade associada, ndo devenam ser
desanvolvidas em regime de trabalho noclurne

*  Artige 225°
Nesie artigo, deve praver-S& UM poio psicoléglco especifico (por recurso 2 psictiogo organizacional ou do
tratiatho) para os frabalhadores que prestem trabalhe nocturma, com aplicagao 8o frabalha por Wmnos

1 Addiculado aditado
*  Arigo 222 °-A

Mo n® 1 deste artige, prevé-se a audiglo das estruluras representativas dos trabalhadores e da comissao
de higiens, seguranga e sadde no trabatho. Meste caso, esta Organizagdo Sindical defende que ndo s&
dave colocar @ Comissso de SHST ao mesmo nivel das estruturas representativas dos trabalhadores, uma
vez gue aquela comissdo tem netureza paritdria (representantes patronats e represeniantes dos
rabalhadores) e rarissimas vezes assume nafureza representative, sendo mais uma estrulwa de
negociacio ou promogio da SST. Mests caso, 8 estrutura a consulter s3o os Representantes dos
Trabalhadores para a 55T, estes sim com nalureza representativa, eleita exclusivamente por trabalhadores,
com autonamia & iberdade propria de actuaglo, o que ndo sucede, em geral, com as CoMisSORs de SHST
Nesse sentido, na opinido desta Organizagio Sindical, as estruturas a consultar neste Smbito engquanto
esirsturas representativas dos trabalhadores devem ser comissdo intersindical 8 comissa3o sindical
delegado e dirgente sindicais, representantes para a 55T e Comissdes de trabalhadores

Por fim, importa ainda referir que todas as medidas de prevengio de riscos e organizagio do
trabalho previstas para o trabalho nocturno devem rameter, Igualmente, para o trabaltho por turnos.

Marinha Grande, 24 de Maio de 2017
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