Unido dos Sindicatos do Distrito de Brag

Projecto de Lei n.” 330711 (2.%)
Altera o Regime do Trabalho Temporario limitando a sua utilizagao e reforgando os
direitos dos trabalhadores

(Separata n.® 36, DAR, de 25 de Novembro de 2016)
APRRECIAGAO DA UNIAQ DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE BRAGA DA CGTP

O Projecto de Lei n.” 330/X111 {2.%), da iniciativa do Grupe Parlamentar do PCP e que visa allerar
o regime do trabaltho temporério, limitando a sua utilizagBo e reforgando os direitos dos
trabalhadores, suscita-nos os seguintes comentarios;

Constalamos que, nos GOlimos anos, a pretexto da crise econdmica e da necessidade de
aumentar a competilividade e a produtividade das empresas, a legislagao porluguesa sofreu um
conjunto de alteragbes, centradas na redugdo dos custos do frabalho e na ampliagBo dos
poderes patronais que feve como consequéncia, o enfraquecimentc dos direitos dos
trabalhadores, a subversdo do direito do frabalho, enguanto direito de proteccao dos
trabalhadores, e um aumento significativo da precaredade do emprego.

Este aumento de precariedade, resultante da presiagao de trabalho com vinculos precarios, de
baixos salérios e de baixas qualificagoes, tem sido veiculada através de varias formas, mas
sobretudo do contrato de trabalho a termo, do contrato de trabalho temporario e da (falsa)
prestacdo de servigos,

Na verdade, e apesar deslas formas de coniralacio serem legais, a sua ulilizagdo de forma
abusiva, em desconformidade com as normas legais aplicaveis e para ocupagdo de postos de
trabalho permanentes, transforma-as em instrumenlos de precarizagio da situagéo dos
trabalhadores, acametando ilegalidades de natureza e dimens&o totalmente inadmissiveis num
estado democratico, pelo que urge serem rapidamente combatidas e regulamentadas.

E pois neste contexto que a USBICGTP-IN saida a presente iniciativa do Grupo Partamentar do
PCP, que visa alterar o regime do frabalho temporéario, limitando & sus utilizagio a necessidades
ocasionais e temporarias das empresas, sem ocupagao de postos permanentes de trabalho, e
reforgando os direitos dos trabalhadores,

De entre as alteragdes preconizadas no projecto de lei em apreciacao, salientamos:

- A resfrigio das situaglies em que & admitida a celebragdo de contratos de utilizago de
frabalho temporario (art.” 175.%);

- A diminuigdo da duragdo maxima do confrate de utilizagdo de trabalho temporario (art®
178.%) e consequente limitagic da durag3o do contrato de trabalho temporério (art.”
182.):
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- Proibigéo de celebragio de contralns sUcESSOS D Mesmo posto de trabalho, antes de
decomido metade do tempo de duragio do conbrato anterior (arl® 178.°%);

- Cragdo do direfo de Informagdo do trabalhador tempordrio & das estruluras de
represeniacdo colectva dos trabalhadores ne empresa, relalivements 8 aspectos
refevantes dos contratos, especizimente do contrato de ulifizagdo (art.” 172.° A);

- Consideragio de que o trabalho tempordrio & prestado & empresa ulilizadora em regime
de contrato sem fermo nos caos de cedéncia iicita (st 173.°) ou sempre que o
trabathador continue ac senvigo do uliizador apds a cessagdo do contrate de ulilizacio
(arL® 178.%);

- Elminagéo do condicionamenie respeifante a0 decurso de G0 dias de prestagdo de
trabalho para que o irabalhador temporarie tenha direito & aplicagdo do IRCT aplicavel
aos demais trabathadores da empresa ulilizadora (art® 185.%, n,® 10)

A existénciz deste condicionamento, |8 anterormente confestado por nos, tem
configwrado uma lamentavel restrigio do principio da igusldade de tratamento,
consagrado nas Directivas 91/383/CEE do Conselho, de 25 de Junho & 2008/104/CE do
Parlamenio Europeu e do Conselho, de 5 de Dezembro, na medida em que néo
encortra fundamento em qualquer razao de inleresse geral, anles salisfazendo apenas
08 inleressas das empresas utilizadoras,

Assim, em conclusdio, a USB/CGTP-IN da o seu parecer favoravel ao projects aprasentado, na
medida em que da sua aprovagdo resuftard o forfalecimento da profeccan dos trabalhadores
fempardrios,

Dele resultard também a criagdo de obrigagies e limitagdes 45 empresas ufilizadoras & as
empresas de frabalho tempordrio que, como @ sabido, 80 meras mercadoras de mao-de-obra,
cujo lucro consiste na diferenciagio entre o que cobram da empresa uliizadora ¢ o que pagam
ao frabalhador (frequentementa muite abaixo do devido), sem desenvolverem qualqusr
actividade produliva & sem qualqusr peso no volume da empregabilidade nacional, i que nao
criam emprego relevante, para além dos proprios e magros guadros de pessoal gue detém.
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