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Comisséo Parlamentar do Trabalho e Seguranca
Social

Assembleia da Repuablica

Palacio de S. Bento

1249068 LISBOA

Lisbhoa, 26 Maio de 2017

Assunto: Apreciagéo do Projecto de Lei n.° 496/XIi — Alteracées ao regime
juridico-laboral e alargamento da protecc¢io social do trabalho por turnos
e nocturno (BE)

Exmos. Senhores,

O Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicacio
Audiovisual — STT, vem por este meio informar que subscreve o Parecer
acima referenciado da CGTP-IN.

Em anexo enviamos o referido Parecer e Impresso.
Com o0s nossos cumprimentos

P’l A Direcgdo

8TT - SINDICATO DOS TRABALHADURES DAS

TELECOMUNIGACOF™ . COMUNICAGAD AUDIOVISUA
AfEstadns 203 da América, 53-157 Esq - 1703-165 LISBO:
Telets 21 396 86 57 / 21 394 63 67
s sade@moil talepac of  Fax: 71 107 75 £

Seds;
Ay, dos Estados Unidos daAindrica, 53+ 15 Esg 1780-165 LiSBOA Teb 213066852+ Fayn 21 397 8 45

E-mal: it sede@mall telapac.pt



NIRRT SPERARAL

Projecto de Lei n.® 496/XIIl (2.7)
Alteracdes ao Regime juridico-laboral e alargamento da protecgio social
do trabalho por turnos € nocturno -

(Separata n.° 46, DAR, de 27 de Abril de 2017)

APRECIACAO DA CGTP-IN

O projecto de lei n.° 496/XIll (2.2), da iniciativa do Grupo Parlamentar do BE
visa efectuar um conjunto de alteragGes ao ‘egime juridico do trabalho por
turnos e trabalho nocturno.

Na Generalidade

A CGTP-IN considera positiva a intengdo manifestada no sentido de se
efectuarem um conjunto de alteragées que ate1uem, compensem ou previnam
a penosidade acrescida resultante do trabalho por turnos e trabalho nocturno.
Como tem sido objecto de ampla discusséo, quer no ambito da classe
trabalhadora, quer, inclusive, da classe cientifica, o trabalho por turnos constitui
uma das mais nefastas formas de organizacdo do tempo de trabalho, com
graves consequéncias para os trabafhadores individualmente considerados,
bem como para toda a sociedade.

O trabalho por turnos, principalmente na sua forma rotativa, implica enormes
riscos para a salde dos trabalhadores, relacionados nomeadamente com a
qualidade do sono, a alimentagdo e a estabilidade do ciclo circadiano,
susceptiveis de provocar prejuizos irreparavsis no médio e longo prazos,
incluindo a degradagéo do estado geral de satide e, devido ao enfraquecimento
do sistema imunitario, uma maior probabilidade de contraccao de problemas
cardiovasculares, patologias de natureza psicossocial e até de cancro,
conforme o comprovam diversos estudos acad3micos sobre a matéria. Mas os
danos individuais néo se ficam apenas pela diminuigao da esperanca media de
vida, como resulfado dos problemas de salde provocados directa ou
indirectamente pelo trabalho por turnos, manifestando-se também ao nivel das
condicdes de seguranga, uma vez que a capacidade de concentrac3o, atencéo
e reflexo, diminuem drasticamente em quem sofre perturbacdes no seu sono.

Do ponto de vista social, os danos s3o também muito elevados, quer na vida
pessoal, familiar e social dos trabathadores e nas interdependéncias gue se
deixam de verificar em resultado das dificuldades criadas pela organizagao do
tempo de trabalho figada ao trabalho por turnos, quer nos danos gue 0s
problemas de seguranca e salde representarn para os sistemas plblicos de
satide e de seguranga social, onerando toda a sociedade, quando o problema é



tem origem nas condigdes de trabalho e, como tal, da exclusiva
responsabilidade das empresas.

Por fim, também s&o conhecidas as consequéncias gravosas que o trabatho
nocturno traz a vida dos trabathadores, uma vez que, como se sabe, o ser
humano € um ser diurno e ndo nocturno, nao estando biologicamente adaptado
a vida nocturna permanente. Se a este problema associarmos o trabalho por
turnos, a penosidade € ainda maior, exigindo medidas preventivas ainda mais
profundas.

Pelas razées referidas, a CGTP-IN entende coino positiva a iniciativa do BE na
medida em que tenta regular as relagbes de trabalho e protecgdo social, no
sentido de se promoverem aiteragbes que permitam prevenir, por um lado, e
proteger, por outro, o trabalhador que se vé& obrigado a trabalhar em regime de
trabalho por turnos ou trabalho nocturno.

Na especialidade

Numa andiise mais detalhada nao pode a CGTP-IN deixar de fazer alguns
reparos a algumas lacunas e insuficiéncias que considera existirem na
proposta em analise, a saber:

1. Elenco das medidas na exposicdo de mativos:

Um dos problemas mais relatados nos estudos académicos sobre a matéria,
tem a ver com a limitagdo do nimero de anos durante os quais um trabalhador
pode desenvolver actividade por turnos ou em regime nocturno. O projecio do
BE ¢ omisso neste aspecto, mas a CGTP-IN considera que esta timitacédo
deveria resultar da lei, ndo deixando um assunto desta importancia a mercé da
decis&o das entidades patronais;

2. Ariculado regular

- e Artigo221°n°7

Neste ponto a CGTP-IN considera que ndoc deveria ser apenas a
adaptabilidade de horarios a ficar vedada no trabalho por turnos. Todas as
restantes formas de flexibilidade deveriam também ficar vedadas, como o
trabalho intermitente, o banco de horas, etc.

s Arigo224°n.°5
Neste caso deveria remeter-se também para a lista de actividades de risco

elevado constantes da Lei 102/2009 que estabelece o regime juridico da
promogao da seguranga e salde no trabalho, uma vez que se tratam de



actividades que, quer pelo elevado risco, quer sela penosidade associada, nao
deveriam ser desenvolvidas em regime de trabalho nocturno.

» Artigo 225°
Neste artigo, deve prever-se um apoio psicotagico especifico (por recurso a

psicologo organizacional ou do trabalho) pars os trabalhadores que prestem
trabalho nocturno, com aplicagéo ao trabalho por turnos.

3. Ariculado aditado

e Artigo 222.°A

No n.° 1 deste artigo, prevé-se a audicao das estruturas representativas dos
trabalhadores e da comiss&o de higiene, seguranca e saide no trabalho. Neste
caso, a CGTP-IN defende que ndo se deve colocar a Comissao de SHST ao
mesmo nivel das estruturas representativas dos trabalhadores, uma vez que
aquela comissdo tem natureza paritaria (representantes patronais e
representantes dos trabalhadores) e rarissmas vezes assume natureza
representativa, sendo mais uma estrutura de negociagéo ou promogéo da SST.
Neste caso, a estrutura a consuitar s30 os Representantes dos Trabalhadores
para a SST, estes sim com natureza represen:ativa, eleita exclusivamente por
trabathadores, com autonomia e liberdade propria de actuacdo, o que nao
sucede, em geral, com as comissées de SHST.

Nesse sentido, na opinido da CGTP-IN, as estruturas a consultar neste ambito
enquanto estruturas representativas dos trabalhadores devem ser: comissio
intersindical e comissao sindical, delegado e diigente sindicais, representantes
para a SST e Comissdes de trabalhadores.

Por fim, importa ainda referir que todas as medidas de prevengéo de riscos e

organizag&o do trabalho previstas para o trabalho nocturno devem remeter,
~ igualmente, para o trabalho por turnos. i '

Lisboa, 23 de Maio de 2017
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{a) Comissio de trabalhadores, comissao coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



