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Apreciagdo do Projecto de lei n® 105/XIl| — Aprofunda o regime juridico
da|accdo especial de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho, instituido pela Lei n.° 63/2013, de 27 de agosto, e alarga os
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Lisboa, 24 de Margo de 2016

Exmos. Senhores,
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indicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicacio

ovisual - STT, vem por este meio informar que subscreve o parecer

acima referenciado da CGTP-IN.

Em 3nexo enviamos o referido Impresso.

Com

0S nossos cumprimentos

P’l A Direcgéo

P . ) . . _::_‘2\
%;73‘4%* “ Afﬁf& Jeea (é{ ”‘5"-’&1}

Sede:
Ay, dos Estados Unidos da América, 53- 15 Esq + £700-165 LISBOA Tet 24 396 66 5 « Fax- 21 387 545

Délegaga;
Praga D. Fillpa de Lencasira, 22- 7., Sata 144 - 4050-259 PORTD  Tel fFax: 22 206 21 88
E-mail; stt.sede@mail telepac.pt




RS AT, MR

Projecto de Lei n,° 105/XIil {1.%)

Aprofunda o regime jurfdico da accao especial de reconhecimento da existéncia de
contrato de trabalho, institudo pela Lei n.° 63/2013, de 27 de Agosto, e alarga os
meganismos processuais de combate aos “falsos recibos verdes” e a todas as formas de
trabalho néo declarado, incluindo falsos estagiarios e falso voluntariado

(Separata n® 15, DAR, de 24 de feverairo de 2016)

APRECIAGAQ DA CGTP-IN

O Prdjecto de Lei n.® 105/XM (1.9), da iniciativa da grupo parlamentar do Bloco de Esquerda, visa
aproflindar o regime juridico da accéo especial de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho, instituido pela Lei n,° 63/2013, de 27 de Agosto e alargar 0s mecanismos processuais
de cdmbate & utilizagio de falsos modelos laborais, que “encapatem” contratos de trabalho
efectiyos.

Ja anferiormente, apesar da constatacdo da inegavel e insubstitufvel importancia da existéncia
de prisungﬁes legais aptas e adequadas & quaiificagdo dos diversos falsos modelos laborais

praticgdos como contratos de trabalho efectivos, se havia entendido necessario encontrar formas
de gasantir a sua efectivagdo.

Neste dominio, a Lei n.° 63/2013, de 27 de Agosto, embora represente um primeiro e importante
passofpara a efectivagdo do reconhecimento como contrato de frabalho, viria a revelar-se
insuficlente, face aos estratagemas praticados pelas entidades patronais e a prapria inércia da
ACT.

Entengemos que o projecto apresentado & susceptivel de contribuir para o aprofundamento do
reconhicimento da existéncia de contratos de trabalho. Para o efeito, salientem-se, entre outros,
0 alarjamento da accho especial de reconhecimento do contrato de trabalho, dirigido
inicialmlente apenas aos falsos recibos verdes, a outras formas de ocultagdo de contrato de
trabalhg; a consideracdo como ilicito do despedimento de trabalhador na pendéncia de um
procesgo de reconhecimento da relagdo laboral; a atribuicdo aos sindicatos (ue procederam &
dentncla, do direito de serem autores € representantes dos trabalhadores nos processos de
existéngia de contrato de trabalho e a proibicdo do trabalhador ser arrolado como teste munha da
entidadg empregadora.

A CGTR discorda, porém, das alteragdes propostas no ambito do Cddigo do Processo de
Trabalhg e do Regime processual aplicavel as contra-ordenagGes laborais e de segurancga social
- Lei n.{ 107/2009, por forma a reconhecer como parte legitima nas acgéies relativas a direitos
respeitaites aos interesses colectivos no Ambito do processo de reconhecimento da existéncia
de contrato de trabalho, para além dos sindicatos, as entidades que facam a dendnicia, como par
exempld as associacbes de precérios,




A CBTP discorda ainda da possibilidade dessas mesmas entidades denunciantes poderem
congitisir-se assistentes nos processos instaurados no Ambito do regime processual das contra-
ordehactes laborais e da seguranca social.

Refira-se a este respeito, que os direitos atribuidos s entidades referidas, que ndo as
assopiacbes sindicais, nfo dependem simplesmente de meras alteragGes ao Cddigo do
Processo de Trabalho e ao regime processual das contra-ordenacdes laborais e da Seguranga
Socigi, na medida em que ofendem disposicdes constitucionais e, designadamente o disposto no
artigp 56.° n.” 1 da Constituicdo da Reptblica Portuguesa, nos termos do qual; “compete as
assofiacdes sindicais defender e promover a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
que fepresentem”,

Nest¢s termos a CGTP-IN dé& genericamente o seu acordo ao projecto-lei apresentado,
espefando que a questfo suscitada seja retirada do mesmo.

21 dd Margo de 2016
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