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Assjunto: Projectos de Lej n.° 163 (BE) e 169 (PCP)- Repée o
principio do tratamento mais favoravel

Lisboa, 23 de Maio de 2016

Exmps. Senhores,

0 Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacées e Comunicagio

Audipvisual - STT, vem por este meio informar que subscreve o parecer
acima referenciado da CGTP-IN.

Em apexo enviamos o referido impresso.
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SNTRETS AR WAL

Projecto de Lei n.° 163/Xill (1.%) - repde o principio do tratamento mais favordvel (BE)
Projecto de Lei n.° 168/XIll (1.%) - repde o principio do iratamento mais favordvel e regulaa
sucessdo de convengdes colectivas de trabalho (PCP)

(Separata n® 21, DAR, de 23 de Abril de 2016)

APRECIACAO DA CG7P-IN

Amhos os projectos de lei visam contribuir para a consag racéo do Direito de Trabaltho como um
direfto de proteccdo do trabalhador, especialmente, mediante a reposicdo do principio do
tratgmento mais favoravel.

Engianto o Projecto de Lei n.° 163/XHl procede também & regulamentagfio dos limites do
contetido de instrumentos de regulamentagso colectiva e das questBes de concarréncia, quer no
amifto dos instrumentos de regulamentacio colective, negociais quer dos ndo negociais,
deixande as guestBes relativas & caducidade das convengdes colectivas de trabalho para uma
préxfma iniciativa legislativa prépria; o Projecto de Lei n.” 169/X)Il trata, desde ja, as questdes
relaivas & dendncia e 4 cessagdo de vigéncia das convengdes colectivas, pelo que poderemos
entepder gue estes dois projectos concorentes, se complztam entre si,

Printipio do tratamento mais favoravel

Os pgrincipios fundamentais do Direito do Trabalho consignados na Constituicdo da Repuiblica
Portyguesa acalhem um conceite de Direito do Trabalho zomo um direito de compensacéo e de
proteccao do trabalhador, enquanto contraente mais débi na relacdo de trabalho, reconhecendo
0 manifesto desequiifbrio entre os poderes do empregador e do trabalhador e a inferioridade
subsiaricial da posico deste.

Nestg contexto, a conformidade das leis de trabalho a Constitui¢do, ou ao conceito constitucional
do direito do trabalho enguanto direito de proteccdo do trabalhador, traduz-se necessariamente
no rgspelto pelos direitos fundamentais especificamente laborais, em especial dos direitos
coleclivos, que consubstanciam a dimenséo calectiva da relagdio de trabalho e na imposigdo de
limites a0s poderes patronais em nome dos direitos func amentais dos trabathadores, enguanto
pessqas.

O principio do tratamento mais favoravel é assim um principio basilar do direito do trabafhado,
engugnio direito de proteccdo do trabalhador, que se fraduz na prevaléncia da lei sobre a
contrgtacdo colectiva, no sentido de impedir retrocessos sociais {garantia de direitos minimas) e
na prevaléncia da contratagdo colectiva sobre a lei, no sentido de possibilitar avangos sociais
(convencBes colectivas de trabatho coma instrumentos de progresso),




Negtes termas, o principio do tratamento mais favordvel, radica na ideia de que o direito do
trakfalho surge e se desenvolve para proteger o trabalhador, postulando solugdes sempre mais
favgraveis aos vérios niveis de regulamentacdo.

De peordo com esta ideia e a [uz da lei actual, o principio do tratamento mais favordvel implica

que

nem o instrumento de regulamentagfo colectiva nem o contrato de trabalho individual

podem prever condicBes menos favordveis que a lei e que, por sua vez, o contrato individual ndo
pode prever condicBes menos favordveis que o instrumento de regulamentago colectiva.

Com

os Catigos do Trabalho de 2003 e de 2009, o principio do tratamenta mais favoravel deixou

de pstar plenamente assegurado, em particufar no que respeita & relagdo entre a lei e o
instiumento de regulamentaco colectiva, admitindo-se (lie este possa dispor em sentido menos
favgravel que a lei.

Do

Xposto resulta a importancia de que se reveste a reosigéo do principio.do tratamento mais

favaravel, afastando as actuais deturpacdes deste principio, ne dmbito dos quais a lei lahoral
deixpu de ser consagrada como um imperativo minima, abaixo do quai ndo € possivel negociar e
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Por

0 apenas susceptivel de ser melhorada pelos contratas de trabalho colectivo e individual.

sua vez as alteragfies ao Cddigo do Trabalho, relativas aos limites do contelido dos

instrumentos de regulamentagdo colectiva negociais (art.? 478.%), aos critérios de prevaléncia
entrg instrumentos concorrentes de regulamentagdo colextiva de trabalho hegociais (art.” 482.9)
e enfre instrumentos concorrentes de regulamentagdo celectiva de trabatho ndo negociais (art.”
483f), e que repdem a definicdo do instrumento cansiderado mais favordve! por parte do
sindicato representativo do maior ndmero das trabalhadores na empresa, em relagdo aos quais
se verifica a concorréncia destes instrumentos, nao sd reforga a posi¢do dos sindicatos nesta

matq
aqug

ria, como, a0 garaniir que a convengdo escolhida ¢ de facto a convengao mais favoravel
les trabalhadores, reforga também a concretizacdo do principio do tratamento mais

favoravel.
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lha da convencéo aplicavel ( art.” 497.9)

TP tem vindo a reivindicar a revogagdo deste artico desde a sua inclusdo no Cadigo da

Trabgtho de 2009. Trata-se de uma medida que permite rjue o trabalhador, gue valuntariamente
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por ndo ser sindicalizado, possa aderir a uma sonvencdo colectiva. aplicavel na sua
£Sa & gue considere mais favordvel, em substituicdo da filagdo no sindicato gue tenha
jado tal convencdo. Criou-se assim um mecanismo que pode incentivar a ndo filiacdo

al e a propria desfiliagdo e gue, consequentemente, determinara o enfraquecimento dos
atos.

permitir ainda, dada a subordinacdo e depencéncia econdmica do trahalhador ao
poador, que este influencie a escolha do trabalhador e mesmo a sua desiiliacdo do

sindidato em que esteja filiado, se este ndo for do seu agrado,

Por

putro lado, esta norma que privilegia o trabalhiador ndo sindicalizado, permite-lhe,

contrdriamente com o que sucede com o trabalhador sindicalizado, escolher a convencio
colecva que considere mais vantajosa, colocando-a assim numa situag8o mais favordvel que o

trabal

nador sindicalizado.




As kituagdes referidas consubstanciam a natureza anti-sindical da medida, pelo que entendemos
dever ser definitivamente eliminada.

Caducidade das convengges (art. 501.9)

O djreito de contratacdo colectiva resulta de um poder préprio, constitucionalmente recanhecido
as gssociagBes sindicais.

Por|sua vez, a convengdo colectiva canstitui um direitc autdnomo, criado ao abrigo de uma
competéncia prdpria, que ao Estado cabe garantir.

Assim, prescrever legalmante a caducidade das convengles colectivas no termo do chamado
‘penjodo de sobrevigéncia®, contra uma fonte de direito derivada da vontade dos sujeitos
Colectivos, ¢ atentar contra o dever do Estado de garantir o sistema de contratacdo e de ndo
intenferir num dominio, que é préprio dos actores laboras.

Com
as54

efeito, ao impor a caducidade das convencdes rolectivas de trabalho em vigor, sem

gurar simultaneamente a vigéncia de autras convangdes que as substituam, o Estado

contfibuiu, ndo para a promogéo da negociagdo colectiva, mas para que cada vez um maior
numero de trabalhadores fique sem regulamentacio colectiva.

Com
cady
cont

0 sempre afirmamos e a realidade dos dias de fioje nos mostra, a previsdo legal da
cidade das convengBes ndo sé ndo combate a estagnacdo da confratacdo como, pelo
ario, contribui para a diminuicdo do nimero de convengbes & de trabalhadores abrangidos

por regulamentacdo colectiva de trabalho.

A caducidade da convengdo dificulta também a negociiacdo de nova convencdo colectiva de
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Iho, nos mesmos Ambitos subjectivo e objectivo, na medida em que obriga as associaches

fais a negociar a partir do nada, da estaca “Zero’, sem aproveitar o acervo de direitos
Listados ao longo dos anos e que constituem uma rlataforma minima garantida, ahaixo da
hdo € possivel negogiar.

ordamos, assim, com a eliminacdo do presente artigo.

pnclusdo, a CGTP-IN considera que a aprovacao clos Prajectos de Lei n.® 163 e 169/Xill
permitird a reposicéo do direito do trabalho como um direits de protec¢do do trabalhador,
COMO a reposicdo do direito de contratacdo colectiva e o consequente fortalecimento dos

direitgs dos trabathadores, pelo que lhes d4 o seu pleno acordo.
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