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ASSUNTO: Parecer da CGTP

Exmos. Senhores,

O Srdicato dos Trabalhadores de
Audi

acima referenciado da CGTP-IN,
Em apexo enviamos o referido Impresso.
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Lishoa, 17 de Fevereiro de 2016

Apreciacio da Proposta de Lei n.° 9/x1 — Reduz o horario de
trabalho para as 35 horas semanais '

Telecomunicagées e Comunicagio
visual - STT, vem por este meio informar que subscreve o parecer
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Apreciagio da Proposta de Lei n.o 97Xl (1.%) - Reduz o horario

de trabalho para as 35 horas semanais

A prpposta de Lei n.° 9/X]I) — 1 A, apresentada a Assembisia da Republica pela
Assambleia Legisiativa da Regido Auténoma da Madaira visa repor o periodo

normai

de trabalho para as 35 horas Semanais para todos os trabalhadores em

funcdes publicas, bem como g reducdo progressiva do tempo de trabaiho para
35 horas semanais dos trabalhadores do sector privado. Visa ainda a

elimina

¢édo de todos os mecanismos de desregulagdo dos horarios de trabalho.

A CGTP concorda inteiramente com as médidas propostas. Concorda ainda
com a fundamentagao apresentada, no sentido de que estas medidas, além de
contribuirem para uma maior justica na distribuicdo da riqueza e para melhorar
a quglidade de vida dos trabalhadores portugueses e das suas familias, terdo

aindalc

onsequéncias positivas no combate ao desemprego.

Com [efeito, a CGTP tem vindo, ha longos anos, a analisar estas mesmas
questbes, as quais foram, inclusive, objecto de consagragao especial no
Programa de Accao aprovado no Glimo Congresso da Central (X1l Cangresso),
realizado em 2012.

Partinfle do reconhecimento de que “a organizagio do tempo de trabalho é um
factor vital para a qualidade de vida dos trabalhadores”, a CGTP constatou a

contraﬁ
object

icdo entre o aumento continuo da produtividade, que cria condicbes
as para a redugdo do tempo de trabalho e para a sua organizacao,

tendo mais em conta as necessidades sociais dos trabalhadores e, por outro

lado,

prolon
com

empre

as posicées retrogradas do patronato no sentido de impor o
amento, a intensificagao e desregulamentacgéo dos tempos de trabalho”,
subordinagéo dos direitos dos rabalhadores aos interesses das
as e a tenfativa da individualizagio da negociacéo do horario de

trabalhp, tendo em atengdo a maior vulnerabilidade do trabalhador,

individy

E, no g
aprovo

almente considerado.

uadro da criacdo de emprego e do combate ao desemprego, a CGTP
no referido Programa de Accao, a “redugio progressiva do horario de

trabalhg para as 35 horas Semanais, sem redugao de salario”.

Passad
CGTP

tempo

S quatro anos e nas vésperas da realizag&o do Xl Congresso, a
econhece ainda com maior veemencia, que, no que respeita &




empresas, relegando para segundo planc as necessidades dos trabalhadores e
violando, quer o principio da conciliacéo da vida familiar e pessoal com a vida
profissional, quer o direjto a0 repouso e aos lazeres.

A ingtituigdo de novag madalidades de banco de horas e da adaptabilidade por
acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanse compensatdrio por
trab%lho suplementar e a redugdo da retribui¢do por trabalho Suplementar, bem

COmp a eliminagéo de feriados e a redugéo do nimero de dias de férias foram
medidas de sentido Unico, que por um lado, obrigam os trabalhadores a

trabglhar mais Por menos dinheiro g, por outro, ddo aos empregadores um

privagla dos trabathadores e a violagédo dos principios da conciliacdo entre g
vida profissional e a vida familiar e pessoal e significa para os trabalhadores
grandes dificuldades na organizacéo da vida familiar o Uma enorme vantagem
para s empregadores, resultante dos custos salariajs.

Pelas|razées expostas, a CGTP da todo o SeU apoio a proposta apresentada
esperando que a sua apravagio seja rapida e total.

Lisbod, 16 de Fevereiro de 2016




