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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Oroposta de lei n.° _9_/XIli {1.%) O Projeto de lein.® __ /XIH(....2)  LProposta de alteragéo

ldentificagéo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Indlstria de Hotelaria, Restauragéo e Similares do Centro

Morada ou Sede:

Rua dr Simbes de Castro n® 151 2° Drt°
Local Coimbra

Cadigo Postal 3000 388

Enderego Electrénico sinhotcentro@gmail.com
Contributo: Apreciagdo da Proposta de Lei n.° 9/XIIl (1.2} —~ Reduz o horario de trabalho para as 35

horas semanais - A proposta de Lei n.° 9/XIil - 1.2 apresentada & Assembleia da Republica pela Assembleia Legistativa da Regizio
Autbénoma da Madeira visa repor o perfodo normal de trabalho para as 35 horas semanais para todos os trabalhadores em fungdes pablicas,
bem como a redugao progressiva do tempo de trabalho para 35 horas semanais dos trabalhadores do sector privado. Visa ainda a eliminagéo
de todos os mecanismos de desregulagio dos horérios de frabatho.

A USCCGTP concorda inteiramente com as medidas propostas. Concorda ainda com a fundamentagéo apresentada, no sentido de que estas
medidas, além de contribuirem para uma maior justica na distribuigio da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores
portugueses e das suas familias, teréio ainda consequéncias positivas no combate ao desemprego.

Com efeito, a USC/CGTP tem vindo, hé longos anos, a analisar estas mesmas questes, as quais foram, inclusive, objecto de consagragio
especial no Programa de Acgéo aprovado no Gltimo Congresso da CGTP-IN {XII Congresso), realizado em 2012.

Partindo do reconhecimento de que “a organizagdo do tempo de trabalho & um factor vital para a qualidade de vida dos trabalhadores”, a
USC/CGTP constatou a contradigéo entre o aumento continuo da produtividade, que cria condigBes objectivas para a redugao do tempo de
trabalho e para a sua organizagéo, tendo mais em conta as necessidades sociais dos trabathadores e, por outro lado, “as posigbes retrogradas
do patronato no sentido de impor o prolongamento, a intensificagéo e desregulamentagio dos tempos de trabalho”, com a subordinagao dos
direitos dos trabalhadores aos interesses das empresas e a tentativa da individualizagio da negociagio do horério de frabalho, tendo em
atengfo a maior vulnerabilidade do trabalhador, individualmente considerado.

E, no quadro da criagéo de emprego e do combate ao desemprego, a USCCGTP participou na aprovagéo no referido Programa de Acgao, a
‘redugao progressiva do horario de frabalho para as 35 horas semanais, sem redugso de salério”,

Passados quatro anos e nas vésperas da realizagéo do XlIl Congresso da CGTP-IN, esta organizagao sindical regional reconhece ainda com
maior veeméncia, que, no que respeita & organizagéo do tempo de trabatho, as alteragdes, entretanto ocorridas, centraram-se em flexibilizar
a0 maximo as possibilidades de organizagdo do tempo de trebalho exclusivamente de acordo com as necessidades das empresas, relegando
para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagio da vida familiar & pessoal com a vida
profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.

A inslituigsio de novas modalidades de banco de horas e da adaptabilidade por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso
compensatorio por trabalho suplementar e a redugéo da retribuigo por frabalho suplementar, bem como a eliminagao de feriados e a redugéo
do nimero de dias de férias foram fodas medidas de sentido Gnico, que por um lado, obrigam os trabalhadores a trabalhar mais por menos
dinheiro e, por outro, déo aos empregadores um maior pader de decisao unilateral nestas matérias. O resultado foi uma compresséo do tempo
de disponibilidade dos trabalhaderes, um maior controlo desse tempo pelos empregadores, o que potencia a intromissao na vida privada dos
trabalhadores ¢ a violagio dos principios da conciliagéo enfre a vida profissional e a vida familiar e pessoal e significa para os trabathadores
grandes dificuldades na organizagfo da vida familiar e uma enorme vantagem para os empregadores, resultante dos custos salariais.

Pelas razbes expostas, a Unio dos Sindicatos de Coimbra/CGTP d4 fodo o seu apoio & proposta apresentada, esperando que a sua
aprovagdo seja rapida e total.

SIND, DOS TiAB. DA-ND. DE- HOT,

Data _Coimbra, 18 de HeN@MOIRS Ger ZMBARES DO CENIRQ
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(a) Comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associacdo de empregadores, etc.




