APRECIACAO PUBLICA

(a) PROJECTO DE LEI N° 176/XIll — Alarga a licenga parental inicial e o periodo de
licenga para amamentacgéo (BE)

(Separata n° 24, DAR, de 3 de Maio de 2016)

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungbes Publicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Ferndo de Magalhaes, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragdo Publica, IPSS, Misericordias e
Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunido de Diregéao

(d) Contributo:
Subscrevemos, na integra a apreciagdo da CGTP-IN

Coimbra, 27 de Maio de 2016
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(a) ldentificagao do projeto de diploma: projecto de lei n°...., projecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°. .., seguido da indicagao da respectiva matéria, como for anunciada.

(b) Comissao de trabalhadores ou comissao coordenadora, associacao sindical.

(c) Assembleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reunido de
direcgo, de comisséo de trabalhadores ou de comissao coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagao de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)
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NTEESINPICA MACAoHAL

PROJETO DE LEI N° 176/XIll
Alarga a licenga parental inicial e o periodo de licenga para amamentagéao (BE)

(Separata n° 24, DAR, de 3 de maio de 2016)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Este Projeto de Lei visa o reforgo dos direitos das méaes e dos pais trabalhadores,
nomeadamente através do alargamento dos periodos de licenca parental e do especial reforgo
da protecdo das mulheres nos periodos de amamentagao, bem como da melhoria da proteg&o
social concedida nas eventualidades relacionadas com a parentalidade.

A CGTP-IN considera que estes objetivos sdo especialmente importantes, tendo em conta por
um lado o decréscimo da natalidade e, por outro, a fragilizagdo dos direitos dos trabalhadores, a
precarizagido das relagées de trabalho e o generalizado desrespeito pelos direitos de
parentalidade e pelas necessidades de conciliagdo dos trabalhadores com responsabilidades
familiares, continuamente pressionados para n&o os exercerem na plenitude.

Neste sentido, concordamos com o essencial do Projeto em apreciagdo, mas entendemos que
poderia ir um pouco mais longe, designadamente nos seguintes aspetos:

~  Clarificar as condigées do gozo simultaneo da licenga parental nos termos do artigo 40°, n°2,
de modo que este gozo simultaneo n&o continue a implicar uma redugao efetiva do tempo de
licenga parental — atualmente, o periodo gozado em simultaneo vale em dobro, o que
significa menos tempo efetivamente passado com a crianga, 0 que nos parece contraditorio
com o interesse desta;

- No que respeita ao periodo de licenga para amamentag&o, deixar expresso na letra da lei
gue o Unico meio de prova admitido para comprovar a amamentagao para além dos dois
anos de vida do filho, nos termos do artigo 48° n°1, é o atestado médico, sendo
expressamente proibido exigir outro meio de prova fisica ou documental;

- Relativamente ao valor dos subsidios, consideramos que a partiha de responsabilidades
parentais, nomeadamente a partilha da licenga parental inicial, deve ser incentivada em
termos de tempo (a licenga partilhada deve ter maior durag&o), mas n&o em termos de valor
dos subsidios respetivos, ou seja entendemos que o valor do subsidio pago durante o
periodo de licenga parental deve ser sempre igual a 100% da remuneragéo de referéncia,
independentemente da forma de partilha.
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