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Assunto a cargo de: DCV Exmos. Senhores
Comissao Parlamentar de Trabalho e Seguranca
Social

Min./Dact.: D/SF Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa
Oficio n®: 765/1 6

Data: 23-12-2016 10ctss@ar.parlamento.pt

Assunto: Projeto de Lei n.° 344/XIll (2.?) Protege a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante no
periodo instrumental, tornando obrigatoério prévio da CITE em caso de dentncia do contrato de
trabalho por parte da entidade empregadora.

(Separata n.° 36, DAR, de 25 de novembro de 2016)

Exmos. Senhores,

O projeto em apreciacao, na sua generalidade e fundamentagao, revela-se oportuno
no combate a utilizacdo do periodo experimental como forma de rescindir um
contrato a termo certo, nomeadamente, logo que seja conhecida do empregador a
situacao de gravidez da trabalhadora ou de trabalhador em gozo de direitos
relacionados com a parentalidade, pois sao estas as situacdes em que o empregador
pode deitar mado de tal mecanismo de denuncia do contrato, sem invocacdo de justa
causa.

No entanto, considera-se que o0 n.°2 do novo artigo 114.° deste projeto, deveria
colocar este parecer ao mesmo nivel dos pareceres prévios previstos no artigo 63.°
do Cédigo do Trabalho e, por outro lado, deveria estabelecer o prazo dentro do qual
tal parecer seria emitido pela CITE, porquanto, prevendo a atual redagdo do artigo,
nos seus numeros 2 e 3, que existem prazos de aviso prévio distintos, consoante a
duragdo do contrato, importaria prever que o prazo de remessa a CITE deveria
coincidir com o prazo da comunicacdo da denuncia, devendo o parecer ser emitido
dentro do mesmo prazo.

Por outro lado, entende o SITAVA que tal remessa a CITE para emissao de parecer,

carece de fundamentacdo expressa por parte da empresa, sempre que esteja em
causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador em gozo
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de licenga parental. Neste sentido, caberia no ambito do presente diploma prever a
remessa com a necessaria fundamentacao.

Caso nao fosse feita a remessa devidamente fundamentada a CITE, entdo a
consequéncia deveria ser a de que a denuncia indiciaria a existéncia de discriminagao
e o parecer deveria ser desfavoravel a mesma, pelo que o contrato deveria manter-se,
sem prejuizo do recurso aos meios judiciais, se a entidade patronal assim o
entendesse.

Sdo pois estas as sugestdes e consideragdes que nos merece formular relativamente
ao presente projeto.

Data

23 de dezembro de 2016

Assinatura

Luis Rosa

Secretdrio-Geral



