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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lein.® ___ /XIII (1.3) X Projecto de lei n.° _303/XIlI (2.3) OProposta de alteracao

Identificac&o do sujeito ou entidade (a)

INTER-REFORMADOS —COIMBRA /USC/CGTP-IN

Morada ou Sede:
Av2, Ferndo de Magalhdes, 640 — 2°. Esq°®

Local
Coimbra

Cddigo Postal _3000-174

Endereco Electrénico usc.cgtp@gmail.com

Contributo: Projecto de Lei 303/XIl1l (2%) Repde direitos e rendimentos e assegura o direito a
contratacdo colectiva no sector publico -empresarial revogando normas gravosas do Decreto-Lei
133/2013, de 3 de Outubro (PCP) (Separata n® 34, DAR, de 26 de Outubro de 2016)
APRECIACAO

O Decreto-Lei 133/2013, de 3 de Outubro, estabeleceu um novo quadro normativo para o sector pablico empresarial,
com profundas implicagdes no estatuto laboral dos trabalhadores deste sector, uma vez que o Governo PSD/CDS-PP
aproveitou esta alteracdo para tentar consolidar na ordem juridica algumas medidas profundamente gravosas, que
visavam reduzir ou eliminar direitos destes trabalhadores, a maioria dos quais consagrados em instrumentos de
regulamentagé&o colectiva de trabalho.

Tal como a CGTP-IN, esta organizacdo de Reformados, sempre considerou estas disposicdes relativas ao estatuto
laboral dos trabalhadores do sector puablico empresarial completamente inaceitaveis e mesmo potencialmente feridas
de inconstitucionalidade, por violagdo do artigo 56° da Constituicdo, por desrespeitarem 0s contratos colectivos em
vigor, impedirem a livre negociagdo entre as partes sobre as matérias aqui imperativamente reguladas e representarem
uma imposic&do unilateral de condicdes remuneratorias claramente desfavoraveis aos trabalhadores.

Neste quadro, concordamos integralmente com a proposta de revogacdo destas normas constante do presente

Projecto, fazendo votos para a sua rapida aprovacao e consequente reposicdo dos direitos dos trabalhadores do sector
publico empresarial.

Data Coimbra, 23 de Novembro de 2016

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacao sindical, ou associacdo de empregadores, etc.

Assinatura




